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Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacidon de policias
locais.

Exposicion de motivos

A Constitucidn espafiola, dentro do espirito descentralizador que a inspira e que recolle o seu
titulo VIII, no seu artigo 148.1.22.° determina, como unha das competencias que poderan asu-
mir as comunidades auténomas, a coordinacidn e demais facultades relacionadas coas policias
locais, nos termos que estableza unha lei orgénica.

A Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de forzas e corpos de seguridade, promulgada a raiz do
mandato constitucional, sinala que lles corresponde s comunidades auténomas, consonte a
mesma lei e a de réxime local, coordinar as actuacidns das policias locais dentro do seu ambito
territorial.

Con tal motivo promulgouse a Lei 3/1992, do 23 de marzo, de coordinacién das policias locais
de Galicia, que tifia como obxectivo a coordinacién das policias locais do seu territorio, nos
termos establecidos no artigo 39 da anterior lei organica.

Sen dubida, a evolucién dos corpos de Policia local en Galicia corre parella & das propias admi-
nistracions locais de que dependen, xa que os municipios desenvolven un importante papel na
vida do pais galego. Bo exemplo disto é que asumen un protagonismo cada vez mais relevante
na loita contra o que podemos chamar a «delincuencia de proximidade». Asi, 0s nosos conce-
llos foron adquirindo, durante estes anos, cada vez mais competencias e responsabilidades,
circunstancia na cal ten influido, ademais doutros factores, a stia condicion de administracion
mais proxima ao cidadan, e da que a Policia local é un bo exemplo.

A partir duns corpos de Policia local moitas veces reducidos e dedicados a tarefas de caracter
moi basico foise evolucionando a cadros de persoal cada vez mais completos, profesionaliza-
dos e preparados para atender un crecente nimero de actuacions, que xa pouco tefien que ver
cos tradicionais labores e que, en moitas ocasiéns, implican unha considerable complexidade.

Asi, os municipios galegos foron plenamente conscientes desta evolucién e da necesidade de
daren os pasos necesarios para se adaptar a esta, dedicando cada vez un maior nimero de
recursos para lles proporcionar aos seus vecifios un servizo de policia que, sen deixar de ser
préximo, gafie cada dia en eficacia e eficiencia.

Nisto colaborou, sen dubida, o intenso esforzo formativo levado a cabo pola Academia Galega
de Seguridade Publica, que se une & aposta que tamén fai a Xunta de Galicia pola definitiva
consolidacién deste avance, mediante o impulso dun novo texto legal que, servindo de marco
a un posterior desenvolvemento regulamentario, satisfaga as demandas dunha seguridade

1 Publicada no DOG num. 85, do 3 de maio de 2007.
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publica municipal preparada para responder con garantias as especificas condiciéns dos mu-
nicipios galegos.

2

A lei estrutdrase en sete titulos, que tefien o seguinte contido: titulo I: obxecto e ambito de
aplicacion da lei; titulo 1l: dos corpos da Policia local; titulo Ill: da coordinacién das policias
locais; titulo IV: da creacidn, estrutura e organizacion; titulo V: da seleccidn, promocién, mobi-
lidade e formacion; titulo VI: do réxime estatutario; titulo VII: do réxime disciplinario; e titulo
VIIl: dos vixilantes municipais e auxiliares da Policia local.

O titulo | contén o obxecto da lei e 0 seu dmbito de aplicacion.

O titulo Il trata dos corpos de Policia local, e dividese en tres capitulos: o capitulo | define a
finalidade, a natureza e o ambito de actuacién dos corpos de Policia local; o capitulo Il recolle
os principios e as funciéns propias; e o capitulo lll trata da uniformidade, a acreditacion e os
medios técnicos de que dispordan os membros dos corpos.

O titulo Il regula a coordinacién das policias locais.

O titulo IV refirese a creacion, estrutura e organizacion, establecendo catro escalas: superior,
que comprende a categoria de superintendente; técnica, coas categorias de intendente princi-
pal e intendente; executiva, coas categorias de inspector principal e inspector; e basica, coas
categorias de oficial e policia.

O titulo V regula a seleccion, promocion, mobilidade e formacién dos corpos da Policia local e
consta de dous capitulos: o capitulo | dedicase ao ingreso, promocién e mobilidade, e o capi-
tulo II, & formacion.

O titulo VI regula o réxime estatutario dos membros da Policia local da Comunidade Auténoma
de Galicia. Dividese, pola sta vez, en cinco capitulos: o capitulo | regula os dereitos e deberes
dos membros dos corpos da Policia local; o capitulo Il refirese & xubilacién e as situaciéns ad-
ministrativas; o capitulo Ill regula unha destas situaciéns, a denominada segunda actividade,
que ten por obxecto garantir unha axeitada e permanente aptitude psicofisica dos integrantes
dos corpos para o desempeiio eficaz das suas funcions; e o capitulo IV refirese a distinciéns e
recompensas.

O titulo VIl regula o réxime disciplinario.
O titulo VIII refirese aos vixilantes municipais e aos auxiliares da Policia local.
Por todo o exposto o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2° do

Estatuto de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 23 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu
presidente, promulgo en nome de El-Rei a Lei de coordinacién de policias locais.
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TiTULOI

Obxecto e ambito de aplicacion

Artigo 1.-Obxecto.
O obxecto desta lei é regular a coordinaciéon das policias locais no dmbito territorial da
Comunidade Auténoma de Galicia, sen prexuizo da stua dependencia das autoridades munici-

pais, de conformidade co disposto na lexislacién orgdnica de forzas e corpos de seguridade, e
con pleno respecto ao principio de autonomia municipal.

Artigo 2.-Ambito de aplicacién.

1. Esta lei é de aplicacién aos corpos de Policia local dos diferentes municipios da Comunidade
Auténoma de Galicia e ao seu persoal.

2. Nos municipios onde non exista corpo de Policia local, a coordinacion estenderase ao per-
soal que realice funciéns propias de auxiliar de Policia local, que, a partir da entrada en vigor
desta lei, pasan a denominarse vixilantes municipais.

Artigo 3.-Formacion.

Constituen obxectivos basicos da coordinacion a formacién homoxénea e o adecuado perfec-
cionamento dos membros dos corpos de Policia local e dos vixilantes municipais.

TiTULO Il
Dos corpos da Policia local
Capitulo |
Finalidade, natureza e ambito de actuacion
Artigo 4.-Finalidade.

No exercicio das competencias que lles corresponden aos concellos, os corpos de Policia local
protexeran o libre exercicio dos dereitos e liberdades e contribuiran a garantir a seguridade
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cidada e a consecucion do benestar social, cooperando con outros axentes sociais, especial-
mente nos dmbitos preventivo, asistencial e de rehabilitacion.

Artigo 5.-Natureza xuridica e denominacién.

1. Os corpos de Policia local son institutos armados de natureza civil, con estrutura e organi-
zacion xerarquizada baixo a superior autoridade e dependencia directa do alcalde respectivo,
ou do concelleiro en que este delegue.

2. Nos municipios en que existan policias locais, estes integraranse nun corpo propio e Unico,
coa denominacién xenérica de corpo de Policia local. As stias dependencias denominaranse
Xefatura da Policia local.

3. 0 mando inmediato e operativo da Policia local correspdndelle ao xefe do corpo.

4. No exercicio das suas funcidns, os membros dos corpos de Policia local tefien, para todos os
efectos legais, o caracter de axentes da autoridade.

5. Os policias locais son funcionarios de carreira dos respectivos concellos. Queda expresa-
mente prohibida calquera outra relacién de prestacidén de servizos coa Administracién local,
agas o disposto para a contratacion de auxiliares de Policia local nos termos previstos no
artigo 95 desta lei.

6. Os concellos deberan exercer directamente as funcidéns no exercicio das stias competencias
en materia de mantemento da seguridade, sen que poidan constituir entidades nin érganos
especiais de administracion ou xestion, nin caiba, en ningln caso, a prestacién do servizo me-
diante sistemas de xestién indirecta.

Artigo 6.-Ambito territorial de actuacion.

1. Os corpos de Policia local actuardn no dmbito territorial dos seus municipios. Non obstante,
os seus membros poderdn actuar féra do seu termo municipal cando sexan requiridos pola
autoridade competente en situaciéns de emerxencia e tras a autorizacién dos respectivos
alcaldes. Nestes casos, actuaran baixo a dependencia do alcalde do concello que os requira, e
baixo o mandato do xefe do corpo deste municipio, sen prexuizo das tarefas de coordinacion
que lle correspondan & consellaria competente en materia de coordinacion de policias locais
€ emerxencias.

2. Cando exerzan funciéns de proteccion de autoridades das corporacidns locais, poderan ac-
tuar féra do termo municipal segundo o disposto na lexislacién vixente.

3. Eventualmente, cando pola insuficiencia temporal dos servizos sexa necesario reforzar o
cadro de persoal do corpo de Policia local dalgin concello, o seu alcalde podera chegar a acor-
dos con outros concellos para que membros da Policia destes ultimos poidan actuar no dmbito
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territorial do solicitante, por tempo determinado e, de ser preciso, en réxime de comisién de
servizo, aceptado voluntariamente polo funcionario.

4. Para os efectos previstos nos puntos anteriores, poderase instar a colaboracién da conse-

llaria competente en materia de seguridade, & cal, en todo caso, se lle dara conta dos acordos
adoptados polos concellos, para a stia anotacién no Rexistro de Policias Locais de Galicia.

Capitulo/ Il

Principios e funcions

Artigo 7.-Principios basicos de actuacién.

Son principios bdsicos de actuacién para os membros dos corpos de Policia local, de acordo co
artigo 5 da Lei orgdnica 2/1986:

a) Adecuacion ao ordenamento xuridico, especialmente:

1.°) Exercer as suas funcions con absoluto respecto & Constitucion, ao Estatuto de autonomia
e ao resto do ordenamento xuridico.

2.°) Actuar, no cumprimento das suas funcions, con absoluta neutralidade politica e imparcia-
lidade e, en consecuencia, sen discriminacidn ningunha por razén de raza, etnia, nacionalidade,
ideoloxia, relixién ou crenzas persoais, opinidn, sexo, orientacion sexual, lingua, lugar de ve-
cifianza, lugar de nacemento ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

3.°) Actuar con integridade e dignidade, absténdose de todo acto de corrupcién e opofiéndose
a el resoltamente.

4.°) Suxeitarse, na sUa actuacion profesional, aos principios de xerarquia e subordinacién. En
ningun caso a obediencia debida podera amparar ordes que entrafien a execucién de actos que
manifestamente constitdan delitos ou sexan contrarios & Constitucién ou 3s leis.

5.°) Colaboraran coa Administracion de xustiza e auxiliarana nos termos establecidos na lei.
b) En relacién coa sociedade, singularmente:

1.°) Impedir, no exercicio da sua actuacién profesional, calquera practica abusiva, arbitraria ou
discriminatoria que entraie violencia fisica ou moral, con especial atencién as derivadas das
desigualdades por razén de xénero.

2.°) Observar en todo momento un trato correcto e esmerado nas suas relacions cos cidadans,

aos cales procuraran auxiliar e protexer, sempre que as circunstancias o aconsellen ou fosen
requiridos para iso, en especial en todos os supostos e manifestacions de violencia de xénero,
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e proporcionarlles informaciéon cumprida, e tan ampla como sexa posible, sobre as causas e
finalidade de todas as suas intervencions.

3.°) No exercicio das suas funcions, actuar coa decision necesaria e sen demora cando diso
dependa evitar un dano grave, inmediato ou irreparable, rexéndose, ao facelo, polos principios
de congruencia, oportunidade e proporcionalidade na utilizacién dos medios ao seu alcance.

4.°) Usar armas s6 nas situaciéns en que exista un risco racionalmente grave para a sua vida, a
sUa integridade fisica ou as de terceiras persoas, ou naquelas circunstancias que poidan supor
un grave risco para a seguridade cidadd, rexéndose, ao facelo, polos principios a que se refire
o punto 3.° desta letra.

¢) En relacién co tratamento de detidos, especialmente:

1.°) Os membros dos corpos da Policia local da Comunidade Auténoma de Galicia deberanse
identificar debidamente como tales no momento de efectuar unha detencién.

2.°) Velaran pola vida e a integridade fisica das persoas as cales detivesen ou que se atopen
baixo a sua custodia, respectando os seus dereitos, a sta honra e a sta dignidade.

3.°) Cumprirdn e observardn coa debida dilixencia os tramites, prazos e requisitos exixidos polo
ordenamento xuridico, cando se proceda a detencién dunha persoa.

d) En canto & dedicacién profesional, o deber de realizar as stuas funcidns con total dedicacion.
Intervirdn sempre, en calquera tempo e lugar, estean ou non de servizo, en defensa da lei e da
seguridade cidada.

e) En relaciéon co segredo profesional, o deber de gardar rigoroso segredo respecto de todas
as informaciéns que cofiezan por razén ou con ocasion do desempefio das suas funciéns. Non
estaran obrigados a revelar as fontes de informacion, salvo que llelo impofia o exercicio das
suas funciéns ou as disposicions legais.

f) Respecto da responsabilidade, serdn responsables, persoal e directamente, polos actos que
na slia actuacién profesional levasen a cabo infrinxindo ou vulnerando as normas legais ou
regulamentarias e os principios enunciados anteriormente, sen prexuizo da responsabilidade
patrimonial que poida corresponder &s administracions publicas de que dependan.

Artigo 8.-Funciéns dos corpos de Policia local.

1. De acordo co disposto no artigo 53 da Lei de forzas e corpos de seguridade, son funciéns dos
corpos da Policia local as que se indican:

a) Protexer as autoridades das corporaciéns locais e vixiar ou custodiar os seus edificios e
instalacions.
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b) Ordenar, regular, sinalizar, denunciar infraccidns e dirixir o trafico no &mbito da sda compe-
tencia no solo urbano legalmente delimitado, de acordo co establecido nas normas de tréfico
e seguridade viaria.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion no dmbito da slia competencia dentro do
solo urbano legalmente delimitado.

d) Policia administrativa, no relativo as ordenanzas, bandos e demais disposicidns municipais
dentro do &mbito da slia competencia.

e) Participar nas funciéns da Policia xudicial, na forma establecida na normativa vixente.

f) A prestacién de auxilio, nos casos de accidentes, catdstrofe ou calamidade publica, partici-
pando, na forma prevista nas leis, en canto & execucién dos plans de proteccion civil.

g) Efectuar dilixencias de prevencidn e cantas actuacions tendan a evitar a comisién de actos
delituosos no marco de colaboraciéon establecido nas xuntas de seguridade.

h) Vixiar os espazos publicos e colaborar coas forzas e corpos de seguridade do Estado e coa
Policia de Galicia na proteccién das manifestaciéns e no mantemento da orde en grandes con-
centraciéns humanas, cando sexan requiridos para iso.

i) Cooperar na resolucién dos conflitos privados cando sexan requiridos para iso.

j) Calquera outra funcién en materia de seguridade publica que, de acordo coa lexislacién
vixente, lles sexa encomendada.

2. As actuacions que practiquen os corpos de Policia local no exercicio das funcions previstas
nas alineas c) e g) deberan ser comunicadas as forzas e corpos de seguridade do Estado e &
Policia de Galicia segundo corresponda, de conformidade coa lexislacién organica de forzas e
corpos de seguridade.

3. En virtude de convenio entre a Xunta de Galicia e os concellos, no marco das competencias
da Policia de Galicia, os corpos de Policia local tamén poderan exercer, dentro do seu termo
municipal, as seguintes funciéns:

a) Velar polo cumprimento das disposiciéns e ordes singulares ditadas polos 6rganos da co-
munidade auténoma, con especial atencion ds materias relativas & proteccién do menor, o
ambiente, a salde e a muller, sobre todo no ambito da violencia de xénero.

b) A vixilancia e proteccién de persoas, drganos, edificios, establecementos e dependencias da
comunidade auténoma e dos seus entes instrumentais, garantindo o normal funcionamento
das instalacions e a seguridade dos usuarios dos servizos.

) A inspeccion das actividades sometidas 4 ordenacion e disciplina da comunidade auténoma,
denunciando toda actividade ilicita.
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d) O uso da coaccidn para a execucion forzosa dos actos ou disposicions da propia comunidade
auténoma.

Capitulo Il
Uniformidade, acreditacidon e medios técnicos

Artigo 9.-Uniformidade.

1. A uniformidade serd comun para todos os corpos de Policia local de Galicia e incorporara
preceptivamente o escudo de Galicia, o do concello respectivo e o nimero de identificacion
profesional do funcionario.

2. Todos os membros dos corpos de Policia local vestirdn o uniforme regulamentario cando
estean de servizo, agas nos casos de dispensa previstos na Lei organica de corpos e forzas de
seguridade e naqueles casos excepcionais en que o 6rgano competente autorice en contrario.
Neste suposto deberanse identificar co documento de acreditacion profesional.

3. O uso do uniforme e do material complementario estd prohibido cando se atopen féra de
servizo, agds nos casos excepcionais que, legal ou regulamentariamente, se establezan.

4. Regulamentariamente estableceranse as pezas que constitlien o uniforme necesario para o
desempefio das diferentes funcions.

5. Ningun Policia local uniformado podera exhibir publicamente outros distintivos que non
sexan os fixados regulamentariamente.

6. Para ocasions especiais, cando sexa necesario por motivos de protocolo, representacion ou
solemnidade, os membros dos corpos da Policia local poderan vestir o uniforme de gala que
se determine regulamentariamente.

Artigo 10.-Acreditacién profesional.

1. A acreditacion profesional serd comun para todos os corpos e establecerase
regulamentariamente.

2. Todos os membros dos corpos de Policia local de Galicia estaran provistos do documento
de acreditacién profesional e da placa-emblema, que expedird o concello respectivo, sequndo
modelo homologado pola Xunta de Galicia, logo de informe da Comisién de Coordinacién das
Policias Locais.

Neste documento constara cando menos o nome do concello, o0 nome e os apelidos e a fo-
tografia do funcionario, a sta categoria, o nimero de identificacidn profesional, que sera o
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mesmo da placa-emblema, e o nimero do documento nacional de identidade, asinado polo
alcalde respectivo e co selo do concello.

3. Teran a obriga de identificarse ante os cidadans ou as cidadds que asi o exixan, no caso das
actuacions que os afectasen, directa ou indirectamente.

Artigo 11.-Medios técnicos.

1. Os medios técnicos son os elementos, aparellos e sistemas que os corpos da Policia local
utilizan para poder cumprir coas suas obrigas. As administraciéns locais competentes tefien a
obriga de proporcionarllelos. Estes medios técnicos seran homoxéneos para todos os corpos,
segundo se estableza legal e regulamentariamente.

2. Os policias locais, como integrantes dun instituto armado, levaran o armamento regula-
mentario que se lles asigne, de acordo coa normativa vixente na materia de armamento.

3. O alcalde podera decidir, de forma motivada, os servizos que se presten sen armas, sem-
pre que non comporten un risco racionalmente grave para a vida ou a integridade fisica do
funcionario ou de terceiras persoas. Non obstante, os servizos na via publica e os de custodia
prestaranse sempre con armas.

4. Para estes efectos, os concellos que o desexen poderan asociarse para construir e equipar
unha galeria de tiro, co fin de facer un uso conxunto dela.?

5. Os concellos deberan dispor de lugares adecuados para a custodia do armamento asignado,
coas condicions que prevexa a normativa aplicable. Os membros dos corpos de Policia local,

baixo a sua responsabilidade, poderan custodiar o armamento asignado.

6. Os vixilantes municipais e os auxiliares de policia non poderan levar armas.

TiTULO 1Nl

Da coordinacién das policias locais

Artigo 12.-Concepto.

1. Para os efectos desta lei, enténdese por coordinacién o conxunto de técnicas e medidas que
posibiliten a unificacién dos criterios de organizacién e actuacién, a formacién e o perfeccio-
namento uniforme do persoal e a homoxeneizacién dos recursos técnicos e materiais ao seu
dispor, asi como o establecemento de informacién reciproca, asesoramento e colaboracion.
As ditas técnicas e medidas irdn dirixidas a obter o funcionamento homoxéneo e integrado

2 Redaccién do numero 4 dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).

EA XUNTA
3¢l DE GALICIA



| Paxina 10

dos corpos de Policia local de Galicia, co obxectivo de acadar unha accién conxunta e eficaz no
sistema de seguridade publica.

2. Nos concellos onde non exista corpo de Policia local, a coordinacion farase extensiva aos
vixilantes municipais.

Artigo 13.-Funciéns en materia de coordinacién.

A coordinacién da actuacién das policias locais de Galicia farase respectando a autonomia
local recofiecida pola Constitucidn, asi como as competencias estatais en materia de seguri-
dade, e comprendera o exercicio das seguintes funciéns:

a) Determinar as normas marco ou criterios xerais a que se teran que axustar os regulamentos
das policias locais de Galicia.

b) Establecer a homoxeneizacion en materia de medios técnicos e dos distintivos externos de
identificacion e uniformidade, respectando en todo caso os emblemas propios de cada enti-
dade local.

c) Propiciar a homoxeneizacion en materia de retribucions.

d) Fixar os criterios basicos de seleccién, formacion, promocion e mobilidade dos membros
dos corpos das policias locais, atendendo o disposto no capitulo I, titulo Il (sobre o acceso ao
emprego publico galego), da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes.

e) Coordinar a formacion profesional dos policias locais, a través da Academia Galega de
Seguridade Publica.

f) Propiciar a homoxeneizacion da estrutura, cadros de persoal, organizacion e funcionamento
dos corpos da Policia local.

g) Fixar o réxime xuridico (dereitos, deberes e réxime disciplinario) dos membros dos corpos de
Policia local no marco da normativa aplicable.

h) Proporcionarlles aos concellos que o soliciten a informacién e o asesoramento necesarios
en materia de seguridade publica.

i) Dispor os instrumentos e medios materiais que posibiliten un sistema de informacién recipro-
ca e de actuacién conxunta e coordinada, nos termos que regulamentariamente se establezan.

j) Dispor os medios de informacién necesarios para garantir a efectividade da coordinacién,
mediante o establecemento dunha rede de transmisions que enlace os diferentes corpos da
Policia local e mediante a creacidn dun centro de coordinacidén e dun banco de datos, nos ter-
mos que regulamentariamente se establezan.
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k) Regular a colaboracién eventual entre os diversos concellos co obxecto de atender as suas
necesidades en situaciéns especiais ou extraordinarias.

|) Establecer plans conxuntos de actuacion policial en prevision de circunstancias extraordina-
rias que asi o requiran.

m) Calquera outra que legalmente se lles encomende.

Artigo 14.-Organos de coordinacién.

1. As competencias en materia de coordinacion das policias locais seran exercidas:
a) Polo Consello da Xunta de Galicia.

b) Pola consellaria competente en materia de seguridade.

c) Pola Comisién de Coordinacién das Policias Locais de Galicia.

2. Sen prexuizo dos 6rganos citados, poderanse constituir outros con cardcter asesor, de pre-
paracion ou de execucion dos traballos que estes lles encomenden.

3. As funcions a que se refire esta lei realizaranse, en todo caso, tendo en conta as normas e os
procedementos de colaboracién entre as forzas e corpos de seguridade que se adopten no seo
dos distintos 6rganos de coordinacion, en especial nas xuntas locais de seguridade.

Artigo 15.-Competencias do Consello da Xunta de Galicia.

Correspondelle ao Consello da Xunta de Galicia, por proposta da consellaria competente en
materia de seguridade, ditar as normas xerais de coordinacién no marco desta lei, logo do
informe da Comisién de Coordinacidn das Policias Locais da Comunidade Auténoma de Galicia.
Artigo 16.-Competencias da consellaria competente en materia de seguridade.
Correspoéndelle & consellaria competente en materia de seguridade:

a) Establecer as medidas de control e seguimento necesarias para garantir que os concellos
apliquen as normas de coordinacion, asi como determinar o sistema de informacién que ase-

gure a efectividade delas.

b) Aprobar a programacién dos cursos basicos, de promocién interna e de formacién que se
desenvolvan na Academia Galega de Seguridade Publica.

c) Prestarlles aos concellos a asistencia necesaria para a elaboracién dos plans municipais de
seguridade, cando lle sexa solicitada por estes.
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Artigo 17.-Competencias da Comisién de Coordinacién das Policias Locais.

1. A Comision de Coordinacidn das Policias Locais, como érgano consultivo e de participacion
en materia de coordinacion, terd, entre outras, as seguintes funciéns, que tefien caracter non
vinculante para os 6rganos de resolucién, excepto nos casos en que a lexislacion aplicable o
prevexa expresamente:

a) Emitir informe sobre os proxectos de disposicions xerais que, en materia de policia local,
diten os distintos 6rganos da Xunta de Galicia e as corporaciéns locais.

b) Proporlles aos 6érganos competentes en materia de Policia local das distintas administra-
ciéns publicas a adopcion de cantas medidas considere oportunas para mellorar a prestacion
dos servizos policiais, a formacion e o perfeccionamento uniforme do persoal e a homoxenei-

zacion dos recursos técnicos e materiais ao seu dispor.

c) Emitir informe sobre a homoxeneizacion en materia de medios técnicos e distintivos exter-
nos de identificacidén e uniformidade.

d) Emitir informe sobre criterios basicos de seleccion, formacidn, promocion e mobilidade dos
membros das policias locais, atendendo o disposto no capitulo I, titulo Il, da Lei 7/2004.

e) Emitir informes sobre materias de retribuciéon econdmica e homoxeneizacién de retribuciéns.
f) Asesorar a consellaria competente nas materias obxecto de coordinacién desta lei, cos in-
formes técnicos que lle solicite, sobre a estrutura, organizacién, funcionamento e medios téc-
nicos da Policia local, ou sobre calquera outra materia relacionada.

g) Emitir informe sobre a programaciéon e homologacién dos cursos bdsicos, de promocién
interna e de formacién que se realicen na Academia Galega de Seguridade Publica, para os
efectos da oportuna aprobacién pola consellaria competente.

h) Emitir informe sobre os plans municipais de seguridade publica.

i) As demais que lle atriblan as disposicidns vixentes.

2. Os informes a que se refire a alinea anterior deste artigo non terdn caracter vinculante
para os érganos de resolucién, excepto nos casos en que a lexislacién aplicable o prevexa
expresamente.

Artigo 18.-Composicién da Comisién de Coordinacion.

1. A Comisién de Coordinacién das Policias Locais de Galicia, adscrita & consellaria competente
en materia de seguridade, estara constituida polos seguintes membros:

a) Presidente: o/a conselleiro/a competente en materia de seguridade.
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b) Vicepresidente: o/a director/a xeral con competencia en materia de seguridade.
c) Vogais:

1.°) Cinco representantes da Xunta de Galicia, designados polo conselleiro competente en
materia de seguridade.

2.°) Cinco representantes dos concellos de mais de 50.000 habitantes.
3.°) Cinco representantes dos concellos de menos de 50.000 habitantes.

Os representantes dos concellos serdn designados pola federacién ou federacidns de conce-
llos galegos legalmente constituidas.

4.°) Catro representantes dos membros dos corpos das policias locais designados polos sin-
dicatos mais representativos no sector da Administracién local no dmbito da Comunidade
Auténoma galega.

5.°) Un representante dos membros dos corpos das policias locais designado pola asociacién
profesional de xefes dos corpos de Policia local que tefia a maior representacion deles.

6°. Un representante designado pola asociacién profesional de Policia local que acredite a
maior representacion do persoal funcionario dos corpos de Policia local.?

d) Secretario: un funcionario da consellaria competente en materia de seguridade, con catego-
ria minima de xefe de servizo, que actuara con voz pero sen voto.

2. O presidente da comision poderd convocar, con voz e sen voto, s reunions da dita comision
representantes doutras administracidns publicas, para os efectos de facilitar as accions de
coordinacion, asi como técnicos especialistas ou asesores.

3. A condicién dos vogais representantes dos concellos e dos sindicatos policiais estara ligada
a representatividade que se posua, perdéndose ao desaparecer esta, polo que deberdn ser
designados novamente despois de cada proceso electoral, en funcién dos resultados. Esta cir-
cunstancia notificardselle, no prazo dun mes, ao presidente da comisién, sen prexuizo de que
se poida propor a sua substitucidn noutro momento e por outras razons.

Artigo 19.-Réxime de funcionamento.
1. A comisidn reunirase preceptivamente, con caracter ordinario, dias veces ao ano, e de for-

ma extraordinaria por peticién dun terzo das persoas que a integran ou por disposicién da
Presidencia.*

3 Nuamero 6° engadido polo artigo tnico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais
(DOG nuim. 131, do 12 de xullo de 2016).

4 Redaccion do nimero 1dada polo artigo tnico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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2. O quérum necesario para a constitucién valida da comision serd o de maioria absoluta dos
seus membros en primeira convocatoria. En segunda convocatoria, que terd lugar media hora
despois, serd suficiente a asistencia dun vogal por cada representacion, ademais do presidente
ou vicepresidente (que o substituird, se fose o caso) e do secretario.

3. Os acordos adoptaranse por maioria dos membros presentes. Cando nas votaciéns se pro-
duza un empate, decidird o voto de calidade do presidente.

4. No seo da comisién poderanse constituir grupos técnicos de traballo con cardcter perma-
nente ou puntual para un mellor desenvolvemento das suas funciéns.

5. No primeiro trimestre de cada ano, a comision elevard & Xunta de Galicia a memoria das
actividades de coordinacion realizadas durante o exercicio anterior.

6. A Comision de Coordinacion rexerase no seu funcionamento, no non previsto por esta lei,
polo disposto no titulo II, capitulo I, da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, sobre 6rganos colexiados.

Artigo 20.-Gabinete Técnico.

1. O Gabinete Técnico é o 6rgano adscrito & consellaria competente en materia de seguridade
que intervird preceptivamente na realizacién dos traballos de documentacion, preparacion,
asesoramento, proposta e demais actividades que lle encomende a consellaria ou a Comision
de Coordinacién.

2. A sUia composicién e réxime de funcionamento determinarase por orde do conselleiro com-
petente nesta materia, a quen lle corresponde a facultade de dispor o nomeamento e mais o
cesamento dos seus membros, de conformidade co previsto na normativa aplicable en materia
de funcion publica.

Artigo 21.-O Rexistro das Policias Locais de Galicia.

1. Como instrumento & disposicion da consellaria competente en materia de coordinacion de
policias locais para garantir o cumprimento das funciéns de coordinacidn desenvolvidas nesta
lei, crearase o Rexistro de membros dos corpos das policias locais de Galicia.

2. Nel inscribiranse preceptivamente todos os membros pertencentes aos corpos de Policia
local e os vixilantes municipais.

3. Regulamentariamente determinarase a informacién que deberd figurar nel, referida exclusi-
vamente aos datos profesionais, asi como as cautelas necesarias para garantir a confidencia-
lidade dos datos nos termos que establece a normativa vixente sobre a materia.
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TiTULO IV

Da creacion, estrutura e organizacién

Artigo 22.-Creacion do corpo de Policia local.

1. Os concellos da Comunidade Auténoma de Galicia poderdn crear corpos de Policia local
propios, sempre que o consideren oportuno en funcién das stas necesidades, de acordo co
previsto na Lei organica de forzas e corpos de seguridade, na Lei reguladora das bases de réxi-
me local, na Lei de Administracion local de Galicia, nesta lei e noutras disposicidons que sexan
de aplicacion.

2. Nos concellos de mais de 5.000 habitantes a creacion deste corpo corresponderalle ao pleno
da corporacion. Nos concellos de poboacién inferior a 5.000, ademais do acordo da corpora-
cion local, serd necesario o informe preceptivo da persoa titular da consellaria competente en
materia de seguridade.

3. Os municipios que creen o corpo de Policia local, con independencia doutras limitacidéns
legais, deberan cumprir as seguintes condiciéns minimas:

a) Dispor de dependencias especificas e adecuadas as suas funcions, medios técnicos idéneos
e suficiente dotacién orzamentaria.

b) Dispor dos medios humanos e materiais necesarios para garantir a prestaciéon das suas
funciéns de forma adecuada.

Artigo 22 bis. Acordos de colaboracion para a prestacion de servizos de policia local

1. Cando dous ou mais concellos galegos limitrofes, cuxa poboacién non supere en conxunto
os 40.000 habitantes, non dispofian separadamente de recursos suficientes para prestar os
servizos de policia local, poderdn asociarse para a prestacion destes servizos, de acordo co
establecido na disposicion adicional quinta da Lei orgdnica 2/1986, do 13 de marzo, e na nor-
mativa que a desenvolva.

2. Para iso, os concellos interesados deberdn establecer un acordo de colaboracion, no que
constardn todos os aspectos determinados na normativa de desenvolvemento da citada lei
organica.

3. Con caracter previo a subscricion deste acordo, deberan solicitar e obter a autorizacion co-
rrespondente do 6rgano competente.®

5  Artigo 22 bis introducido polo artigo Unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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Artigo 23.-Organizacion.

A Policia local de cada concello integrarase nun corpo Unico, sen prexuizo da organizacién in-
terna que se adopte por regulamento, axustdndose ao establecido nesta lei e as disposiciéns
regulamentarias que a desenvolvan.

Artigo 24.-Escalas e categorias.

1. Os corpos de Policia local de Galicia estrutliranse xerarquicamente nas seguintes escalas e
categorias:

a) Escala superior, que comprende a categoria de superintendente.

b) Escala técnica, que comprende as categorias de intendente principal e intendente.
c) Escala executiva, que comprende as categorias de inspector principal e inspector.
d) Escala basica, que comprende a categoria de oficial e policia.

2. Cada escala corresponde cos seguintes grupos de clasificacion:

a) As escalas superior e técnica: grupo A, subgrupo Al.

b) A escala executiva: grupo A, subgrupo A2.

c) A escala basica: grupo C, subgrupo C1.6

3. A titulacién exixible para cada grupo ou subgrupo sera a establecida na lexislacién xeral
sobre funcién publica.”

Artigo 25.-Funcions.

1. Sen prexuizo doutras funciéns que se lles atribtian, de acordo coas disposicions vixentes,
corresponderalles aos funcionarios de cada escala, con cardcter xeral, as seguintes:

a) Escala superior: a organizacion, direccidn, coordinacion e supervision das distintas unidades
e servizos do corpo.

b) Escala técnica: a responsabilidade inmediata na planificacion e execucion dos servizos.

c) Escala executiva: o mando operativo e a supervisién das tarefas executivas das unidades ao
seu cargo.

6  Redaccion do numero 2 dada polo artigo Unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).

7 Redaccién do ndmero 3 dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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d) Escala bdsica: o cumprimento das funciéns policiais propias do servizo. A realizaciéon de
funciéns planificadas polos seus superiores.

2. Corresponderanlle, en todo caso, ao xefe do corpo as funcidns atribuidas & escala superior,
que se deberdn adecuar as particularidades de organizacién e dimensionamento do cadro de
persoal respectivo.

Artigo 26.-Subescala facultativa.

1. Os concellos poderdn crear a subescala facultativa, & cal lle corresponderd desempeniar
tarefas de cobertura e apoio as funcidns policiais nas especialidades que se consideren opor-
tunas, segundo as suas peculiaridades propias de organizacién e funcionamento.

2. A provision destas prazas, nas diferentes categorias sinaladas no paragrafo 1 do artigo 24,
producirase polo sistema de oposicidn libre, exixindose como requisitos de acceso, ademais
dos xenéricos para cada categoria, estar en posesion da titulacién académica ou profesional
exixible en cada caso.

Ademais, os aspirantes que superen a oposicidn seguirdn un curso na Academia Galega de
Seguridade Publica, coa duracién e contido que regulamentariamente se determine e, que en
todo caso, terd por obxecto o cofiecemento da estrutura, funcions e réxime estatutario dos
corpos de Policia local da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como a adecuacién dos cofie-
cementos propios da especialidade de que se trate as necesidades da funcion policial.

3. Sen prexuizo do disposto no pardgrafo anterior, en cada convocatoria reservarase ata un
vinte e cinco por cento das prazas convocadas para a sUa provision polo sistema de concur-
so-oposicién entre os membros dos corpos da Policia local de Galicia, sempre que conten coa
titulacién necesaria e cunha experiencia de polo menos cinco anos no exercicio da funciéon
policial.

Neste caso, os aspirantes que superen 0 concurso-oposicién seguirdn un curso na Academia
Galega de Seguridade Publica, coa duracién e contido que regulamentariamente se determine
e que, en todo caso, terd por obxecto a adecuacién dos cofiecementos propios da especialidade
de que se trate 4s necesidades da funcién policial.

Artigo 27.-Xefe do corpo de Policia local.

1. O nomeamento do xefe do corpo de Policia local serd efectuado polo alcalde polo sistema de
libre designacién, de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade, tras a convoca-
toria publica en que poderan participar funcionarios de carreira que tefian a maxima categoria
do cadro de persoal do corpo de Policia do concello, ou entre funcionarios de carreira dos
corpos de Policia local doutros concellos da Comunidade Auténoma de Galicia ou da Policia
de Galicia, sempre e cando pertenzan a unha categoria igual & da praza que se vai proceder a
cubrir e cumpran os requisitos do posto de traballo.
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2. 0 posto de xefatura exerce a maxima responsabilidade na Policia local e ten 0 mando inme-
diato sobre todas as unidades, seccidns e servizos en que se organiza o corpo, baixo a superior
autoridade do alcalde ou do concelleiro en quen delegue.

3. Correspoéndelle ao xefe do corpo:

a) Transformar en ordes concretas as directrices recibidas do alcalde ou do membro da cor-
poracion en quen aquel delegue.

b) Dirixir, coordinar e supervisar os servizos operativos do corpo, asi como as actividades ad-
ministrativas relacionadas directamente coas suas funciéns, para asegurar a sua eficacia.

) Avaliar as necesidades de recursos humanos e materiais e formular as correspondentes
propostas.

d) Informar ao alcalde, ou o cargo en quen este delegue, do funcionamento do servizo e do
cumprimento dos obxectivos e ordes recibidas.

e) Cumprir calquera outra funcién que lle atribla o regulamento do corpo da Policia local.

4. Nos casos de ausencia ou enfermidade do funcionario titular, o alcalde poderao substituir
por outro funcionario do corpo da mesma categoria ou, se non o hai, da inmediata inferior,
atendendo os criterios de mérito e capacidade. Esta substitucion serd sempre temporal.

5. No caso de vacante, o alcalde cubrird o posto de forma inmediata polo procedemento an-
terior e, en todo caso, no prazo maximo de doce meses publicard a convocatoria publica do
posto.

Artigo 28.-Creacién de categorias.

1. Non se podera crear unha categoria sen que existan todas as inferiores e non podera haber
na estrutura de cada escala tres ou mais postos da mesma categoria sen que exista a inmedia-
ta superior, ainda que esta estea composta por un sé integrante.

2. A categoria de superintendente poderase crear nos concellos de poboacién superior a
75.000 habitantes e, asi mesmo, nos de inferior poboacién se o nUumero de membros excede os
150, sendo obrigatoria nos concellos de mais de 150.000 habitantes ou que conten con mdis de
200 efectivos no seu cadro de persoal.

3. A categoria de intendente principal poderase crear nos concellos de poboacién superior a
50.000 habitantes e, asi mesmo, nos de inferior poboacién se o nimero de membros do corpo
excede os 100, sendo obrigatoria nos concellos de mais de 75.000 habitantes ou que conten
con mais de 150 efectivos no seu cadro de persoal.

4. A categoria de intendente poderase crear nos concellos de poboacién superior a 25.000
habitantes e nos de inferior poboacién se o nimero de membros do corpo excede os 50, sendo
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obrigatoria nos concellos con mais de 50.000 habitantes ou que conten con mdis de 100 efec-
tivos no seu cadro de persoal.

5. A categoria de inspector principal poderase crear nos concellos de poboacién superior a
15.000 habitantes e nos de inferior poboacién se o nUmero de membros do corpo excede os
25, sendo obrigatoria nos concellos con mais de 25.000 habitantes ou que conten con mais de
50 efectivos no seu cadro de persoal.

6. A categoria de inspector poderase crear nos concellos de poboacién superior a 10.000 ha-
bitantes e nos de inferior poboacién se o nimero de membros do corpo excede os 10, sendo
obrigatoria nos concellos con mais de 15.000 habitantes ou que conten con mais de 25 efecti-
vos no seu cadro de persoal.

7. As categorias de oficial e policia serdn obrigatorias cando estea creado o respectivo corpo
de Policia local.

Artigo 29.-Cadros de persoal.

1. Correspondelle a cada concello aprobar o cadro de persoal do respectivo corpo de Policia
local, no cal se integraran todos os postos de traballo correspondentes a cada escala e cate-
gorias previstas nesta lei, coa determinacién dos niveis respectivos.

2. A aprobacién dos cadros de persoal seralle comunicada & consellaria competente en mate-
ria de seguridade.

Artigo 30.-NUmero minimo de membros.

1. O nimero minimo de efectivos con que contardn os corpos de Policia local serd de dous
policias e un oficial.

2. O numero maximo de vixilantes municipais que poderan ter os concellos que non tefian
creado o corpo de Policia local serd de dous.

Artigo 31.-Dispensa de requisitos.

1. A consellaria competente en materia de seguridade, con cardcter excepcional, podera dis-
pensar dos requisitos minimos recollidos nos artigos anteriores, en canto & estrutura do res-
pectivo corpo de Policia local, aqueles concellos que o solicitasen e xustificasen a imposibi-

lidade do seu cumprimento, tras o informe da Comision de Coordinacion das Policias Locais.

2. Os concellos que se atopen na situacién anteriormente exposta, no prazo maximo de dous
anos desde a declaracién de dispensa de requisitos, buscaran a férmula de asociacién para a
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prestacion do servizo con concellos limitrofes para poder acadar os minimos exixidos nesta lei,
contando para tal efecto coa asistencia da consellaria competente en materia de seguridade.®

TiTULOV

Seleccién, promocién, mobilidade e formacion

Capitulo |

Ingreso, promocion e mobilidade

Artigo 32.-Principios do sistema de seleccion.

1. Os sistemas de seleccion para o acceso as diferentes categorias dos corpos de Policia local
seran acordes cos principios seguintes:

a) lgualdade, con especial atencién a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
b) Mérito e capacidade.
c) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

d) Transparencia e obxectividade no desenvolvemento dos procesos selectivos e no funciona-
mento dos érganos de seleccion.

e) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.

f) Independencia, confidencialidade e discrecionalidade técnica na actuacién dos 6rganos de
seleccidn.

g) Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcidns ou tarefas que se van
desenvolver.

h) Eficacia, eficiencia e axilidade, sen prexuizo da obxectividade, no desenvolvemento dos pro-
cesos selectivos.

2. Os procesos selectivos iniciaranse mediante convocatoria publica. As bases da convocatoria
teran, como minimo, o seguinte contido:

8 Numero 2 introducido polo artigo tnico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais

(DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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a) O ndmero de prazas, o subgrupo ou grupo de clasificacién profesional, no caso de que este
non tefia subgrupo, o corpo e, se for o caso, a escala ou categoria laboral.

b) As condicidns e requisitos que deben reunir as persoas aspirantes.

c) O sistema selectivo aplicable, con indicacién do tipo de probas concretas e os sistemas de
cualificacion dos exercicios ou, de ser o caso, os baremos de puntuaciéon dos méritos.

d) O programa das probas selectivas ou a referencia da sta publicacién oficial.
e) A orde de actuacion das persoas aspirantes.
f) O réxime aplicable ao 6rgano de seleccién.

g) As caracteristicas, efectos e duracién dos cursos e/ou do periodo de practicas que deban
realizar, de ser o caso, as persoas seleccionadas.

Para os efectos do previsto no artigo 16.a), os concellos remitirdn as bases das convocatorias,
con caracter previo a sta aprobacion definitiva, ao centro directivo competente en materia de
coordinacion de policias locais para a emisién do correspondente informe, que tera caracter
preceptivo e sera emitido nun prazo de 10 dias, contado desde o seguinte ao da recepcion das
bases polo centro directivo competente en materia de coordinacién de policias locais.®

3. As convocatorias e as slas bases publicaranse no boletin oficial da provincia, asi como un
anuncio delas no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial del Estado, en que aparecerd, en
todo caso, o concello convocante, o nimero de prazas que se convocan, a escala e categoria
a que pertencen, o sistema de acceso e unha cita dos boletins oficiais en que figuren as bases
correspondentes, que seran vinculantes para a Administracion, os tribunais que avalien as
probas selectivas e as persoas participantes.

4. As probas selectivas para ingresar nas escalas e categorias dos corpos da Policia local de
Galicia son de caracter tedrico e practico e poden incluir probas de capacidade fisica, psico-
técnicas, médicas e de cofiecementos, que se fixardn nas bases da convocatoria. Asi mesmo,
incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente.

5. Por via regulamentaria fixaranse os programas dos temarios para o ingreso na categoria
de policia, os baremos dos concursos de méritos e os programas dos cursos selectivos que se
desenvolvan na Academia Galega de Seguridade Publica.

6. Os concellos poderanlle solicitar & consellaria competente en materia de sequridade a co-
laboracién na realizacién das probas de seleccién para o ingreso, ascenso ou promocién aos
corpos de Policia local na forma que regulamentariamente se estableza.

9  Redaccién do nimero 2 dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro
de 2021). Téfase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicion transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da stia convocatoria.”
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7. Asi mesmo, a Xunta de Galicia podera asumir a convocatoria das prazas vacantes e, de ser o
caso, a formacién e o periodo de practicas naqueles concellos que asi 0 acorden mediante os
oportunos convenios de colaboracion.

8. Pddense convocar procesos selectivos conxuntos para o ingreso en diversos corpos ou es-
calas do persoal funcionario.”

Artigo 33. Requisitos para o acceso

1. Sen prexuizo do establecido nos artigos 37 a 42, ambos os dous incluidos, os requisitos para
0 acceso aos corpos de policia local son os seguintes:

a) Ter nacionalidade espaiiola.
b) Ter feitos os dezaoito anos e non exceder, de ser o caso, da idade de xubilacién forzosa.
c) Estar en posesién da titulacion exixida ou estar en condiciéns de obtela.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes
funciéns.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das admi-
nistraciéns publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténo-
mas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que
a persoa fose separada ou inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.

g) Calquera outro requisito especifico de acceso que garde relacion obxectiva e proporcionada
coas funcions e tarefas que se desenvolveran.

2. Para o acceso s categorias de policia, oficial, inspector, inspector principal, intendente, in-
tendente principal e superintendente, reguladas no artigo 35 e nos artigos 37 a 42, ambos os
dous incluidos, sera condicion necesaria a superacion dos correspondentes cursos selectivos
de caracter obrigatorio na Academia Galega de Seguridade Publica.

3. Para os efectos do previsto nos artigos 37.a), 38.a), 39.a), 40.a), 41.a) e 42.a) sobre o acceso
mediante promocidn interna, exixirase que, ademais dos requisitos establecidos nos referidos
artigos, o persoal funcionario se atope en situacion de servizo activo. Nestes supostos, os tres
anos de antigliidade minima exixida en cada caso na categoria inmediata inferior deben ser
continuados e para o seu cOmputo teranse en conta os periodos durante os cales a persoa fun-
cionaria tivo a consideracion de persoal funcionario en practicas, asi como os periodos durante
os cales se atopou en situacién de segunda actividade por causa de embarazo ou lactacion.

10  Redaccion do artigo 32 dada polo artigo Unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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Do mesmo xeito, nos supostos previstos nos artigos 38.c) 39.c), e 40.c), para o cédmputo dos
seis anos de antiglidade minima exixidos en cada caso nas categorias establecidas nos refe-
ridos artigos, teranse en conta os periodos durante os cales a persoa funcionaria tivo a consi-
deracidén de persoal funcionario en practicas, asi como os periodos durante os cales se atopou
en situacién de segunda actividade por causa de embarazo ou lactacién.”

Artigo 34.-Tribunais de seleccion.

Os érganos de seleccion seran designados pola alcaldia correspondente de acordo cos seguin-
tes principios:

1. Os dérganos de seleccidn seran colexiados e a sia composicién debera axustarse aos princi-
pios de imparcialidade e profesionalidade das persoas que os integren, e tenderase, asi mes-
mo, & paridade entre muller e home.

2. Non poderd formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccidén ou de designacion
politica, o persoal interino ou persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco
as persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos érganos de seleccién serd sempre a titulo individual, sen que se poida des-
empefiar esta en representacidn ou por conta de ninguén.

4. Os 6rganos de seleccion estardn constituidos por cinco persoas titulares e cinco suplentes,
presidente/a, tres vogais e secretario/a.

5. 0s membros dos érganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria pro-
fesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao exixido
para participar no proceso selectivo.”

Artigo 35.-Ingreso na categoria de policia.

1. O ingreso na categoria de policia realizase polo sistema de oposicién libre.

2. 0 modo de ingreso por oposicidn libre require, ademais da superacién das probas selec-
tivas que estableza a convocatoria, aprobar un curso de formacién na Academia Galega de

Seguridade Publica e superar un periodo de practicas. A avaliacion do curso de formacién e o
periodo de practicas debe restrinxirse aos méritos e 4s capacidades profesionais.

11 Redaccion do artigo 33 dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro
de 2021). Téfase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicion transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade & entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sua convocatoria.”

12 Redaccién do artigo 34 dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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3. As probas selectivas de ingreso na categoria de policia serdn de caracter tedrico e practico.
Nelas incluirase, en todo caso, un recofiecemento médico, un exame psicotécnico, probas de
aptitude fisica e probas de capacitacion de cofiecementos, tanto xerais como especificos, en
materias relacionadas co exercicio profesional, asi como a demostracion do cofiecemento da
lingua galega, a través da realizacion dun exame, salvo para aquelas persoas que acrediten o
cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.®

4. Unha vez superadas as probas selectivas, o curso de formacién e o periodo de practicas, os
aspirantes serdn nomeados funcionarios de carreira da escala e categoria correspondente™?®

Artigo 36.-Funcionarios en practicas.

1. Durante o curso de formacion e o periodo de practicas, os aspirantes que non procedan dou-
tros corpos de seguridade da Comunidade Auténoma teran a consideraciéon de funcionarios en
practicas. Durante este periodo os aspirantes percibiran as retribucions que lles correspondan
de acordo coa lexislacién vixente. O nomeamento como funcionario de carreira efectuarase
unicamente tras a superacion do curso e do periodo de practicas, de acordo co que se estable-
za na correspondente convocatoria.

2. Con independencia da proba de recofiecemento médico que poida establecer a dita convo-
catoria, en calquera momento anterior a seren nomeados funcionarios de carreira os aspiran-
tes poderdn ser sometidos 4s probas médicas que sexan precisas para comprobar a sta idonei-
dade, de acordo co cadro de exclusidns médicas que se determinara regulamentariamente. Se
das probas practicadas se deduce a existencia dalgunha delas, o 6rgano responsable podera
propor a exclusion da persoa aspirante do proceso selectivo. No dito caso, correspondelle ao
6rgano competente para efectuar o nomeamento adoptar a resolucién que proceda, sen que
en ningun caso se tefia dereito a indemnizacion.

3. Malia o disposto no punto anterior, se a causa de exclusidn a que se fai referencia no punto
anterior sobreveu como consecuencia de lesions sufridas no exercicio dos seus labores como
funcionario en practicas, o érgano responsable proporalle o seu nomeamento como funciona-
rio de carreira ao 6rgano competente. En tal caso, debe asignarselle ao citado funcionario un
posto de traballo axeitado &s suas capacidades.

13 Redaccién do nimero 3 dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro
de 2021). Téfase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicion transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”

14 Redaccion do numero 4 dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG nim. 251, do 31 de decembro
de 2021).

15  Conforme & disposicion adicional segunda da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
“Disposicion adicional segunda. Acceso aos corpos de Policia local do persoal funcionario previsto no artigo 53.3 da Lei orgénica 2/1986
Sen prexuizo do disposto no artigo 35 desta lei, os concellos que conten con persoal funcionario previsto no artigo 53.3 da Lei orgénica 2/1986, do 13 de
marzo, de forzas e corpos de sequridade, para o exercicio exclusivo das funciéns establecidas na alinea b) do punto 1do citado artigo, poderén efectuar, no
prazo de dous anos a partir da entrada en vigor desta lei, procesos selectivos para o acceso deste persoal ao respectivo corpo de Policia local a través dun
procedemento de concurso-oposicion.
En todo caso, este persoal debera contar cos sequintes requisitos:
- Antigliidade minima de tres anos continuados nestes postos.
- Titulacion académica de acceso para o grupo C1.
Por orde da persoa titular da consellaria competente en materia de sequridade determinaranse aqueloutros requisitos de caracter especifico para este
procedemento especial de acceso, que en todo caso incluira a superacion de probas tedricas e practicas equivalentes s que se exixan para o acceso libre ao
respectivo corpo de Policia local e a superacién tanto dun curso de formacién na Academia Galega de Seguridade Publica como dun periodo de practicas.”
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Artigo 37.-Acceso a categoria de oficial.
O acceso 3 categoria de oficial realizarase:

a) Por promocidn interna, mediante concurso-oposicién, entre o persoal do corpo que tefia un
minimo de tres anos de antigiidade na categoria de policia e posua a titulacién académica de
acceso a categoria.'®

b)”

c) De non se cubrir a praza ou prazas a través da convocatoria establecida na alinea a) deste
artigo e de non se cubrir mediante o procedemento de provision previsto no artigo 43, po-
deran ser cubertas, mediante concurso-oposicién, por persoal funcionario doutros corpos de
policia local de Galicia coa categoria de policia, en posesidn da titulacién académica de acceso
e unha antigiidade de cinco anos na categoria.®

Artigo 38.-Acceso 3 categoria de inspector.
O acceso 4 categoria de inspector realizarase:

a) Por promocidn interna, mediante concurso-oposicién, entre o persoal do corpo que tefia un
minimo de tres anos de antigliidade na categoria de oficial e posua a titulacién académica de
acceso a categoria.”®

b)ZO

c) De non se cubrir a praza ou prazas a través da convocatoria establecida na alinea a) deste
artigo e de non se cubriren mediante o procedemento de provisidn previsto no artigo 43, po-
deran ser cubertas mediante concurso-oposicion, por promocién interna, entre o persoal do
corpo coa categoria de oficial e policia, en posesion da titulaciéon académica de acceso & cate-
goria e unha antigiidade de seis anos de servizo como persoal funcionario de policia.”

N

6  Redaccion da letra a) dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).

17 Letra b) deixada sen contido polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro
de 2021). Téfase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicion transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”

18  Redaccidn da letra c) dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG nim. 251, do 31 de decembro de
2021). Téiiase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicidn transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”

19  Redaccion da letra a) dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).

20  Letra b) deixada sen contido polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro
de 2021). Téfase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicion transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”

21 Redaccidn da letra c) dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG nim. 251, do 31 de decembro de

2021). Téiase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicidn transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:

"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso

Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente

no momento da sta convocatoria.”
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d) De non se cubrir a praza ou prazas a través do sistema anterior, poderd/n ser cuberta/s, me-
diante concurso-oposicién, por persoal funcionario doutros corpos de Policia local de Galicia
coa categoria de oficial, en posesién da titulacién académica de acceso e unha antigiiidade de
seis anos de servizo como persoal funcionario de policia.??

Artigo 39.-Acceso a categoria de inspector principal.
O acceso 3 categoria de inspector principal realizarase:

a) Por promocidn interna, mediante concurso-oposicién, entre o persoal do corpo que tefia un
minimo de tres anos de antiglidade na categoria de inspector/a e posua a titulacién académi-
ca de acceso a categoria.?

b)24

c) De non se cubrir a praza ou prazas a través da convocatoria establecida na alinea a) deste
artigo e de non se cubriren mediante o procedemento de provisidn previsto no artigo 43, po-
deran ser cubertas mediante concurso-oposicion, por promocién interna, entre o persoal do
corpo coa categoria de inspector/a e oficial, en posesidn da titulaciéon académica de acceso a
categoria e unha antigliidade de seis anos de servizo como persoal funcionario de policia.?

d) De non se cubrir a praza ou prazas a través do sistema anterior, poderd/n ser cuberta/s, me-
diante concurso-oposicién, por persoal funcionario doutros corpos de Policia local de Galicia
coa categoria de inspector/a, en posesidn da titulacién académica de acceso e unha antigiiida-
de de seis anos de servizo como persoal funcionario de policia.?

Artigo 40.-Acceso & categoria de intendente.
O acceso & categoria de intendente realizarase:
a) Por promocidn interna, mediante concurso-oposicién, entre o persoal do corpo que tefia un

minimo de tres anos de antigliidade na categoria de inspector/a principal e posua a titulacién
académica de acceso & categoria.”

22 Letrad)engadida polo artigo tnico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais (DOG
ndm. 131, do 12 de xullo de 2016).

23 Redaccion da letra a) dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).

24  Letra b) deixada sen contido polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG ndm. 251, do 31 de decembro
de 2021). Téfase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicion transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”

25 Redaccion da letra c) dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro de
2021). Téiase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicidn transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”

26  Letrad)engadida polo artigo tnico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais (DOG
num. 131, do 12 de xullo de 2016).

27  Redaccion da letra a) dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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b)28

c) De non se cubrir a praza ou prazas a través da convocatoria establecida na alinea a) deste
artigo e de non se cubriren mediante o procedemento de provisién previsto no artigo 43, po-
deran ser cubertas mediante concurso-oposicion, por promocién interna, entre o persoal do
corpo coa categoria de inspector/a principal e inspector/a, en posesidn da titulacién académi-
ca de acceso a categoria e unha antiglidade de seis anos de servizo como persoal funcionario
de policia.®

d) De non se cubrir a praza ou prazas a través do sistema anterior, poderd/n ser cuberta/s, me-
diante concurso-oposicién, por persoal funcionario doutros corpos de Policia local de Galicia
coa categoria de inspector/a principal, en posesién da titulacién académica de acceso 4 cate-
goria e unha antiguidade de seis anos de servizo como persoal funcionario de policia.*

Artigo 41. Acceso & categoria de intendente principal

O acceso 4 categoria de intendente principal realizarase por promocién interna, mediante con-
curso, entre membros do corpo que tefian un minimo de tres anos de antigiiidade na categoria
de intendente.”

Artigo 42. Acceso & categoria de superintendente

O acceso & categoria de superintendente realizarase por promocién interna, mediante concur-
so, entre membros do corpo que tefian un minimo de tres anos de antiglidade na categoria de
intendente principal.®

Artigo 43. Mobilidade

1. O persoal funcionario de carreira dos corpos de policia local de Galicia pertencente as cate-
gorias de policia, oficial, inspector, inspector principal, intendente, intendente principal e su-
perintendente, poderd participar nos procesos de provision de postos vacantes da sia mesma
categoria noutros corpos de policia local da comunidade auténoma.

28 Letrab) deixada sen contido polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG nim. 251, do 31 de decembro
de 2021). Téfase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicion transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”

29 Redaccion da letra c) dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro de
2021). Téiiase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicidn transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”

30 Letrad) engadida polo artigo tnico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais (DOG
ndm. 131, do 12 de xullo de 2016).

31 Redaccion do artigo 41 dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro
de 2021). Téfase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicion transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”

32 Redaccion do artigo 42 dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro
de 2021). Téfase en conta, respecto desta modificacion, o sinalado na disposicion transitoria primeira desta dltima lei, a teor da cal:
"Disposicion transitoria primeira. Procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local en curso
Os procesos selectivos para o acceso aos corpos de policia local convocados con anterioridade 4 entrada en vigor desta lei rexeranse pola normativa vixente
no momento da sta convocatoria.”
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2. Para estes efectos, os concellos reservardn, como minimo, un vinte e cinco por cento das
prazas vacantes que se oferten para a sUa cobertura por mobilidade. Cando non for posible
cubrir as vacantes coa porcentaxe sinalada, as fracciéns sobrantes acumularanse & seguinte
ou seguintes convocatorias.

3. A provisién por mobilidade de prazas correspondentes s distintas categorias dos corpos de
policia local de Galicia levarase a cabo polo procedemento de concurso de acordo co baremo
establecido polo centro directivo competente en materia de coordinacién de policias locais.

4. Para participar nos procesos de mobilidade as prazas vacantes ofertadas, serd necesario
reunir os seguintes requisitos:

a) Atoparse na situacién administrativa de servizo activo na categoria da praza ofertada.
b) Ter unha antigiidade minima de tres anos na mesma categoria.
¢) Levar mais de tres anos de tempo efectivo e continuado no actual destino.

d) Non atoparse en situacién administrativa de sequnda actividade, agas os casos de segunda
actividade por embarazo ou lactacidn.

e) Estar en posesion da titulacidn académica exixida para a categoria ou estar en condiciéns
de obtela.

f) Calquera outro requisito especifico que garde relacidn obxectiva e proporcionada coas fun-
ciéns e tarefas que se desenvolveran.

5. Para os efectos do previsto no artigo 16.a) os concellos remitiran as bases das convocatorias,
con caracter previo a sta aprobacion definitiva, ao centro directivo competente en materia de
coordinacion de policias locais para a emisién do correspondente informe, que tera caracter
preceptivo e sera emitido nun prazo de 10 dias, contado desde o seguinte ao da recepcion das
bases polo centro directivo competente en materia de coordinacion de policias locais.

6. Os destinos adxudicados no concurso seran irrenunciables, agds que con anterioridade ao
remate do prazo posesorio se obtivese outro destino mediante convocatoria publica. Neste
caso deberase optar e comunicar a opcién elixida.

7. 0 persoal funcionario que ocupe prazas ofertadas por mobilidade horizontal quedara na sta
administracién de orixe na situacién de servizos noutras administracions publicas.

8. A Xunta de Galicia podera asumir a convocatoria das prazas vacantes que se vaian cubrir
polo sistema de mobilidade naqueles concellos que asi 0 acorden mediante os oportunos con-
venios de colaboracién.

33 Redaccidn do artigo 43 dada polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG nim. 251, do 31 de decembro
de 2021).
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Artigo 44.-Permutas.

Os alcaldes, logo do informe dos respectivos xefes da Policia local, poderan autorizar a per-
muta de destinos entre os membros correspondentes dos corpos de Policia local ou axentes
de policia en activo que sirvan en diferentes concellos, sempre e cando cumpran os seguintes
requisitos:

a) Que ambos sexan funcionarios dos corpos de Policia local.
b) Que pertenzan & mesma escala e categoria.

¢) Que a ningunha das persoas que pretendan a permuta lle falten menos de cinco anos para
cumprir a idade de xubilacién forzosa.

d) Que a ninguin dos solicitantes se lle estea incoando un expediente disciplinario.

e) Non poderd solicitar unha nova permuta ningiin dos permutantes ata que transcorran cinco
anos desde a obtencién dunha anterior.>

Capitulo/ll

A formacion®

Artigo 45.-Formacién e capacitacion profesional.

1. Os membros dos corpos da Policia local de Galicia recibirdn unha formacion e capacitacion
profesional con cardcter permanente que garanta o axeitado cumprimento das suas funciéns
e asegure o mantemento e a mellora das suas aptitudes e capacidade profesional, que com-
prenda necesariamente cursos de formacién en igualdade de xénero e sobre a violencia contra
as mulleres.

2. A Academia Galega de Seguridade Publica elaborard un plan de carreira profesional que
inclua os cursos de ingreso, perfeccionamento, especializacién e promocidn dos membros dos
corpos da Policia local de Galicia. Se é o caso, para conseguir axeitadamente tales obxectivos, a
academia pode subscribir acordos ou convenios con instituciéns andlogas ou doutra natureza.

3. A Academia Galega de Seguridade Publica procurara a validacion, pola administraciéon com-
petente, dos cursos que se impartan nos seus centros e validara, pola sta vez, aqueles que
fosen superados noutros centros oficiais, na forma que se determine regulamentariamente.

34 Redaccion do artigo 44 dada polo artigo Unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
35  Ténase en conta tamén a Lei 1/2007, do 15 xaneiro, da Academia Galega de Seguridade Publica, recollida noutro apartado desta obra.
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Artigo 46.-Cursos.

1. A duracién e o contido dos cursos e programas formativos determinaranse
regulamentariamente.

2. A asistencia por parte dos membros das policias locais a cursos de formacién e capacitacion
profesional debera ser autorizada polo alcalde, quen sé podera denegar a solicitude de forma

motivada e por exixencia do servizo publico.

3. Durante a sla estadia na Academia Galega de Seguridade Publica, os alumnos estaran su-
xeitos a esta lei e ao regulamento de funcionamento desta institucion.

TiTULO VI
Do réxime estatutario
Capitulo |
Dereitos e deberes

Artigo 47.-Principios xerais.

1. Os membros dos corpos da Policia local de Galicia e os vixilantes municipais tefien os dere-
itos e deberes que lles corresponden como funcionarios da administracion do concello a que
pertenzan, no marco da especificidade da sta funcion, de acordo coa lexislacion vixente.

2. Os concellos protexeran os funcionarios dos corpos de Policia local no exercicio das suas
funciéns e outorgaranlles a consideracion social debida & sua xerarquia e & dignidade do ser-
vizo policial.

Artigo 48.-Retribucidns.

1. Os funcionarios dos corpos da Policia local terdn dereito a unha remuneracién xusta, que
abranguerd as retribuciéns basicas e as complementarias no marco da lexislacién da funcién
publica de Galicia.

2. As retribucidns bdsicas teran idéntica contia para todos os membros dun mesmo grupo.

3. As retribuciéns complementarias fixaranse regulamentariamente, dentro dos limites fixa-
dos pola lexislacidn vixente, de acordo cos seguintes criterios:
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a) Nivel de formacién.

b) Réxime de incompatibilidades.

c) Mobilidade por razén de servizo.

d) Dedicacién.

e) Risco que comporta a stia mision.

f) Especificidade dos horarios de traballo.

g) Peculiar estrutura.

4. No marco da Comision de Coordinacion de Policias Locais de Galicia, determinaranse os
conceptos retributivos que poidan ser comuns a todos os concellos, respectando a necesaria
independencia dos entes locais.>®

Artigo 49.-Seguridade Social.

Os funcionarios dos corpos da Policia local da Comunidade Auténoma de Galicia estan aco-
llidos ao réxime xeral da Seguridade Social, sen prexuizo doutros réximes que lles sexan de
aplicacion e que se rexeran pola sia normativa especifica.

Artigo 50.-Saude e seguridade laboral.

Asi mesmo, teran dereito & promocién da seguridade e & salde no desenvolvemento da sUa
funcién e & prevencion de riscos laborais nos termos que estableza a lexislacion especifica
para o ambito das funciéns publicas de policia e seguridade.

Artigo 51.-Asistencia xuridica.

1. Os membros dos corpos da Policia local recibirdn asesoramento xuridico naquelas situaciéns
derivadas do servizo en que o precisen.

2. Asi mesmo, terdn dereito a ser representados e defendidos polos profesionais designados
polo concello de que dependen, e a cargo deste, en todas as actuaciéns xudiciais en que se
lles exixan responsabilidades por feitos cometidos no exercicio das suas funcidns. En ningin
caso terd dereito a asistencia xuridica o funcionario que incorrese en dolo, neglixencia grave
ou abuso de funcioéns.

36  Numero 4 engadido polo artigo Unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais
(DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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Artigo 52.-Dereitos sindicais.

Para a representacion, defensa e promocion dos seus intereses profesionais, econémicos e
sociais, os funcionarios dos corpos da Policia local de Galicia poderanse integrar libremente
nas organizaciéns sindicais, separarse delas e constituir outras organizaciéns, de acordo co
marco legal aplicable.

Artigo 53.-Limitacién do dereito de folga.

Os funcionarios dos corpos da Policia local, de acordo co establecido pola lexislacién organi-
ca de forzas e corpos de seguridade, non poderdn exercer en ningin caso o dereito de folga
nin acciéons substitutivas deste ou concertadas co fin de alterar o normal funcionamento dos
servizos.

Artigo 54.-Deber de residencia.

1. Os membros dos corpos da Policia local poderan residir féra da localidade onde traballan,
exceptuados os casos en que por razén do servizo sexa necesario o deber de residencia na
propia localidade.

2. Sen prexuizo do que se establece no nimero 1, determinarase regulamentariamente a dis-
tancia maxima en quildmetros, respecto da localidade de destino, a que estdn obrigados a
residir os membros dos corpos da Policia local.

Artigo 55.-Xornada laboral e horario.

1. Os membros dos corpos da Policia local cumprirdn estritamente a xornada e o horario de
traballo que determine o érgano competente.

2. En situaciéns excepcionais, cando se produzan feitos ou emerxencias que asi o exixan, os
funcionarios poderan ser requiridos para o servizo féra da sla xornada de traballo.

3. No caso de que as necesidades extraordinarias do servizo obrigasen a prolongar a sua pres-
tacion, teran que cumprirse as ordes referidas ao respecto, sen prexuizo da compensacion que
proceda polo exceso de xornada realizado na forma que se determine regulamentariamente.
Artigo 56.-Revisidns médicas.

Os membros dos corpos da Policia local tefien dereito a unha revisién médica anual.

Regulamentariamente determinaranse as probas médicas que se deban incluir na revisién
anual.
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Artigo 57.-Medios e instalacions.

Os membros dos corpos da Policia local dispordan dos medios e das instalaciéns apropiados
para o cumprimento das stas funcidns e para a atencion adecuada a cidadania.

Artigo 58.-Incompatibilidades.

Os membros dos corpos da Policia local non poderadn exercer ningunha outra actividade publi-
ca ou privada, agas as exceptuadas no réxime xeral de incompatibilidades.

Artigo 59.-Consumo de drogas, estupefacientes e substancias psicotrdpicas.

1. Os membros dos corpos da Policia local non poderan consumir bebidas alcohélicas nin cal-
quera outra droga téxica, estupefaciente ou substancia psicotropica mentres estean de ser-
vizo ou se atopen nalgunha dependencia policial. Tampouco poderan estar de servizo baixo a
influencia de calquera destas substancias.

2. Para verificar que un funcionario policial esta baixo os efectos do alcohol ou dalgunha das
substancias sinaladas no nimero anterior, poderanse realizar probas técnicas de comproba-
cién. Tales probas deberan ser ordenadas de forma expresa polo superior responsable.

3. Co fin de adecuar o réxime dos servizos que se lles asignen, os funcionarios que estean baixo

tratamento médico con algunha das substancias mencionadas estaran obrigados a advertilo,
por escrito e cos oportunos informes médicos.

Capitulo/ll
Situacions administrativas e xubilacion

Artigo 60.-Situaciéns administrativas.
1. Os funcionarios dos corpos da Policia local de Galicia poderanse atopar, ademais de nas
situacidns recollidas na lexislacion basica da funcién publica, na situaciéon administrativa de

segunda actividade.

2. As devanditas situacions rexeranse polo disposto nesta lei e nas normas que a desenvolvan
e, supletoriamente, polo previsto na lexislacidn vixente en materia de funcion publica.
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Artigo 61.-Idade de xubilacién.
A xubilacién forzosa do persoal dos corpos de Policia local de Galicia declararase de oficio ao
cumprir a idade legalmente establecida no réxime da Seguridade Social aplicable para o acce-

so & pension de xubilaciéon na sia modalidade contributiva sen coeficiente redutor por razén
de idade, sempre de acordo co que se dispofia na indicada lexislacion.*”

Capitulo Il

Segunda actividade

Artigo 62.-Segunda actividade.

A segunda actividade é unha situacién administrativa especial que ten como obxecto garantir
unha axeitada aptitude psicofisica dos integrantes dos corpos da Policia local de Galicia men-
tres permanezan en servizo activo, asegurando a eficacia do servizo.

Artigo 63.-Causas.

1. Poderase pasar @ segunda actividade por:

a) Cumprimento das idades que se determinan para cada escala.

b) Diminucién das condicidns psicofisicas para o desempefio da funcién policial.

c) Embarazo e lactacién.

2. Na situacién de segunda actividade permanecerase ata o pase a xubilacién ou a outra si-
tuacién que non poderd ser a de servizo activo, salvo que a causa do pase & situacién de se-
gunda actividade fose por embarazo, lactacién ou insuficiencia das aptitudes psicofisicas e
que tales circunstancias desaparecesen. No suposto de diminucién das condicions psicofisicas
sera o tribunal médico a que se refire o artigo 73 desta lei o que aprecie que tal insuficiencia
desapareceu.

Artigo 64.-Por razdn de idade.

1. O pase a segunda actividade por idade terd lugar ao cumprirse as seguintes idades:

a) Escala superior e técnica: aos 62 anos de idade.

37  Redaccién do artigo 61 dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias

locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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b) Escala executiva: aos 60 anos de idade.
c) Escala basica: aos 58 anos de idade.

2. Logo de escoitar & xunta de persoal, o concello, motivadamente, co fin de optimizar os seus
recursos, e tras o informe & consellaria competente en materia de seguridade, podera limitar
por cada ano natural e categoria o nimero de funcionarios que poidan acceder & situacién de
segunda actividade por razén de idade, prorrogando a permanencia no servizo activo dos que,
na orde inversa a data na que cumpran a idade, excedan da cota asi fixada.

3. Asi mesmo, o concello, tras a comunicacién & consellaria competente en materia de sequ-
ridade, podera aprazar o pase a situacion de segunda actividade, por sucesivos periodos dun
ano, cando exista solicitude expresa da persoa interesada, e sempre que se achegue informe
médico favorable.®®

Artigo 65.-Por diminucién de aptitudes psicofisicas.

1. Pasard a situacion de segunda actividade, sen a limitacion das idades determinadas no artigo
anterior, o persoal funcionario dos corpos da Policia local que tefia diminuidas as aptitudes
fisicas, psiquicas ou sensoriais necesarias para o desempefio da funcion policial, ben por inca-
pacidade temporal, enfermidade ou accidente, de orixe comun ou laboral, e sempre que non
constitla causa de incapacidade permanente absoluta. O dito procedemento poderase iniciar
de oficio ou por solicitude da persoa interesada.*

2. A avaliacion da diminucién debera ser ditaminada polo tribunal médico a que se refire o
artigo 73 desta lei.

3. Poderase acordar, de oficio ou por solicitude do interesado, o reingreso no servizo activo no
caso de que desaparecesen as causas que motivaron a diminucion de aptitudes fisicas, psiqui-
cas ou sensoriais, tras o ditame médico.

4. No caso de que o pase 4 segunda actividade sexa motivado por accidente laboral ou enfer-
midade profesional, o funcionario percibird o cen por cento das retribucidns que vifia percibin-
do no momento de se producir o feito causante do referido pase.

Artigo 66.-Cadro de aptitudes.

Regulamentariamente establecerase, para cada escala, o cadro de causas de diminucién das
aptitudes fisicas, psiquicas ou sensoriais que orixinen o pase a situacién de sequnda actividade.

38  Redaccion do nimero 3 dada polo artigo Unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).

39  Redaccién do nimero 1dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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Artigo 67.-Por razén de embarazo ou lactacién.

1. As funcionarias dos corpos de Policia local poderan solicitar o pase & segunda actividade no
destino mais acorde coa situacién do seu embarazo, tras o informe facultativo que o acredite.

2. Igualmente poden permanecer na segunda actividade durante o periodo de lactacién, logo
da solicitude e sempre que, segundo o informe facultativo, as condiciéns do seu posto habitual
de traballo non sexan as mais axeitadas a sua situacion.

Artigo 68.-Razons excepcionais.

O alcalde podera requirir, motivadamente, dandolle conta ao responsable da consellaria en
materia de seguridade, os funcionarios dos corpos da Policia local en situacién de segunda
actividade para o cumprimento de funcions policiais, cando concorran razons excepcionais de
seguridade cidada que regulamentariamente se determinaran.

Artigo 69.-Postos de traballo.

A situacién administrativa de segunda actividade declararase con indicacién de destino. Aos
funcionarios que pasen & dita situacion asignaranselles postos de traballo desta natureza,
ben dentro do mesmo corpo policial ou ben noutro posto do concello, que se corresponda coa
categoria que se tefia, preferentemente na drea de seguridade e axeitado & sua experiencia e
capacidade.

Artigo 70.-Catalogo de postos de traballo.

1. O catalogo de postos de traballo de segunda actividade precisard os que poden ser cubertos
con persoal nesta situacion.

2. O catdlogo determinara para cada posto a funcién, o horario, a situacién, o perfil necesa-
rio, a formacion axeitada e calquera outra circunstancia axeitada. Estas definiciéns poderanse
cambiar e adaptar en funcién das necesidades.

3. O catalogo de postos de traballo de segunda actividade aprobarase coa relacién de postos
de traballo do concello.

Artigo 71.-Retribuciéns na segunda actividade.

1. O pase & segunda actividade non supora diminucién das retribuciéns basicas e complemen-
tarias fixas e periddicas.

2. 0 tempo de permanencia na situacién de segunda actividade é computable para os efectos

de perfeccionamento de trienios e de dereitos pasivos.
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Artigo 72.-Réxime xuridico.

1. O pase a situacién de segunda actividade non comportara a perda da condicién de axente
da autoridade.

2. Os funcionarios en situacion de segunda actividade estaran suxeitos a idéntico réxime dis-
ciplinario e de incompatibilidade que no servizo activo, agas que desempefien postos de tra-
ballo distintos aos dos corpos de Policia local. Neste caso estardn sometidos ao réxime xeral
disciplinario dos funcionarios da Administracion local ou ao especifico de aplicacion ao posto
que ocupen.

3. Na situacién de segunda actividade non se podera participar en procedementos de promo-
cién interna ou concursos de traslados, agds cando se accedese por causa de embarazo ou
lactacion.

Artigo 73.-Tribunal médico.

1. Regulamentariamente determinarase a composicién dos tribunais médicos que ditaminardn
se as afeccidns ou enfermidades fisicas ou psiquicas estan incursas ou non no cadro de incom-
patibilidades médicas para a prestacion do servizo ordinario.

2. O tribunal emitird un ditame médico e dirixirallo ao érgano competente para a sua resolu-

cién, no cal propora o pase & segunda actividade ou que se tramite o correspondente expe-
diente de incapacidade ou, se procede, de xubilacion forzosa.

Capitulo IV
Distincions e recompensas

Artigo 74.-Distinciéns e recompensas.

1. Os membros dos corpos de Policia local de Galicia poden ser distinguidos ou recompensados
de acordo co que se determine regulamentariamente.

2. Todas as distincions e as recompensas outorgadas aos membros dos corpos de Policia local
de Galicia constaran nos seus expedientes persoais e valoraranse como mérito nos concursos
de provisidn de postos de traballo. Tamén se poderan ter en conta nos procesos de provision
polo sistema de libre designacién.
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TiTULO VII4°

DO REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 75. Disposicions xerais

1. O réxime disciplinario dos corpos da Policia local, sen prexuizo da observancia das garantias
recofecidas no ordenamento xuridico, inspirarase nos principios basicos de actuacion que se
establecen no capitulo Il do titulo Il desta lei.

2. Sen prexuizo das responsabilidades civis e penais que poidan proceder, o réxime disciplina-
rio aplicable ao persoal dos corpos da Policia local serd o que se establece nesta lei, na Lei
orgdnica 4/2010, na Lei orgdnica 2/1986 €, na sua falta, na lexislacion vixente en materia de
funcién publica.

Artigo 76. Ambito de aplicacién

1. Esta lei é aplicable ao persoal funcionario dos corpos de Policia local que se atope nas si-
tuaciéns de servizo activo e de segunda actividade ocupando destino no corpo de Policia local.

2. O persoal funcionario en situacién de segunda actividade sen ocupar destino no corpo de
Policia local estara sometido ao réxime xeral disciplinario da funcién publica.

3. Aquel persoal que se atope en situacién distinta das anteriores incorrera en responsabilida-
de disciplinaria polas faltas previstas nesta lei que poida cometer dentro das suas peculiares
situacidns administrativas en razén da sla pertenza a un corpo de Policia local, sempre que
non lle sexa aplicable outro réxime disciplinario ou que, de selo, non estea prevista nel aquela
conduta.

4. O persoal en practicas queda sometido 4s normas de réxime disciplinario establecidas no
Regulamento de réxime interior da Academia Galega de Seguridade Publica e, con caracter
supletorio para aqueles supostos en que o feito non constitla falta de disciplina docente, as
normas desta lei que lle sexan aplicables, sen prexuizo das normas especificas que regulen o
seu procedemento de seleccién.

Artigo 77. Persoas responsables, obriga de comunicacién de infracciéons e extensiéon de
responsabilidade

1. O persoal dos corpos da Policia local pode incorrer en responsabilidade disciplinaria pola
comision das faltas que se tipifican neste titulo, desde o momento da toma de posesion ata o
da xubilacién ou da perda da condicion de persoal funcionario.

40 Titulo VIl redactado polo artigo dnico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais

(DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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2. 0 persoal dos corpos de Policia local terd a obriga de comunicar por escrito ao mando supe-
rior inmediato os feitos de que tefia cofiecemento que considere constitutivos de faltas graves
e moi graves, agds cando este mando superior sexa a persoa que se vai denunciar; en tal caso,
a comunicacion efectuardselle ao mando superior inmediato daquela.

3. Incorrerdn na mesma responsabilidade prevista para as persoas autoras dunha falta aquelas
que induzan a stia comisién.

4. Asi mesmo, incorreran en falta de inferior grao as persoas que encubrisen a comisién dunha
falta moi grave ou grave e os mandos que a toleren. Entenderase por encubrimento non dar
conta ao mando superior xerarquico competente, de forma inmediata, dos feitos constitutivos
de falta moi grave ou grave de que se tefia cofiecemento.

Artigo 78. Faltas disciplinarias

As faltas disciplinarias en que pode incorrer o persoal dos corpos de Policia local poderan ser
moi graves, graves ou leves.

Artigo 79. Faltas moi graves

Son faltas moi graves:

a) O incumprimento do deber de fidelidade & Constitucion e ao Estatuto de autonomia no
exercicio das funcidns.

b) Ter sido condenado/a en virtude de sentenza firme por un delito doloso relacionado co ser-
vizo ou que cause grave dano & Administracién ou as persoas.

c) O abuso de atribucidns que cause grave dano & cidadania, ao persoal subordinado, a
Administracién ou as entidades con personalidade xuridica.

d) A practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios ou vexatorios & cidadania
que se atope baixo custodia policial.

e) A insubordinacion individual ou colectiva, respecto das autoridades ou mandos de que
dependan.

f) O abandono de servizo, agas que exista causa de forza maior que impida comunicar ao man-
do superior o dito abandono.

g) A publicacidn ou a utilizacion indebida de segredos oficiais, declarados asi conforme a lexis-
lacion especifica na materia.

h) A violacion do segredo profesional cando prexudique o desenvolvemento do labor policial,
a cidadania ou as entidades con personalidade xuridica.
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i) O incumprimento das normas sobre incompatibilidades cando iso dea lugar a unha situacién
de incompatibilidade.

j) A participacion en folgas, en acciéns substitutivas destas ou en actuacidns concertadas co
fin de alterar o normal funcionamento dos servizos.

k) A falta de colaboracion manifesta con outro persoal das forzas e corpos
de seguridade, cando resulte prexudicado gravemente o servizo ou deriven consecuencias gra-
ves para a seguridade cidada.

1) Embriagarse ou consumir drogas toéxicas, estupefacientes ou substancias psicotrépicas du-
rante o servizo ou realizalo en estado de embriaguez ou baixo os efectos manifestos dos
produtos citados.

m) A negativa inxustificada a someterse a recofiecemento médico ou a proba de alcoholemia
ou de deteccién de drogas téxicas, estupefacientes ou substancias psicotrépicas, lexitima-
mente ordenados, co fin de constatar a capacidade psicofisica para prestar o servizo.

n) Toda actuacion que supofia discriminacion por razoén de orixe racial ou étnica, relixion ou
convicciéns, discapacidade, idade ou orientacién sexual, sexo, lingua, opinién, lugar de nace-

mento ou vecifianza, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

) O acoso sexual e o0 acoso laboral, consistente este ultimo na realizacion reiterada, no marco
dunha relacién de servizo, de actos de acoso psicoldxico ou hostilidade.

0) A obstaculizacion grave ao exercicio das liberdades publicas e dereitos sindicais.

p) As infraccidns tipificadas como moi graves na lexislacion sobre utilizacién de videocdmaras
polas forzas e corpos de seguridade en lugares publicos.

Artigo 80. Faltas graves

Son faltas graves:

a) A grave desconsideracion co persoal de pertenza ao corpo ou coa cidadania, no exercicio das
stas funciéns ou cando cause descrédito notorio & institucion policial.

b) A desobediencia aos mandos superiores xerdrquicos ou responsables do servizo con motivo
das ordes ou instrucidns lexitimas dadas por aqueles, agads que constitdan infraccién manifes-
ta do ordenamento xuridico.

c) A omision da obriga de informar a superioridade coa debida dilixencia de todo asunto que,
pola sua entidade, requira o seu cofiecemento ou decisidn urxente.
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d) A falta de presentacion ou posta & disposicién inmediata na dependencia de destino ou na
mais proxima, nos casos de declaracion dos estados de alarma, excepcidn ou sitio ou cando asi
se dispofia, no caso de alteracién grave da seguridade cidada.

e) A terceira falta inxustificada de asistencia ao servizo nun periodo de tres meses cando as
duas anteriores fosen obxecto de sancion firme por falta leve.

f) Non prestar servizo alegando suposta enfermidade.

g) A falta de rendemento reiterada que ocasione un prexuizo a cidadania, as entidades con
personalidade xuridica ou & eficacia dos servizos.

h) O abuso de atribuciéns cando non constitda infraccién moi grave.

i) A emision de informes sobre asuntos de servizo que, sen faltar abertamente & verdade, a
desnaturalicen, valéndose de termos ambiguos, confusos ou tendenciosos, ou a alteren me-
diante inexactitudes, cando se cause prexuizo & Administracién ou a cidadania, sempre que o
feito non constitua delito ou falta moi grave.

j) A intervenciéon nun procedemento administrativo cando concorra algunha das causas legais
de abstencioén.

k) Non portar durante o servizo o uniforme regulamentario, cando o seu uso sexa preceptivo,
os distintivos da categoria ou cargo, a arma regulamentaria ou os medios de proteccién ou
accion que se determinen, sempre que non medie autorizacién en contrario.

1) Exhibir armas sen causa que o xustifique, asi como utilizalas en acto de servizo ou féra del
infrinxindo as normas que regulan o seu emprego.

m) Dar lugar ao extravio, perda ou subtraccién por neglixencia inescusable dos distintivos de
identificacion ou da arma regulamentaria.

n) Asistir de uniforme a calquera manifestacién ou reunién publica, agds que se trate de actos
de servizo ou actos oficiais en que a asistencia de uniforme estea indicada ou fose autorizada.

fi) Causar, por neglixencia inescusable, danos graves na conservacién dos locais, do material
ou dos demais elementos relacionados co servizo ou dar lugar ao extravio, a perda ou & sub-
traccion destes.

0) Impedir, limitar ou obstaculizar ao persoal subordinado o exercicio dos dereitos que tefian
recofiecidos, sempre que non constitia falta moi grave.

p) Embriagarse ou consumir drogas toxicas, estupefacientes ou substancias psicotrépicas féra
do servizo, cando tales circunstancias tefian caracter habitual ou afecten a imaxe do corpo
policial. Entenderase que existe habitualidade cando estiveren acreditados tres ou madis epi-
sodios de embriaguez ou consumo das substancias referidas nun periodo dun ano.
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q) A tenza de drogas téxicas, estupefacientes ou substancias psicotrdpicas, agds que esa tenza
derive de actuacions propias do servizo.

r) Solicitar e obter cambios de destino mediando calquera recompensa ou animo de lucro ou
falseando as condiciéns que os regulan.

s) Empregar ou autorizar a utilizacién para usos non relacionados co servizo ou con ocasién
deste, ou sen que medie causa xustificada, de medios ou recursos inherentes a funcién policial.

t) As infracciéns ao disposto na lexislacion sobre utilizacion de videocdmaras polas forzas e
corpos de seguridade en lugares publicos non constitutivas de falta moi grave.

u) O incumprimento dos prazos ou outras disposicions de procedemento en materia de incom-
patibilidades, cando non supofian mantemento dunha situacién de incompatibilidade.

v) A violaciéon do segredo profesional cando non prexudique o desenvolvemento do labor poli-
cial, as entidades con personalidade xuridica ou a cidadania.

w) A falta de colaboracién manifesta con outro persoal dos corpos e forzas de seguridade,
sempre que non mereza a cualificacién de falta moi grave.

x) A infraccion de deberes ou obrigas legais inherentes ao cargo ou & funcién policial, cando se
produzan de forma grave e manifesta.

y) Ter sido condenado/a en virtude de sentenza firme por un delito doloso, sempre que non
constitla infracciéon moi grave, ou por unha falta dolosa cando a infraccién penal cometida

estea relacionada co servizo.

z) A non prestacion de auxilio con urxencia naqueles feitos ou circunstancias graves en que
sexa obrigada a slia actuacién, agas que constitua delito.

z bis) A infraccion das normas de prevencidn de riscos laborais que pofia en grave risco a vida,
a saude ou a integridade fisica, propia ou do demais persoal do corpo de pertenza.

z ter) A negativa reiterada a tramitar calquera solicitude, reclamacién ou queixa relacionada
€O servizo, sempre que non constitla falta leve.

z qudter) Aquelas acciéns ou omisiéns tipificadas como faltas moi graves que, de acordo cos
criterios que se establecen no artigo 82, merezan a cualificacién de graves, e sen que estas,
pola sua vez, poidan ser cualificadas como faltas leves.

Artigo 81. Faltas leves

Son faltas leves:

a) O atraso ou a neglixencia no cumprimento das funciéns e ordes recibidas.
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b) A incorreccién coa cidadania, ou con outro persoal dos corpos e forzas de seguridade, sem-
pre que non mereza unha cualificaciéon mais grave.

¢) A inasistencia ao servizo que non constitta falta de maior gravidade e o incumprimento da
xornada de traballo, asi como as faltas repetidas de puntualidade, nos trinta dias precedentes.

d) O mal uso ou o descoido na conservacion dos locais, do material ou dos demais elementos
dos servizos, asi como o incumprimento das normas dadas nesta materia, cando non constitta

falta mais grave.

e) Dar lugar ao extravio, perda ou subtraccién, por simple neglixencia, dos distintivos de identi-
ficacién, da arma regulamentaria ou doutros medios ou recursos destinados & funcién policial.

f) A exhibicion dos distintivos de identificacion sen causa xustificada.

g) Prescindir do conduto regulamentario para formular calquera solicitude, reclamacién ou
queixa relacionada co servizo, asi como non tramitalas.

Quedan exceptuadas do conduto regulamentario aquelas que sexan formuladas pola repre-
sentacién das organizaciéns sindicais no exercicio da sua actividade sindical.

h) O descoido no aseo persoal e o incumprimento das normas sobre a uniformidade, sempre
que non constitua falta grave.

i) A ausencia inxustificada de calquera servizo, cando non mereza cualificacién mais grave.

j) A omision intencionada de saddo a un superior, que este non o devolva ou infrinxir doutro
modo as normas que o regulan.

k) Calquera clase de xogo que se leve a cabo nas dependencias policiais, sempre que prexudi-
que a prestacién do servizo ou menoscabe a imaxe policial.

l) Portar insignias, condecoracions ou outros distintivos sen estar autorizado para iso, sempre
que non mereza unha cualificacién mais grave.

m) Ter sido condenado/a en virtude de sentenza firme por unha falta dolosa cando a infraccion
penal cometida cause dano & Administracion ou & cidadania.

n) Aquelas acciéns ou omisiéns tipificadas como faltas graves que, de acordo cos criterios que
se establecen no artigo 82, merezan a cualificacion de leves.
Artigo 82. Criterios de graduacién de sanciéns

Para a graduacion da sancién que se vaia impofier, e actuando baixo o principio de proporcio-
nalidade, teranse en conta os seguintes criterios:
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a) A intencionalidade.
b) A reincidencia. Existe reincidencia cando a persoa, ao cometer a falta, xa fose anteriormente
sancionada en resolucién firme por outra falta de maior gravidade ou por duas de gravidade

igual ou inferior e que non fosen canceladas.

Para os efectos da reincidencia, non se computaran os antecedentes disciplinarios cancelados
ou que debesen selo.

c) O historial profesional, para estes efectos, s6 se podera valorar como circunstancia
atenuante.

d) A incidencia sobre a seguridade cidada.

e) A perturbacion no normal funcionamento da Administracidn ou dos servizos que lle estean
encomendados.

f) O grao de afectacion aos principios de disciplina, xerarquia e subordinacién.

g) No caso dos artigos 79.b) e 80.y) valorarase especificamente a contia ou entidade da pena
imposta en virtude de sentenza firme, asi como a relacién da conduta delituosa coas funciéns
policiais.

Artigo 83. Sanciéns

1. As sanciéns que se poden impofier pola comision de faltas moi graves son:

a) A separacion do servizo.

b) A suspension de funcidns desde tres meses e un dia ata un maximo de seis anos.

2. Por faltas graves poderase impofier a sancion de suspensién de funciéns desde cinco dias a
tres meses.

3. As sanciéns que se poden impofier pola comision de faltas leves son:

a) A suspension de funciéns dun a catro dias, que non supofierd a perda de antigliidade nin
implicard a inmobilizacion no escalafén.

b) O apercibimento.

Artigo 84. Prescricion das faltas

1. As faltas moi graves prescribiran aos tres anos; as graves, aos dous anos; e as leves, ao mes.
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2. O prazo de prescricion comezarase a contar desde que a falta se cometese, agas que esta
derive de feitos que sexan obxecto de condena por delito doloso; en tal caso, o prazo comezara
a contar desde a data de firmeza da sentenza condenatoria.

3. A prescricién interromperase pola iniciaciéon do procedemento; para estes efectos, a reso-
lucion pola que se acorde a sUa incoacion debera ser debidamente rexistrada e notificada &
persoa expedientada ou publicada, sempre que esta non for achada. O prazo de prescricion
reiniciarase se o procedemento permanecese paralizado durante mais de seis meses por causa
non imputable & persoa sometida a expediente.

4. Cando se inicie un procedemento penal contra persoal funcionario de policia, a prescricion
das infraccions disciplinarias que dos feitos poidan derivar quedara suspendida pola incoacién
daquel procedemento, mesmo cando non se procedese disciplinariamente. Nestes supostos, o
prazo volvera correr desde a data de firmeza da resolucion xudicial.

Artigo 85. Prescricion das sanciéns

1. As sanciéns moi graves prescribirdn aos tres anos; as graves, aos dous anos; e as leves, ao
mes. O prazo de prescricién das sancidns comezarase a contar desde o dia seguinte a aquel en
que adquiran firmeza.

2. No suposto de suspension de sancidns, se estas son firmes, o prazo de prescricion compu-
tarase desde o dia seguinte a aquel en que se levou a efecto a suspension.

3. No caso de concorrencia de varias sanciéns, o prazo de prescricién das sancions que sexan
firmes e estean pendentes de cumprimento comezarase a contar desde o dia seguinte a aquel
en que quede extinguida a sancién que a preceda na orde de cumprimento ou, de ser o caso,
desde a data en que producise eficacia a inexecucion da sancion.

4. O cumprimento dos prazos de prescricion da sancion supdn a cancelacion das correspon-
dentes anotacions no expediente persoal.

Transcorrido o prazo para a prescricién da sancién, o érgano competente acordarao de oficio
e notificarao as persoas interesadas.

Artigo 86. Cancelacion

1. As sancions disciplinarias anotaranse no rexistro de persoal, coa indicacién das faltas que
as motivan.

2. Transcorridos seis meses desde o cumprimento da sancién se se trata de faltas leves, ou
dous e tres anos, respectivamente, segundo se trate de faltas graves ou moi graves non san-
cionadas coa separacion do servizo, acordarase de oficio a cancelacién daquelas anotacions,
sempre que durante aquel tempo non fose sancionada a persoa expedientada por feitos co-
metidos neses mesmos periodos.
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3. A cancelacion producira o efecto de anular a anotacién sen que poida certificarse sobre ela,
agas cando o soliciten as autoridades competentes para iso, facéndose constar expresamente
a cancelacién, e para os unicos efectos do seu expediente persoal.

Artigo 87. Procedemento

1. O procedemento sancionador do persoal dos corpos de Policia local axustarase aos prin-
cipios de legalidade, impulso de oficio, imparcialidade, axilidade, eficacia, publicidade, con-
tradicion, irretroactividade, tipicidade, responsabilidade, proporcionalidade e concorrencia
de sancions, e comprende esencialmente os dereitos a presuncion de inocencia, informacion,
defensa e audiencia.

2. Unicamente se poderan impofier sancions disciplinarias en virtude de procedemento disci-
plinario instruido para o efecto, de acordo co que se determine regulamentariamente segundo
a tipoloxia das faltas.

3. A iniciacion dun procedemento penal contra o persoal dos corpos de Policia local non im-
pedird a incoacion de procedementos disciplinarios polos mesmos feitos. Non obstante, a sta
resolucion definitiva s6 se podera producir cando a sentenza ditada no ambito penal sexa fir-
me, e a declaracidn de feitos probados que contefia vinculard a Administracion.

4. S6 podera recaer sancién penal e administrativa sobre os mesmos feitos cando non houber
identidade de fundamento xuridico e ben xuridico protexido.

5. Na resolucion pola que se incoe o procedemento sancionador nomearase unha persoa ins-
trutora e unha persoa secretaria, a cuxo cargo correrd a sua tramitacién. O nomeamento da
persoa instrutora recaerd en persoal funcionario pertencente a categoria ou escala igual ou
superior & da persoa presuntamente infractora, e, no caso de que for igual, debera ocupar
un numero anterior no escalafén. No suposto de que exista persoal funcionario das escalas
superior e técnica procurarase que o nomeamento recaia en persoal funcionario pertencente
as anteditas escalas. Na falta de persoal funcionario de categoria ou escala igual ou superior,
nomearase unha persoa funcionaria da Administraciéon local, de igual ou superior grupo de
clasificaciéon. Podera nomearse como persoa secretaria calquera persoal funcionario municipal
coa formacién adecuada.”

41 Numero 5 introducido polo artigo 40 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro de
2021).
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TiTULO VIII
Vixilantes municipais e auxiliares da Policia local

Artigo 88.-Vixilantes municipais.

1. De acordo co disposto na Lei orgdnica de forzas e corpos de seguridade, nos concellos que
non dispofian de corpo de Policia local poderanse realizar as funcions de custodia e vixilancia
de bens, servizos e instalacidns con persoal funcionario de carreira, que recibird a denomina-
cién de vixilantes municipais.

2. Os concellos poderan crear un maximo de dous postos de traballo de vixilantes municipais.
De as necesidades do servizo demandaren un nimero maior, os concellos poderan iniciar a
creacién do corpo de Policia local tal e como se establece nesta lei.

3. Nos concellos en que xa exista o corpo de Policia local non se poderan crear prazas de vixi-
lantes municipais.

Artigo 89.-Funciéns.

1. Sen prexuizo doutras que poidan ter asignadas nos respectivos concellos, as funciéns de
caracter policial que poderan desempeifiar os vixilantes municipais son as seguintes:

a) Custodiar e vixiar bens, servizos, instalaciéns e dependencias municipais.

b) Ordenar, sinalizar e dirixir o trafico no solo urbano legalmente delimitado, de acordo coas
normas de circulacion.

c) Velar polo cumprimento das ordenanzas, bandos e demais disposicidons e actos municipais
dentro do seu dmbito de competencia.

d) Participar nas tarefas de auxilio ao cidadan e de proteccion civil, de acordo co disposto nas
leis.

2. O exercicio das funcions das alineas b) e ¢) do nimero 1 deberd axustarse aos principios ba-
sicos de actuacidn establecidos na Lei organica de forzas e corpos de seguridade, e recollidos
no artigo 7 desta lei, posuindo no exercicio das sias competencias a condicién de axentes da
autoridade.
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Artigo 90.-Ambito de actuacion.

1. O dmbito de actuacién dos vixilantes municipais serd o do concello a que pertenzan, sen
prexuizo do disposto na lexislacidn vixente en cada caso para os supostos de catastrofe ou
calamidade publica.

2. Os concellos que s6 dispofian de vixilantes municipais poderanse acoller ao disposto no ar-
tigo 6 desta lei, de xeito que en datas determinadas poidan atender as necesidades do servizo
de seguridade do concello coa actuacién de membros das policias locais, ou vixilantes munici-
pais, se é o caso, doutros concellos cos cales previamente se establecese o convenio oportuno.

Artigo 91.-Organizacién e funcionamento.

1. Con caracter xeral, os vixilantes municipais estaran sometidos 4s mesmas normas de orga-
nizacion e funcionamento que o resto de funcionarios do concello.

2. Onde exista corpo de Policia local e, polo tanto, os vixilantes municipais sexan unha clase
para extinguir, dependerdn organica e funcionalmente del, e seranlles de aplicacién as normas
comuns de funcionamento e, asi mesmo, os deberes e dereitos que non sexan exclusivos do
persoal sometido ao estatuto policial establecido polo propio regulamento.

Artigo 92.-Ingreso.
1. As prazas de vixilante municipal serdn ocupadas por funcionarios de carreira.

2. A seleccioén farase polo procedemento de oposicidn, seguindo criterios semellantes aos fixa-
dos para os integrantes dos corpos da Policia local, recollidos no artigo 33 desta lei, adaptan-
do as probas de cofiecementos & titulacion correspondente, sempre de acordo coa normativa
aplicable & seleccion dos funcionarios da Administracion local.

3. Para o acceso a vixilante municipal requirirase a certificacion de ter superada a educacién
secundaria obrigatoria, titulo de graduado escolar ou equivalente, correspondente ao grupo
C, subgrupo C2, do Estatuto bdsico do empregado publico.*

4. O acceso a condicion de vixilante municipal requirird inescusablemente que os aspirantes
realicen e superen previamente un curso de formacién programado pola Academia Galega de
Seguridade Publica e adaptado &s caracteristicas da sua funcion.

Artigo 93.-Réxime estatutario.

Sen prexuizo do disposto nesta lei, os vixilantes municipais rexeranse polo estatuto aplicable
aos funcionarios da Administracién local.

42  Redaccion do nimero 3 dada polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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Artigo 94.-Uniformidade e medios técnicos.

1. Os vixilantes municipais actuaran co uniforme e distintivos propios da sua clase, de confor-
midade co que dispofia regulamentariamente a Xunta de Galicia en desenvolvemento desta
lei.

2. En todo caso, a uniformidade dos vixilantes municipais deberase diferenciar claramente da
que sexa propia dos corpos da Policia local.

3. Os vixilantes municipais non poderan portar armas de fogo.

Artigo 95.-Auxiliares de Policia local.

1. Nos concellos con aumento notorio de poboacion en tempadas determinadas poderase in-
crementar transitoriamente o seu cadro de persoal mediante a contratacidén de persoal con
funciéns de auxiliar de policia. O dito incremento non superard o cincuenta por cento do per-
soal funcionario da Policia local, e tampouco podera ter unha duracién de mais de catro meses
en periodo anual.

2. O establecemento do persoal a que se refire este punto requirird a tramitacion polos res-
pectivos concellos dun expediente motivado, do cal se deberd dar conta & consellaria compe-
tente en materia de seguridade da Xunta de Galicia.

3. Os auxiliares de Policia local desempefiaran as funciéns de apoio e de auxilio aos membros
do corpo de Policia local no marco do disposto na lexislacion de corpos e forzas de seguridade.

4. A seleccion farase seguindo criterios semellantes aos fixados para os integrantes dos cor-
pos da Policia local, recollidos no artigo 35 desta lei.

5. Para a contratacion como persoal auxiliar da Policia local requirirase a certificacion de ter
superada a educacién secundaria obrigatoria, titulo de graduado escolar ou equivalente, co-
rrespondente ao grupo C, subgrupo C2, do Estatuto basico do empregado publico.*

6. Para poder exercer estas funcions, os auxiliares terdn que superar previamente un curso
tedrico-practico na Academia Galega de Seguridade Publica.

7. En determinados casos, debida e obxectivamente xustificados & consellaria competente,
poderase permitir a contratacion aos concellos dun nimero de auxiliares superior ao men-
cionado no numero 1 deste artigo, ou por prazo de tempo superior que non excederd, en todo
caso, 0s seis meses dentro do ano natural.

43 Redaccién do nimero 5 dada polo artigo Unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016).
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Artigo 96.-Uniformidade.

Para o desempefio das suas funcions, os auxiliares de Policia local deberdn vestir o uniforme
correspondente ao corpo de Policia local en que presten temporalmente os seus servizos, di-
ferenciandose daqueles nas seguintes particularidades:

a) Non levaran placa-emblema nin distintivo ningiin nas ombreiras e fardn constar a stia con-
dicién coa lenda de «AUXILIAR DE POLICIA LOCAL>.

b) Iran provistos dun documento de acreditacién semellante ao dos membros dos corpos de
Policia local, no cal se substituird a categoria de policia por «auxiliar de Policia local», e o seu
numero de identificacién, dado polo concello, ird precedido dun «A» maiusculo.

Disposicion adicional primeira. Reintegracién de categorias dos corpos da Policia local de
Galicia.

1. A partir da entrada en vigor desta lei, as anteriores categorias de inspector, subinspector,
oficial, suboficial, sarxento, cabo e garda pasardn a integrarse nas seguintes categorias: ins-
pector na de superintendente, subinspector na de intendente principal, oficial na de intenden-
te, suboficial na de inspector principal, sarxento na de inspector, cabo na de oficial e garda na
de policia.

2. Onde non exista corpo de Policia local, os auxiliares de Policia local ou os funcionarios con
funciéns semellantes, calquera que sexa a stia denominacion, pasaran a denominarse vixilan-
tes municipais.

Disposicion adicional segunda. Integracién dos vixilantes e auxiliares de policia ou interinos
nos corpos de Policia local.

Os/As vixilantes e auxiliares de policia e persoal interino cunha antigiidade minima nestes
postos de tres anos continuados na respectiva entidade local e que no momento da entrada
en vigor desta lei estean prestando servizos no concello de que se trate integraranse no corpo
de Policia local xa existente ou no que se cree, tras a superacion, nun prazo de dous anos desde
a entrada en vigor desta lei e por un maximo de duas convocatorias, dun concurso-oposicién
coa dispensa dos requisitos de idade e estatura.*

Disposicion adicional segunda bis. Regulamentos
1. Os concellos poderdn elaborar e aprobar un regulamento de organizacién e funcionamento
do corpo de Policia local, que deberd axustarse ao establecido na normativa de coordinacién

vixente, como normas marco de referencia.

2. Este regulamento deberd contar co informe favorable da Comisién de Coordinacién de
Policias Locais de Galicia.

44  Redaccion da disposicion adicional segunda dada polo artigo dnico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacién de policias locais (DOG niim. 131, do 12 de xullo de 2016

XUNTA
DE GALICIA




| Paxina 51

3. Nel poderan recollerse aqueles aspectos relacionados coa estrutura do corpo, a creacion de
unidades funcionais e a provision de postos nela e mais a definicion e cobertura dos postos de
mando e da xefatura do corpo se é o caso, asi como aquelas cuestions relacionadas coa pres-
tacién do servizo polo persoal en situacién de segunda actividade.®

Disposicion transitoria primeira. Clasificacién e integracién dos funcionarios da Policia local.

1. No prazo de tres anos desde a entrada en vigor desta lei, os funcionarios dos corpos de
Policia local da escala basica, executiva, técnica e superior entenderanse clasificados, unica-
mente para os efectos retributivos, nos grupos C, B e A, sen que este feito poida supor necesa-
riamente un incremento de gasto publico nin modificaciéon do cémputo anual das retribuciéns
totais dos funcionarios desas escalas e categorias.

2. Transcorridos tres anos, contados desde a entrada en vigor desta lei, o persoal funcionario
que posua a titulacién académica requirida para o acceso 3&s escalas e categorias en que é re-
clasificado quedard integrado, para todos os efectos, nelas. Pola contra, aquel que careza da
citada titulacién académica quedard integrado, para todos os efectos, nas escalas e categorias
en que é reclasificado, pero neste caso na situacion de «para extinguir», e permanecera nelas
ata que acredite a obtencion dos niveis de titulacion académica exixidos en cada caso.*

3. Os trienios que se perfeccionasen nas escalas e categorias que estruturan a Policia local
con anterioridade & entrada en vigor da Lei de Policia da Comunidade Auténoma de Galicia
valoraranse de acordo co grupo de clasificacién a que pertencia o funcionario no momento do
seu perfeccionamento.

4. A clasificacién dos funcionarios da Policia local prevista nesta disposicion levarase a efecto
de modo que non supofia necesariamente incremento no cédmputo conxunto das suas retri-
bucidns. Nestes casos percibiran o soldo base e os trienios correspondentes ao novo grupo
de titulacién, pero o exceso sobre o do grupo anterior deducirase das suas retribuciéns com-
plementarias, preferentemente do concepto de produtividade, se o hai, referidas a catorce
mensualidades ao computo anual, de forma que se perciban idénticas remuneraciéns globais
respecto da situacién anterior.

Disposicion transitoria segunda. Procedementos selectivos en curso nos corpos de Policia
local.

Os procesos de seleccién convocados con anterioridade & entrada en vigor desta lei rexeranse,
en canto as titulacions exixibles para o acceso ao corpo, pola normativa anterior.

Disposicion transitoria terceira. Segunda actividade.

Os funcionarios que tefian cumprida, no momento da entrada en vigor desta lei, a idade mi-
nima establecida nela para o pase & situacién de segunda actividade irdn accedendo a esta

45 Disposicion adicional segunda bis introducida polo artigo unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coor-
dinacién de policias locais (DOG nim. 131, do 12 de xullo de 2016.

46  Redaccion do nimero 2 dada polo artigo Unico da Lei 9/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais (DOG num. 131, do 12 de xullo de 2016
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ultima de maneira gradual. Os concellos deberan regularizar a situacién no prazo de cinco
anos, contados desde a entrada en vigor desta lei.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Queda derrogada a Lei 3/1992, do 23 de marzo, de coordinacién das policias locais, e todas as
disposiciéns de igual ou inferior rango no que se opofian ou contradigan o establecido nesta
lei.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento normativo.

Facultase o Consello da Xunta de Galicia para realizar o desenvolvemento regulamentario
desta lei.”’

O decreto de homologacién dos distintivos de acreditacién profesional e rexistro de policias
locais publicarase no prazo de seis meses desde a entrada en vigor desta lei.

Disposicion derradeira segunda. Regulamento da segunda actividade.

As circunstancias e condicidns da situacién administrativa da segunda actividade non recolli-
das nesta lei determinaranse regulamentariamente.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte de abril de dous mil sete.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

47  Entre as normas de desenvolvemento da lei poden citarse as seguintes:
- Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais.
- Decreto 105/2008, do 8 de maio, polo que se crea e regula o Rexistro das Policias Locais de Galicia.
- Decreto 115/2017, do 17 de novembro, polo que se regula a cooperacién da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cos con-
cellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local.
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