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INICI0O DEL PROYECTO
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NECESIDAD SOCIAL REAL PROYECTO ApS
Mejorar salud visual mayores OPTOMETRIA SENIOR

e REFLEXION

Posibilidad desarrollar practica
clinica en Centros de Mayores




INICIO DEL PROYECTO

Conselleria de Politica Social «—> Convenio Mixto

Contacto con la Subdireccion Xeral de Maiores

|

Autorizacion de la Xefatura Territorial da Coruna

Contacto con los Centros de Mayores
Facultad < > Centros de Mayores
Listado de alumnos Listado de residentes

PUESTA EN MARCHA DE LA EXPERIENCIA ApS




ENTIDADES COLABORADORAS

1.- Conselleria de Politica Social e Benestar Social :

- La Facultad de 6ptica y Optometria cuenta con la autorizacion de esta
entidad a través del Convenio Mixto con la USC para realizar practica
clinica en Centros de Mayores.

2.- Centros en los que se desenvuelve la actividad:

/A e Residencias de Maiores de Santiago de Compostela

---.-..-.-.-. e Residencia de Maiores Volta do Castro

Centros de iniciativa publica y administracion autondmica con permiso de actividad del
Concello de Santiago de Compostela. Ambos disponen de Centro de Dia. "
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LOW CONTRAST SLOAN LETTERS

FORTESTING AT 1 METER (40 INCHES)
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TEST SENSIBILIDAD AL CONTRASTE

TEST LECTURA
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MANUAL




MATERIAL
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FRONTOFOCOMETRO
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CAJA DE PRUEBAS
OCLUSORES VENTILETE
GAFAS DE PRUEBAS




ZONA DE TRABAJO

Residencia de Maiores Volta do Castro




SERVICIO SOCIO-SANITARIO QUE SE OFERTA

1. Revision general del estado visual funcional.

2. Comprobacion de la agudeza visual con y sin gafas.

3. Actualizacion de la graduacion.

4. Estudio del fondo de ojo.

5. Revision del estado de las gafas y ajuste, si fuese necesario.

6. Realizacion de un informe Optométrico personal de modo que

se establezca la prioridad de derivacion a servicios especializados.




ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS

50 ALUMNOS
« Cada grupo evalua a un mayor

* 45 min para examen visual

oy
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* Rotacion de grupos

l
oy

W Calendario adaptado a:
- Horario residentes
- Compatibilidad con otras practicas

25 GRUPOS
2 ALUMNOS POR GRUPO




EVALUACION

PRACTICAS = 50% NOTA FINAL (5 PTOS)

1. Evaluacion continua mediante uso de rubrica.
»  Criterios:
- Adquisiciéon competencias titulacion
- Adquisiciéon competencias transversales
- Adquisiciéon competencias para la vida

» Ponderacion: dar mas peso a competencias transversales y competencias para la
vida.

2. Evaluacion de informes optomeétricos realizados por los estudiantes.

3. Portafolio (reflejo implicacidn estudiantes).




PORTFOLIO ApS - OPTOMETRIA SENIOR
MATERIA: OPTOMETRIATY — — 3 curso ——---2°5M......0°" alumnos 54

CENTRO: Fogar Residencial Porta do Camiiio

% Haz una breve descripcion centro:

¥ Servicio socio-sanitario (indica con una X el servicie que has ofertado).

Fevisidn general del estado visual funcional
Comprebacion de la agudeza visual

Actualizacién de la graduacién

Valoracién del fondo de ojo

F.ealizacion de un cuestionano de screening visual
F.evision del estado de las gafas v su ajuste
Informe optométnico
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DIARIO DE SESIONES

ALUMMNO ... oo Fechas:

N*" pacientes revisados_............._......... Edades de los pacientes...................._...........

EXPERIENCIA PERSONAL (vivencias, anécdotas, sentimientos...)

APRENDIZAJE DE LA MATERIA (marca con una X)
Has aprendido a:

Competencias titulacion:

realizacion examen optométrico mayor[-adaptacion sistemas dpticosL]-prevencion, deteceién y
mejora visién mayor[]

Competencias transversales:

comunicacion[] — organizacién [J —planificacion[] —capacidad analisis y sintesis[] — resolucién de
problemas [1— toma de decisionesl] — trabajo en equipol] — compromiso éticol] — aprendizaje
auténomo[ 1 gestion de informacion[] —imiciativa personall]

Competencias de la vida:

relaciones interpersonales[]-adaptacion a nuevas situaciones (- motivacion[]- empatia (-

superacién de frustraciones (- capacidad critica/autocritica [

PRUEBAS REALIZADAS:

Experiencia ApS:

Puntos fuertes

Puntos débiles

ANEXOS: se puede anexar a este documento, fotos del centro, aula de trabajo y material utilizado
en la realizacion de las practicas.




COMPETENCIAS TITULACION

Realizacion exame visual a un maior

Adaptacion sistemas opticos

Prevencion, deteccidon e mellora da vision

RESULTADOS
PORTAFOLIO 2016/2011

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Capacidade comunicacion
Capacidade organizacion
Capacidade planificacion
Capacidade analise/sintese
Resolucion problemas
Toma decisions

Traballo en equipo
Compromiso ético
Aprendizaxe autonomo
Xestion informacion
Iniciativa persoal

COMPETENCIAS PARA A VIDA
Relacidns interpersonais
Adaptacion novas situacions
Motivacion

Empatia

Superancion frustracions
Capacidade critica/autocritica

% Estudantes

o

L

20 40 60 80 100



“Me reconforta la gratitud que muestran los mayores”.

“Lo mejor era ver sonreir al paciente porque sentias que algo estabas haciendo bien”.

“Nos aporta experiencias muy valiosas para nuestro dia a dia cuando nos incorporemos
al mundo laboral.”

“Me ha ayudado a trabajar en equipo y a tomar decisiones”.

“Esta experiencia me ha acercado a lo que significa realmente esta profesion”.
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