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A discriminacion da muller no
mercado de traballo e os seus
efectos sobre a pobreza

O obxectivo deste estudo é recoller, de forma sintética, a evidencia empirica existente rela-
tiva aos niveis de discriminacion salarial padecidos por diferentes colectivos de mulleres no
noso pais, e mostrar a sta relacién cos niveis de pobreza reais. Abordar o estudo conxunto
de ambos os fenémenos (discriminacion salarial e pobreza) permitenos avaliar a importancia
do fenémeno discriminatorio en relacién cos efectos que provoca na distribucién da renda dos
fogares. Deste xeito, ofrécese unha informacién absolutamente relevante para o desefio non
56 de politicas tendentes a reducir as desigualdades econémicas entre homes e mulleres, senén
daquelas outras destinadas a loitar contra a pobreza e a exclusion social derivadas de situa-
ciéns de discriminacion no mercado laboral. &

& Palabras clave: discriminacion salarial, xénero, pobreza, distribucion da renda, mercado de
traballo
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INTRODUCION

A presenza de actitudes discriminatorias no mercado de traballo significa que os indivi-
duos non gozan das mesmas oportunidades, segundo posdan unhas ou outras caracteristi-
cas, a hora de integrarse no mercado laboral, de incorporarse a determinadas profesiéns, de
acadar a estabilidade e ascender no posto de traballo, ou de percibir retribuciéns semellan-
tes pola realizacion de traballos de igual valor. Neste contexto, a identificacion co grupo ao
gue se pertence condiciona as posibilidades laborais do suxeito alén da sua preparacion,
capacidade ou actitude individual para o posto de traballo, de maneira que os prexuizos
sobre o colectivo co que é asociado revélanse como determinantes.

A experiencia das mulleres na sta incorporacién ao mercado laboral presenta trazos
distintivos que parecen encaixar neste esquema. Un exame desde unha perspectiva de xéne-
ro do mercado de traballo no noso pais reflicte grandes desigualdades na presenza, coloca-
cién e remuneracion de homes e mulleres. Amais das baixas taxas de actividade feminina
encontramos altos niveis de paro, que chegaron a duplicar os masculinos, nun proceso de
retroalimentacién que quizais ainda estea a expulsar do mercado laboral moitas mulleres ante
as escasas expectativas de encontrar emprego. A maiores, se na entrada hai diferenzas, na
carreira profesional os camifios presentan tamén unha marcada dualidade. E un feito, que a
segregacion ocupacional acada cotas importantes, e por riba é unha das principais causas da
desigualdade salarial entre homes e mulleres. Pese a que xa constitie unha ilegalidade ofre-
cer diferentes retribuciéns por realizar un mesmo traballo, os mercados parecen perseverar
ainda mais na desigualdade, e reparten as ocupaciéns por sexos: as mulleres estan sobrerre-
presentadas nas ocupaciéns de menor nivel salarial e infrarrepresentadas naquelas en que as
remuneracions son mais elevadas.

A existencia dunha menor remuneracién das mulleres fronte aos homes non €, con todo,
unha especificidade do mercado de traballo espafiol ou galego. Tratase mais ben dunha regu-
laridade empirica contrastada. O proceso para chegar a este resultado é complexo, e nel
intervefien factores que acttan tanto polo lado da oferta coma polo da demanda. Xunto aos
tradicionais argumentos que destacan as diferenzas de produtividade asociadas ao sexo dos
individuos (e que curiosamente sempre parecen utilizarse en contra das mulleres), outras
reflexiéns apuntan cara aos estereotipos sociais que historicamente tefien impedido o acceso
da muller & vida publica e & educacién, e que ainda hoxe dificultan a sda integracién no mer-
cado laboral en igualdade de condiciéns cos homes. Que parte destas diferenzas salariais non
se xustifiquen en termos de produtividade provoca o que se cofiece como discriminacién sala-
rial, un fenédmeno que afecta a practica totalidade dos paises en que se ten analizado.'

O crecente interese académico por estas cuestions constatase no amplo abano de propos-
tas metodoldxicas que se levan desenvolvido ao longo das ultimas décadas para cuantificar o
mencionado fenémeno. Isto permitiu pér de manifesto, tanto as ineficiencias que a discrimi-
nacién causa no funcionamento dos mercados de traballo, coma a iniquidade que xera ao
acentuar o proceso de exclusién social dos colectivos que a padecen. Por outro lado, o inte-
rese politico no noso pais non é menos destacable, xa que, neste momento a consecucion da
igualdade entre homes e mulleres aparece na axenda politica tanto do Goberno central coma
do autonémico. A aprobacién da Lei de medidas de proteccién integral contra a violencia de
xénero, da Lei de promocién da autonomia persoal e atencién as persoas en situacién de
dependencia e da Lei de igualdade entre mulleres e homes, ou o debate recente sobre o pro-
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xecto de Lei do traballo en igualdade das mulleres galegas, e da Lei galega para a prevencién
e o tratamento integral da violencia de xénero, son boa proba diso.

Entrementres, e a pesar do crecente interese por estas cuestiéns, sabemos moi pouco
acerca de como os diferentes grupos de mulleres traballadoras se ven afectados polo fené-
meno discriminatorio. Isto obedece a que a metodoloxia clasica, amplamente utilizada na
literatura econémica, s6 permite cuantificar a discriminacion salarial como a diferenza exis-
tente entre o salario promedio dos homes e das mulleres, unha vez descontado o efecto que
as diferenzas en dotacions e en caracteristicas entre ambos os colectivos poidan xerar sobre
os salarios percibidos por uns e outras. Non obstante, non hai ningunha garantia de que as
mulleres con menores salarios experimenten niveis de discriminacién semellantes aos daque-
las con salarios elevados, polo que a cuantificacién do nivel de discriminacién salarial total
deberia considerar explicitamente como contabilizar as diferenzas existentes. Para iso requi-
rense procedementos que permitan ter en conta as disparidades, en termos de discrimina-
cién, que se produzan ao longo da distribucién salarial.

O obxectivo deste estudo é recoller, de maneira sintética, a evidencia empirica existente
no noso pais en relacion cos niveis de discriminacion salarial padecidos por diferentes colec-
tivos de mulleres para, posteriormente, mostrar a sGa relaciéon cos niveis de pobreza existen-
tes. Abordar o estudo conxunto de ambos os fenémenos (discriminacion salarial e pobreza)
permitenos avaliar a importancia do fenémeno discriminatorio e os efectos que provoca na
distribucion da renda dos fogares. Desta forma, ofrécese unha informacién absolutamente
relevante para o desefio non sé de politicas tendentes a reducir as desigualdades econémi-
cas existentes entre hombes e mulleres, senén daquelas outras destinadas a loitar contra a
pobreza e a exclusién social derivadas de situaciéns de discriminacién no mercado laboral.

1. ALGUNHAS DIFERENZAS POR SEXO0S CARACTERISTICAS DO MER-
CADO LABORAL ESPANOL

O mercado laboral espafiol amosa alguns trazos bésicos que o diferencian dos paises do
seu contorno cando analizamos por separado a situacién dos homes e das mulleres. Para ilus-
trar esta afirmacion, no cadro 1 recéllense as taxas de actividade, emprego e desemprego
para o ano 2003, correspondentes a Espafia, a Estados Unidos, & Unién Europea con 15 mem-
bros, e 8 OCDE. Agés nos EUA, no resto dos paises a taxa de desemprego feminina supera a
masculina, ainda que en Espafa este feito destaca de forma notable. Asi, o noso pais non sé
€ 0 que presenta a maior taxa de paro feminino, senén tamén a maior diferenza entre sexos,
cun nivel de desemprego entre as mulleres que chega mesmo a duplicar o dos homes.?
Ademais, e malia que en Espafia a taxa de actividade masculina se sitia na media co resto de
paises, s6 unha de cada ddas mulleres espafiolas, entre 16 e 64 anos esta incorporada ao mer-
cado laboral.’
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Cadro 1. Taxas de actividade, desemprego e emprego por sexos no 2003 (*)

Paises Taxas de Taxas de Taxas de Taxas de Ratio empre- Ratio empre-
actividade actividade desemprego desemprego go/poboacion  go/poboacion
homes mulleres homes mulleres homes mulleres
Espafa 81,1 55,7 8,2 16,0 74,5 46,8
EUA 82,2 69,7 6,4 57 76,9 65,7
UE-15 79,2 61,3 7,2 8,6 73,5 56,1
OCDE 80,2 59,6 6,9 7,2 74,7 55,3

(*) Porcentaxes calculadas sobre a poboacién de homes ou mulleres de entre 15 e 64 anos.
Fonte: OCDE (2004).

Desde un punto de vista econémico, que a evolucién no terreo laboral non tefia sido tan
intensa coma noutros campos (véxase, por exemplo, o incremento no nivel de estudos das
mulleres, a reducion nos niveis de fertilidade, ou os cambios acontecidos no modelo de fami-
lia tradicional) relacionouse coa existencia de actitudes discriminatorias, e cos atrancos exis-
tentes & hora de «conciliar» vida familiar e profesional. Un aspecto, este, que parece seguir
recaendo case en exclusiva nas mulleres, visto que como afirma Tobio (2005):

Tanto en Espafia como en otros paises hay un fuerte desequilibrio entre la entusiasta incorporacién de las
mujeres a la actividad laboral y el acceso reticente de los hombres a lo doméstico, asi como un avance
demasiado lento hacia comportamientos mas igualitarios (p. 267).

Talvez a causa haxa que encontrala na ausencia de politicas publicas desefiadas para favo-
recer a incorporacién das mulleres ao mercado de traballo. Asi, autores como Ferrari e Villota
(1999), e Pazos (2005) mostran a penalizacién derivada de permitir a tributaciéon conxunta
no IRPF espafiol sobre os segundos perceptores de rendas dos fogares (xeralmente mulleres).
Por outro lado, que Espaiia sexa un dos paises da Unién Europea con menor gasto social e
de proteccién & familia (o que se traduce nunha menor oferta de garderias publicas e de coi-
dados para a vellez por habitante), fai que as redes familiares, ou sexa as mulleres, sigan res-
ponsabilizdndose de tarefas intensivas en tempo, moitas veces incompatibles coa incorpora-
cién en igualdade de condiciéns ao mercado laboral. En calquera caso, como sinalan
Carrasco e Mayordomo (1999):

El hecho de que el conflicto se haga visible cuando surge la dificultad de las mujeres para conciliar tiem-
pos y espacios, no significa que previamente no existiera; sélo que desde la teoria se habia ocultado el
mecanismo de reproduccion de la poblacion y, en particular, el de la fuerza de trabajo; marginando y rele-
gando al campo de lo no econémico las actividades realizadas en el hogar (p. 159).

De certo, no resto de Europa as politicas publicas non parecen ter sido a causa Gltima da
incorporacion das mulleres ao mercado laboral, senén que esta, mais ben foi consecuencia
directa da crecente demanda de forza de traballo na segunda metade do século XX. En cal-
quera caso, como apunta Tobio (2005), malia que:

la presencia del Estado ha sido con frecuencia escasa en las primeras fases de la incorporacion de las madres
al empleo, tal y como ocurre hoy en Espafia, en muchos casos ello se ha compensado con una importan-
te actividad publica en esta materia unha vez que se alcanza un punto en el que ser a la vez madre y tra-
bajadora se convierte en una pauta generalizada. Cuando no es asi, la inaccién del Estado produce efec-
tos negativos, bien sobre las caracteristicas del empleo femenino, como en Gran Bretafia, donde suele ser
a tiempo parcial, secuencial y precario, bien sobre otros factores como la fecundidad que, tal como ocu-
rre hoy en Espafia o en ltalia, se reduce para adaptarse a lo que las familias pueden soportar (p. 270).*
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Por outro lado, observamos que o mercado de traballo espafiol mantén elevados niveis de
segmentacién entre homes e mulleres, tanto por sectores (onde o sector servizos é o mais femi-
nizado) coma pola tipoloxia dos contratos. Asi, dentro dos contratos a tempo parcial, que
representan arredor dun dez por cento do total, un 72% corresponde as mulleres que de
media perciben un salario-hora un 35% inferior ao dos homes con similar contrato (INE, 2004).
A isto hai que engadir a frecuente falta de voluntariedade nesta eleccién, xa que, como apun-
tan Carrasco e Mayordomo (1997) utilizando datos da Enquisa de poboacién activa (EPA), as
razéns familiares non parecen ser o principal argumento a hora de aceptar este tipo de
empregos. Asi mesmo, os niveis de segregacion ocupacional por sexo son elevados segundo
todos os estudos empiricos, e son a causa dunha significativa porcentaxe da fenda salarial
existente entre homes e mulleres.® En calquera caso, mesmo descontando o efecto provoca-
do polas diferenzas na ocupacion, os estudos realizados seguen constatando a presenza dun
diferencial salarial medio en prol do home que cabe atribuir & existencia de actitudes discri-
minatorias no mercado de traballo.®

Se queremos afondar nas distintas vertentes que se agochan detras destas cifras non
temos mais remedio que retroceder algo no tempo para traballar coa mellor fonte de micro-
datos sobre salarios dispofiible no momento de iniciar este estudo: a Encuesta de estructura
salarial (EES), elaborada polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) en 1995. Esta enquisa
ofrece informacién polo mitdo sobre as caracteristicas das/os asalariadas/os e das empresas
nas que se encontran, ainda que o seu desefio exclle a poboacién agraria, as Administraciéns
Pablicas, os sectores da educacién e a sanidade, e a todos os asalariados das pequenas
empresas (menos de 10 traballadores). Por todo isto, os resultados que aqui presentemos non
son directamente extrapolables a todo o colectivo feminino, ainda que si a un amplo subcon-
xunto das traballadoras ligadas ao sector non-agrario privado.

De acordo con esta enquisa, e se nos referimos ao colectivo mencionado, en Espafia en
1995 a ganancia media por hora das mulleres situdbase ao redor do setenta por cento da
ganancia media dos homes. E dicir, de promedio eles gafiaban case un trinta por cento mais
que elas. Un exame exhaustivo destas desigualdades, non obstante, permite comprobar que
a fenda salarial non é sempre a mesma, presentando notables diferenzas segundo os grupos
de traballadores/as que esteamos a considerar. As diferenzas salariais entre homes e mulleres
aumentan co nivel de ingresos, resultado este que tamén presentan outros paises do ambito
europeo. Asi, se dentro do colectivo dos que tefien un nivel de estudos equivalente & prima-
ria, os homes perciben de promedio unha remuneraciéon un 27% maior que as mulleres, esta
porcentaxe ascende ata 0 39% no caso de comparar a homes e mulleres que alcanzaran estu-
dos superiores. E por isto que, ainda que a estrutura salarial de ambos os sexos é bastante
semellante,” cando analizamos a dispersion salarial existente en cada un deles, por separado,
os homes presentan uns niveis de desigualdade notablemente superiores, precisamente por
ocupar traballos de alta cualificacién mellor retribuidos que os das mulleres de perfil educa-
tivo equivalente.

Para mostrar o alcance destas diferenzas estimamos as respectivas funciéns de densidade
salarial, utilizando a técnica non-paramétrica cofiecida como kernels, que nos permite evitar
calquera imposicién a priori acerca da forma funcional das mesmas. A figura 1 presenta as
funciéns de densidade do logaritmo dos salarios estimadas de forma separada para homes e
para mulleres en Espafia.
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Figura 1: Distribucién do logaritmo do salario

Figura 1. Distribucién do logaritmo do salario
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Fonte: elaboracion propia a partir da EES-1995 (INE).

Como era de esperar, o maior nivel salarial dos homes fronte as mulleres significa que a
densidade destas esta, no seu conxunto, desprazada cara a esquerda. Pero como demostra
este grafico, as diferenzas entre ambos non se limitan s6 a discrepancias nos seus niveis
medios, xa que a distribucién salarial feminina presenta un grao de concentracién en torno
a moda moi superior ao dos homes. As distintas distribuciéns corresponden, en consecuen-
cia, aos distintos graos de desigualdade salarial. A estimacion do coeficiente de Gini e a fami-
lia de indices xeneralizados de Theil® sobre ambas as distribucions salariais permite confirmar
a nosa hipétese: a desigualdade salarial é inferior na mostra das mulleres en comparacion coa
dos homes, independentemente do indice utilizado, tal e como se mostra na taboa 1. Asi
mesmo tamén se comproba que estas diferenzas se amplian a medida que o indice utilizado
presenta unha maior sensibilidade & cola alta da distribucién, indicando asi que é ai onde
principalmente se xera a maior desigualdade masculina.

Téboa 1. Desigualdade salarial en Espafia

Theil (-1) Theil (0) Theil (1) Theil (2) Gini
Espaina
Ambos os sexos 0,282 0,209 0,209 0,277 0,344
Homes 0,275 0,205 0,205 0,272 0,341
Mulleres 0,247 0,182 0,175 0,210 0,320
Mulleres/Homes (%) 89,6 88,8 85,2 77,2 93,7

Desigualdade entre sexos 0,010 0,009 0,008 0,008

% sobre total 3,4 4,3 4,0 2,9

Fonte: elaboracién propia a partir da EES-1995 (INE).
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2. A DISCRIMINACION SALARIAL PROMEDIO EN ESPANA

Para poder falar de discriminacién, non obstante, temos que ter garantias de que estas
diferenzas por sexos non estan a ocultar caracteristicas diferentes dos individuos que as expli-
quen en termos de produtividade. De maneira que, talvez as mulleres espafolas con estudos
superiores gafien de promedio menos que os homes con idéntico nivel educativo porque
tamén de promedio sexan mais novas e tefian menos experiencia no posto de traballo. Esta
non é unha hipétese atolada se temos en conta o extraordinario incremento no nivel educa-
tivo medio que se leva experimentado no noso pais nos Ultimos vinte e cinco anos, sobre
todo no caso das mulleres, que acadaron xa unha presenza maioritaria entre o alumnado da
universidade espafiola. Contrastar a veracidade deste tipo de hipéteses é enormemente rele-
vante xa que se, por exemplo, a variable da idade explicase unha porcentaxe importante das
desigualdades observadas, o tempo acabaria solucionando a discriminacién, e non serian
necesarias intervencions publicas correctoras. E por iso que resulta razoable empregar ferra-
mentas econométricas que nos permitan ter en conta conxuntamente un amplo abano de
caracteristicas observables dos individuos, e poder realizar asi comparaciéns entre iguais.
Desta forma achegarémonos a unha medicion mais precisa do que entendemos por discrimi-
nacién salarial.

A principal vantaxe de utilizar a Encuesta de estructura salarial neste tipo de estudos resi-
de en que, xunto coa informacién relativa ao salario/hora, permitenos cofecer toda unha
serie de variables relacionadas coas caracteristicas do traballador/a e do seu contrato. Dado
que a fenda salarial entre homes e mulleres é posible que tefa a sta xustificacion na diferen-
za de dotacidns nas caracteristicas que para o mercado de traballo son relevantes no nivel de
produtividade acadado, dispor de informacioén sobre a antigiidade do asalariado no seu
posto de traballo, a sia experiencia acumulada, o seu nivel educativo, o tipo de contrato, a
ocupacion desempefada, o tamafo da empresa en que traballa, o tipo de convenio colecti-
vo polo que se rexe o seu salario, o tipo de mercado ao que vai dirixido a producién ou se é
de propiedade publica ou privada son cuestions enormemente relevantes. Abofé que, estas
non son as Unicas variables que poderian incidir na retribucién acadada por un individuo no
mercado laboral pero constitien as mais importantes, polo menos entre as caracteristicas que
son observables pola persoa que investiga.

Mediante a estimacion das ecuacions salariais para homes e mulleres podemos cofiecer
como o mercado retrible cada unha destas caracteristicas, cando controlamos polo resto, en
cada un destes grupos humanos. Asi, estimamos o modelo de ecuaciéns mincerianas:

In(yp) = ZyiBy + up;

) 1),
ln(ymi):Zmiﬁm + Ui M

onde o subindice # fai referencia ao hombre e o m @ muller e, se omitimos o subindice do
sexo, y; representa o salario por hora do i-ésimo traballador, Z*; € un vector de caracteristicas
individuais que consideramos relevantes para explicar as diferenzas salariais, e u; € o corres-
pondente termo de erro.’
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A variable dependente é o logaritmo do salario por hora, e entre as caracteristicas expli-
cativas deste (Z’;), incluiremos a maioria das mencionadas na literatura e que estan dispofii-
bles na nosa base de datos, coma os anos de antigliidade na mesma empresa e a experien-
cia potencial,” (que para ter en conta posibles non-linealidades nos seus efectos introduci-
mos tamén o cadrado), o nivel educativo, o tipo de duracién do contrato (indefinido ou tem-
poral), a ocupacién segundo a CNO-94 a un dixito,"" o tamafio da empresa, o tipo de con-
venio, a forma de propiedade da empresa e o mercado ao que se dirixe principalmente.

Non é posible ter en conta, porén, algunhas caracteristicas persoais dos individuos que en
certos estudos se tefien utilizado como variables de control.”” A base de datos utilizada tam-
pouco nos permite tomar en consideraciéon o cofiecido nesgo de seleccién. Este nesgo xorde
do feito de que sé observamos o salario das persoas que efectivamente traballan, e estas
poderian non ser unha mostra representativa do conxunto da poboacién.

Unha vez estimado o modelo, podemos contrastar en que medida as diferenzas salariais
soamente reflicten dotaciéns diferentes nas caracteristicas relevantes ou se, polo contrario,
existe unha diferenza que estas non son capaces de explicar. Esta diferenza denominase habi-
tualmente na literatura discriminacion salarial por razén de sexo. A partir das estimaciéns das
ecuacions salariais recollidas no (1), e asumindo que a estrutura salarial masculina é a que non
xera discriminacién (e que, por tanto, son as mulleres as que padecen unha desvantaxe no
mercado), podemos aplicar a cofiecida descomposicién de Oaxaca (1973) e Blinder (1973)
do seguinte modo:

In(yy) - In(y,,) = (Z)y - Z,)) By + Z,( By - By

A esquerda da igualdade encontramos a diferenza entre a media dos logaritmos dos sala-
rios dos homes e das mulleres. Esta fenda salarial, que é a que observamos, podemos des-
compofiela en dous elementos de acordo coa expresion anterior. O primeiro deles indicanos
cal seria a diferenza salarial que observariamos na ausencia de discriminacion, isto é, se as
caracteristicas de homes e mulleres se remunerasen segundo os coeficientes estimados para
os homes (que asumimos como a retribucién non-discriminatoria). Esta diferenza deberiase,
asi, exclusivamente as distintas caracteristicas promedio nos homes e nas mulleres (efecto
dotacion ou caracteristicas).” O segundo termo indica a perda de salario & que se enfrontan
as mulleres en relacién cos homes por ter un esquema retributivo diferente (efecto discrimina-
cién ou prezo).

Nos célculos que deseguido se presentan ofrécense estimaciéns da descomposicién da
fenda salarial media a partir de diferentes estruturas non-discriminatorias tomadas como refe-
rencia, e de diferentes modelos econométricos segundo decidamos ou non incluir a ocupa-
cién dos individuos, e con que grao de desagregacion. Na tdboa 2 amésanse os resultados
de utilizar tres posibles descomposiciéns da fenda salarial: os dous casos extremos de Oaxaca-
-Blinder cando asumimos respectivamente como estrutura salarial non-discriminatoria a do
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Taboa 2. Descomposicion da fenda salarial con diferentes estruturas non-discriminatorias e segundo
como se inclda a ocupacién

Diferenza salarial Sen Ocupacién Ocupacién
In(y,) — In(y,) =0,311 * Ocupacion (1 dixito) (2 dixitos)
Estrutura salarial Descomposicion Efecto % (*) Efecto % (*) | Efecto % (*)
non-discriminatoria
Home
[Oaxaca-Blinder] - Dotaciéon 0,052 16,7 0,073 23,5 0,093 29,8
- Discriminacién 0,259 83,3 0,238 76,5 0,218 70,2
Muller
[Oaxaca-Blinder] - Dotacion 0,032 10,2 0,023 7,3 0,112 35,9
- Discriminacién 0,279 89,8 0,288 92,7 0,199 64,1
Mixta
[Oaxaca-Ransom] - Dotacion 0,066 21,2 0,101 32,4 0,145 46,7
- Discriminacion: 0,245 78,8 0,210 67,6 0,166 53,3
- Vantaxe home 0,052 16,7 0,044 14,1 0,035 11,2
- Desvantaxe mullery 0,193 62,2 0,166 53,4 0,131 42,0

Fonte: elaboracién propia a partir da EES-1995 (INE).

home e a da muller, e que conxuntamente definen un intervalo que abarca todas as posibles
combinaciéns convexas de ambas, asi como a proposta por Oaxaca e Ransom (1994) que
consideramos de mais interese polo seu vinculo coa teoria da discriminacién.

En primeiro lugar tomaremos como referencia o caso intermedio en que incluimos a ocupacién
a un dixito (columnas 3 e 4). Observamos que cando consideramos como non-discriminatoria a
estrutura salarial de un dos sexos, as dotaciéns en caracteristicas das mulleres da mostra fan que
estas deberan obter un salario por hora menor que o do home en ausencia de discriminacién, de
forma que esta desvantaxe explicaria entre o 7% e o 23% da vantaxe salarial da que arestora goza
o home. Mentres que no caso de que contemplemos como estrutura salarial non-discrimina-
toria a mixta proposta por Oaxaca e Ransom (1994) a partir da teoria da discriminacién de
Neumark (1988), as diferenzas en dotaciéns das caracteristicas contempladas contriblen a
explicar un 32% da fenda salarial observada na realidade. O restante 68% debe ser atribuido
a discriminacién, de maneira que o reparto quedaria asi: un 14% é a vantaxe da que goza o
home pola existencia desta discriminacién, namentres que o outro 54% representa a desvan-
taxe que padece a muller polo mesmo motivo. En conclusién, as diferentes caracteristicas
atopadas nos homes e nas mulleres sé contriblen a explicar (no mellor dos casos) un 32 por
100 da fenda salarial observada no mercado laboral. Desta forma o 68 por 100 restante non
pode ser atribuido a diferenzas en dotaciéns relacionadas co nivel educativo, experiencia no
posto de traballo, idade, ocupacién (a un nivel de desagregacién de 1 dixito), ou tipo de con-
trato. Isto significa que mais das dUas terceiras partes das diferenzas salariais antes cuantifica-
das non parecen ter relacién (cando menos aparente) coas diferenzas na produtividade dos
individuos, co que a discriminacién semella unha hipétese plausible & hora de explicar por
que se producen.
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A comparacién dos resultados anteriores cos outros dous casos (sen ocupaciéon e ocupa-
cién a dous dixitos) mostran os efectos que sobre a fenda salarial ocasiona o feito de que as
mulleres se concentren en determinados empregos. En conclusién podemos dicir que en
Espafia, a segregacion ocupacional ten un importante impacto sobre a diferenza salarial entre
homes e mulleres. Asi, no caso da descomposiciéon de Oaxaca-Ramson, podemos comprobar
que, se en vez de utilizar un nivel de desagregacién pequeno na definicién das distintas ocu-
paciéns considerdsemos un maior grao de detalle cando diferenciamos unhas ocupaciéns
doutras (a un nivel de desagregaciéon de 2 dixitos), a porcentaxe da fenda non-explicada
polas variables consideradas diminte do 68%, antes mencionado, ata o 53%.

Obsérvese que a decision de utilizar un maior ou menor grao de desagregacién non é
unha cuestién sen importancia, senén que esta intimamente unida & nocién que teflamos de
discriminacién, e polo tanto ao tipo de discriminacién que acabemos cuantificando.
Buscamos, en Gltima instancia, identificar qué individuos son iguais para deseguido compa-
rar as sUas retribuciéns. Utilizar unha clasificacion moi exhaustiva das ocupaciéns permite
definir como iguais a homes e mulleres, coas mesmas dotaciéns e que ademais estean empre-
gados en postos de traballo moi similares, xa que a maior desagregacién, maior precisién &
hora de comparar ocupaciéns. De igual forma, unha muller e un home da mesma idade, cua-
lificacién, e experiencia, pero cuxas ocupacions sexan parcialmente diferentes non seran con-
siderados iguais, polo que parte das stas diferenzas retributivas viran asociadas as diferenzas
salariais propias das stas ocupaciéns. E por isto que non se computaran como discriminacion,
senén que se explicaran polo feito de traballar en ocupaciéns que son distintas e que por
tanto poden caracterizarse por posuir tamén distintas produtividades do factor traballo, co
que os salarios son un mero reflexo destas diferenzas. Isto significa descartar a priori a discri-
minacién como causa explicativa da parte da fenda salarial interocupacional. Neste sentido,
utilizar unha clasificacion a 2 dixitos é I6xico que aumente a porcentaxe de desigualdade sala-
rial explicada polo modelo, xa que agora as diferenzas salariais nos postos de traballo poden
recoller unha maior parte da fenda existente.

Ainda que tamén poderiamos razoar & inversa e considerar que a segregacién ocupacio-
nal é unha forma de discriminacién salarial que haberia que considerar e engadir & discrimi-
nacién salarial pura, é dicir, a aquela que s6 pode ser identificada en situacions excepcionais
(dado precisamente o grao de segregacion existente) en que se producen diferenzas salariais
entre homes e mulleres que realizan traballos idénticos. Adoptar esta nocién ampliada de dis-
criminacién supén, no modelo anterior, non considerar a variable ocupacién cando caracte-
ricemos os individuos e por tanto definir como iguais as persoas que o son no resto das varia-
bles, obviando a categoria profesional do seu posto de traballo concreto. Neste caso, a por-
centaxe da fenda salarial existente entre homes e mulleres non explicada por razéns obxec-
tivas no modelo mixto de Oaxaca-Ransom, elévase ao 79 por 100.

A conclusién inmediata que se tira de todo isto é que a segregacién ocupacional exerce
un significativo impacto nas diferenzas salariais existentes. Asi, vemos que segundo como a
incorporemos a nocién de discriminacién salarial, esta pasaria de representar o 79 por 100,
ao 68 e finalmente ao 53 por 100 das diferenzas observadas." Por todo iso podemos conclu-
ir que unha parte importante das diferenzas salariais entre homes e mulleres tefien a sia
explicacién no feito de que con caracteristicas semellantes os homes e as mulleres desempe-
fan traballos diferentes. Polo que, a pesar de non dispofier da informacién, é doado maxi-
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nar que un maior grao de detalle respecto do posto de traballo desempefiado reduciria ainda
mais o compoiiente discriminatorio dos soldos.

En calquera caso, é ainda no escenario mais favorable, ainda queda un 53 por 100 da
fenda salarial que non puidemos explicar, nin sequera pola segregacién ocupacional mais evi-
dente. A razén atopamola nas diferentes formas en que o mercado de traballo valora as carac-
teristicas dos individuos, segundo sexan homes ou mulleres.

Estudos recentes ofrecen unha aproximacion a evoluciéon deste fenémeno a partir dos pri-
meiros resultados extraidos da comparacién das enquisas de estrutura salarial de 1995 e de
2002 (recentemente dispoiiible). O mais destacable é que a segregacién non s6 non parece
terse reducido, sen6n que é nunha boa medida responsable do maior illamento das mulleres
en establecementos de baixos salarios. Segundo Simén, Ramos e Sanromé (2005), esta é a
razén que explica que sé se tefia producido unha lixeira melloria nos salarios relativos das
mulleres respecto dos salarios dos homes, a pesar de que a estrutura salarial espafiola expe-
rimentou cambios que favorecen a contraccién das diferenzas salariais entre sexos (debido &
reducién da dispersion salarial e aos cambios na remuneracién do capital humano). Na
mesma lifia, Amuelo-Dorantes e De la Rica (2005) constatan que a segregacion das mulleres
en ocupacions, establecementos e industrias con baixos salarios explica cada vez en maior
medida o diferencial salarial existente entre mulleres e homes.

3. 0 ENFOQUE DISTRIBUTIVO NA ANALISE DA DISCRIMINACION
SALARIAL

Os resultados acadados na epigrafe anterior permitennos avaliar a importancia do fené-
meno discriminatorio no mercado de traballo espafiol, tendo en conta o salario medio dos
homes e as mulleres. Asi mesmo, podemos afirmar que mais da metade da diferenza existen-
te entre o salario medio masculino e o feminino non pode ser explicada segundo as variables
dispoiiibles que a literatura tedrica relaciona coa produtividade e o salario percibido polo tra-
ballador. No entanto, nada sabemos sobre a representatividade deste resultado. Isto é, des-
cofiecemos se esta discriminacién promedio se encontra préxima a situacion de discrimina-
cién experimentada pola maioria das traballadoras, ou se, polo contrario, é o resultado de
engadir niveis de discriminacién moi diferentes experimentados polas mulleres en funcién do
seu nivel salarial ou educativo, ou en funcién do tipo de sector ou de ocupacién. Do mesmo
xeito que o produto interior bruto (PIB) per capita nos permite achegarnos & riqueza media
dun pais, pero nada nos informa da desigualdade no repartimento deses recursos entre a
cidadania, estimar a discriminacién media ofrécenos informacién relevante sobre a magnitu-
de do problema, pero nada nos di acerca da desigualdade no repartimento deste fenémeno.

Recentemente, diversos traballos utilizan técnicas econométricas alternativas co obxecti-
vo de incorporar aspectos distributivos na anédlise da comparaciéon de distribuciéns salariais.
Asi, Garcia, Hernandez e Lépez-Nicolas (2001), Gardeazébal e Ugidos (2005), e De la Rica,
Dolado e Llorens (2005) aplicaron regresiéns cuantilicas para descompofier a fenda salarial
en diferentes puntos da distribucién. A regresion cuantilica permite obter unha estimacion
mais precisa da experiencia discriminatoria. Non obstante, estas aproximacions presentan
limitacions, xa que renuncian a incorporar xuizos de valor & hora de agregar, baixo un parau-
gas normativo, as diferentes experiencias discriminatorias detectadas ao longo da distribu-
cion salarial. Asi, ofrecer un conxunto de medidas puntuais de discriminacién en diferentes
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cuantis sen un criterio que as agregue, supoén resolver a cuestién dos xuizos de valor por omi-
sién: non agregar para desta maneira non ter que incorporalos.

Pola contra, o enfoque proposto por Jenkins (1994) e desenvolvido recentemente por Del
Rio, Gradin e Cant6 (2006a) avanza nesa direccién ao propofier medidas que permiten agre-
gar a discriminacion existente na distribucién salarial. Unhas herdan as propiedades do crite-
rio de Lorenz no &mbito da desigualdade e trasladanas a este campo, e outras permiten orde-
naciéns completas en termos do nivel de discriminacién a partir dun conxunto de xuizos de
valor mais extenso, pero explicito, que garante a comparacién entre distribuciéns salariais
segundo o nivel de discriminacién existente. Asemade, algunhas destas medidas completas
tamén herdan certas propiedades de descompoiiibilidade que permiten afondar na anélise
da discriminacién ao abranguer mais dimensiéns que a puramente salarial.

A posta en practica deste enfoque require, en primeiro lugar, da estimacién da discrimi-
nacién soportada por cada traballadora, calculada individualmente e non en promedio como
ocorria na metodoloxia clasica. Isto non é excesivamente complicado se temos en conta que
unha vez estimado o modelo salarilz\:\I (1), estamos en condiciéns de predicir o salario estima-
do para cada muller traballadora, Ymi , e tamén o salario que percibiria se as sdas caracteris-
ticas fosen retribuidas coma as dun home, 7,,;, de forma que:

§]mi = exp(Z'mi ﬁ/\m + (A)-rit /2)

r exp(Z /§m + GA,,f /2)

mi

onde G”f é a varianza estimada de u,, ."”* A diferenza salarial Toi =~ Ymi representa asi a esti-
macién que o modelo proporciona da discriminacién salarial sufrida pola traballadora i.

Deseguido, debemos asumir a necesidade de agregar estas experiencias individuais, o que
esixe incorporar xuizos de valor necesariamente subxectivos. Isto non ten por que ser empo-
brecedor se aceptamos que a discriminacién é un mal que comparte con outros, coma a
pobreza ou a duracién do desemprego, as sUas caracteristicas basicas. Seguindo a Del Rio,
Gradin e Canté (2006a) utilizaremos dous tipos de medidas propostas por estes autores: a
curva de discriminacion e as familias de indices de discriminacion, d, e de discriminacién
relativa, dro. . ., P

Sexa x,,= (rm] Ymy ¥y~ YmyreosFm - ym,) o vector de fendas salariais para unha poboa-
cién de n traballadoras. A familia de indices de discriminacién absoluta, d,,, definese como:

*

k oL
d )= 1 %00, a>l

onde k* representa o nimero de mulleres discriminadas, e o o parametro de aversion & dis-
criminacion.
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Outra posibilidade & hora de cuantificar a discriminacién é relativizar a medicién, isto é,
normalizar a fenda salarial de cada traballadora dividindoa polo salario que percibiria en
ausencia de discriminacion:

Deste xeito, na normalizaciéon da fenda salarial o relevante é a discriminacion maxima
que poderia sufrir cada traballadora dada a sua situacion laboral. Asi, v,,; cuantifica a propor-
cién que representa a fenda salarial da traballadora i respecto da peor situacién posible & que
se enfronta (é dicir, cando o seu salario fose igual a 0). Neste caso a familia de indices de dis-
criminacion relativa queda definida como:

drvy) = |5 0,5, a>1

Tanto d, coma dr, son aditivamente descompoiiibles, de forma que a discriminacién
total medida por estes indices é igual & suma ponderada dos niveis de discriminacién existen-
tes en cada un dos subgrupos de mulleres en que se desexe partir a poboacién de traballa-
doras obxecto de estudo. Ademais, ambas as familias de indices cuantifican o nivel agregado
de discriminacién salarial, absoluta ou relativa, respectivamente, de forma que o seu valor
aumenta cando o fai a porcentaxe de mulleres afectadas (incidencia), a intensidade do fené-
meno e/ou a desigualdade no repartimento da discriminacién entre o colectivo de traballa-
doras.

Doutra banda, sexa g(x,,) o vector de discriminacién salarial asociado a x,, definido
como:

2x,) = max {(7,, - ¥,,), 0}

E sexa, I'(v,,) , o vector de discriminacién salarial relativa asociado a v,,, tal que:

ri (vm) = max {(me_)’ O}
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de forma que as traballadoras con fendas salariais negativas se lles asigna o valor cero para
evitar que a sGa situacién vantaxosa poida compensar a discriminacién soportada polas

mulleres con fendas salariais positivas.

Para cada valor de p, con 0 <p =<1, a curva de Discriminacién de g(x,,) definese coma
a suma do primeiro 100*p por cento de valores de g(x,,) dividido polo nimero total de tra-
balladoras, n, unha vez que estas foron ordenadas de maior a menor discriminacién salarial.
Deste xeito, verificase que, g, =g, =...= g, , e para cada valor de p = k/n a curva calcu-

lariase como:

D(g;p)=3%u5

i
n

onde k é calquera enteiro tal que k=< n. Asi, D(g;p) acumula per cépita os niveis individuais
de discriminacién en orde decrecente a partir das traballadoras mais discriminadas.
Como se amosa no gréfico 1, tratase dunha funcién positiva, crecente e céncava, en que
D(g;0) =0, D(g;1) =g, e que se fai horizontal a partir do valor de p que incorpora & (lti-

ma muller que padece discriminacién, k™.

Grafico 1. Curva de discriminacion
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A sta forma reflicte a incidencia do fenémeno, posto que identifica a porcentaxe de mulle-
res discriminadas co percentil en que a curva se fai horizontal, h=k*/n ; inférmanos da sua
intensidade, ao coincidir a sta altura maxima co gap salarial total per capita acumulado; e
atende a desigualdade no repartimento da discriminacién segundo sexa maior ou menor a
concavidade do seu tramo crecente.

A curva de discriminacién normalizada, D (T; p), que conserva as mesmas propiedades
graficas que D (g; p), calculariase como:

e I
D(; p)= 2i:] n

unha vez que os elementos de I" foron ordenados de maior a menor discriminacién salarial
relativa: I') =z, = ... =T,

Os teoremas desenvolvidos en Del Rio, Gradin e Canté (2006a) permiten asegurar que un
maior nivel nas curvas de discriminacién absolutas [normalizadas] se corresponde, sen ambi-
gliidade, cun maior nivel de discriminacién segundo todos os indices pertencentes & familia
d, [dr,], respectivamente. Isto provoca que estas curvas, e os seus criterios de dominancia
asociados, sexan potentes instrumentos de medida da discriminaciéon, dado que permiten
identificar situaciéns empiricas en que a ordenacién das distribuciéns salariais segundo o seu
maior ou menor grao de discriminacién é independente do indice elixido.

4. «CHANS PEGANENTOS» E «TEITOS DE CRISTAL» NO MERCADO DE
TRABALLO ESPANOL

A utilizacién destas ferramentas permitiu afondar no estudo da discriminacién no noso
pais. Asi, hoxe sabemos que a discriminaciéon absoluta aumenta a medida que aumenta o
nivel salarial das mulleres, tal e como se comproba cando comparamos as curvas de discrimi-
nacion absolutas estimadas para cada decila salarial das traballadoras, a partir da Encuesta de
estructura salarial de 1995." Decila a decila as sucesivas curvas de discriminacion sitGanse por
enriba da anterior, e reflicten maiores niveis de discriminaciéon. Co cal o dez por cento das
mulleres con maiores salarios son as que mais se afastan das retribuciéns acadadas polos
homes con similares caracteristicas laborais. E ao revés, as mulleres que perciben salarios mais
baixos son as que mais se achegan aos niveis salariais dos seus compareiros homes.

Se queremos medir a discriminaciéon en termos relativos, isto €, en relacion co salario que
percibiria cada traballadora na ausencia de discriminacién, o resultado non é univoco decila
a decila, posto que se produce un importante nimero de cruzamentos entre as curvas de dis-
criminaciéon normalizadas. Para poder chegar a unha conclusién mais explicita (ainda que
condicionada polo indice empregado) debemos acudir aos indices completos relativos, dr,.
Na figura 2 preséntase a discriminacion relativa para cada decila de traballadoras utilizando
o indice dr,. Para construir esta figura dividiuse a discriminacién relativa estimada para cada
decila entre a discriminacion relativa total. Isto supén que aquelas decilas que presentan un
nivel superior & unidade soportan niveis de discriminacion por enriba da media, e viceversa.

No noso caso detéctase unha diminucién nos niveis de discriminacién a medida que
aumentamos o nivel salarial das mulleres, cun pequeno repunte na Ultima decila, mentres
que claramente a primeira decila é a que presenta os maiores niveis de discriminacién relati-
va. Sequindo a De la Rica, Dolado e Llorens (2005) preguntamonos se o nivel educativo aca-
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dado polas asalariadas poderia axudar a explicar este resultado. Por iso, nas figuras 3 e 4 sepéa-
rase as mulleres con estudos universitarios do resto, e para cada un dos dous grupos analiza-
se de novo o nivel de discriminacién relativa en cada unha das stas propias decilas. Dado que
o grupo de non-universitarias representa a inmensa maioria das mulleres, o seu comporta-
mento non presenta diferenzas destacables en relaciéon coa particién por decilas na poboa-
cion total (agas se nos fixamos na Gltima decila que agora xa non rompe a tendencia decre-
cente mencionada). Emporiso, entre as mulleres con titulacién universitaria o nivel de discri-
minacién relativa aumenta progresivamente a medida que ascendemos salarialmente. Deste
xeito, entre as traballadoras mais cualificadas, aquelas cos salarios mais elevados soportan os
maiores niveis de discriminacion relativa. En calquera caso, a sta discriminacién acada niveis
claramente inferiores aos existentes no outro extremo da distribucién, no que se atopan as
mulleres sen estudos e con menores salarios.

De todo o anterior podemos concluir que, mentres parece identificarse un fenémeno de
chans pegafientos entre un numeroso grupo de mulleres con menor nivel educativo e meno-
res salarios, tamén parecen detectarse probleméticas asociadas ao cofiecido teito de cristal
entre o minoritario grupo de mulleres con estudos universitarios e maiores niveis salariais. De
la Rica, Dolado e Llorens (2005) obtiveron un resultado semellante descompofiendo a fenda
salarial en diferentes cuantis da distribuciéon de salarios, utilizando regresiéns cuantilicas. A
vantaxe de empregar os nosos indices de discriminaciéon é que como son descompoiiibles
permiten cuantificar e, por tanto, comparar ambos os fenémenos co obxecto de valorar a sGa
importancia na sociedade. Para iso calculamos a achega da discriminacién experimentada
por cada grupo de mulleres & discriminacién total existente. Os resultados preséntanse na
taboa 3.

Figura 2. Discriminacion relativa por decilas (dr, )
Total de mulleres asalariadas
(valores normalizados coa discriminacion media)

Decilas de salarios observados (y;)

Fonte: Del Rio, Gradin e Canté (2006a).
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Figura 3. Discriminacion relativa por decilas  (dr,, -,)
Mulleres sen estudos universitarios
(valores normalizados coa discriminacién media total)

Decilas de salarios observados (y;)

Fonte: Del Rio, Gradin e Cant6 (2006a).

Figura 4. Discriminacion relativa por decilas (dr, )
Mulleres con estudos universitarios
(valores normalizados coa discriminacion media total)
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Fonte: Del Rio, Gradin e Canté (2006a).
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A primeira columna informa do peso demogréfico de cada subgrupo de traballadoras res-
pecto do total; na segunda aparecen os niveis de discriminacion internos de cada un deles; e
nas columnas terceira e cuarta detéllase a contribucién de cada subgrupo & discriminacién
total, tanto en termos absolutos coma en termos porcentuais.

Como acabamos de ver, entre as mulleres cun grao universitario as que perciben un sala-
rio maior enfréntanse a maiores niveis de discriminacién: 0,050 fronte a 0,035 de comparar-
mos a sUa Ultima e sGa primeira decila, respectivamente. Non obstante, a sGa achega a dis-
criminacion total (1,2%) sé se sitGa 1 punto decimal por enriba do seu peso demografico
(1,1%). Pola contra, o 8,9% das traballadoras sen grao universitario e con menores niveis
salariais soporta o 11,2% da discriminacion total. Isto significa que ainda que o fenémeno dos
teitos de cristal ten unha importancia cualitativa innegable, a sta relevancia en termos cuan-
titativos é relativamente pequena se a comparamos co fenémeno dos chans pegarientos."”

Taboa 3. Discriminacién relativa por nivel salarial e educativo

Grupos Poboacion Discriminacién Contribucién
do grupo a discriminacion total
% / total dr ojz=2 Absoluto %
Non-universitarias 88,6 0,050 0,044 91,5
por decilas
1 8,9 0,061 0,0054 11,2
2 8,9 0,053 0,0047 9,7
3 8,9 0,054 0,0047 9,8
4 8,9 0,052 0,0046 9,6
5 8,9 0,052 0,0046 9,5
6 8,9 0,049 0,0043 8,9
7 8,9 0,049 0,0044 9,0
8 8,9 0,046 0,0041 8,5
9 8,9 0,044 0,0039 8,1
10 8,9 0,040 0,0036 7.3
Universitarias 11,4 0,036 0,004 8,5
por decilas
1 1,1 0,035 0,0004 0,8
2 1,1 0,030 0,0003 0,7
3 1,1 0,030 0,0003 0,7
4 1,1 0,035 0,0004 0,8
5 1,1 0,035 0,0004 0,8
6 1,1 0,035 0,0004 0,8
7 1,1 0,034 0,0004 0,8
8 1,1 0,038 0,0004 0,9
9 1,1 0,040 0,0005 0,9
10 1,1 0,050 0,0006 1,2
Todas as mulleres 100 0,049 0,049 100

Fonte: Del Rio, Gradin e Cant6 (2006a).
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5. CONSECUENCIAS DISTRIBUTIVAS DA DISCRIMINACION SALARIAL
EN ESPANA

Ata agora, analizamos as fendas salariais por mor do xénero de maneira illada, é dicir, sen
ter en conta os seus efectos sobre a renda dos fogares aos que pertencen os individuos que
as padecen. Pero, parécenos relevante avaliar as consecuencias da fenda salarial sobre a dis-
tribucion da renda dos fogares. Sobre todo se podemos cuantificar a discriminacion salarial
existente e a porcentaxe de fogares pobres que poderian deixar de selo se esta «non existise».

Esta relevante cuestion apenas ten sido analizada na literatura, a pesar de que os salarios
son a fonte de ingresos mais importante para a maioria das mulleres traballadoras, e de que
a discriminacion salarial por causa do xénero é cuantitativamente importante. S6 coflecemos
os traballos de Gradin, Del Rio e Cant6 (2006) e Del Rio, Gradin e Canté (2006b) onde se
combinan técnicas ligadas & literatura do mercado laboral e da distribucién da renda co
obxecto de: 1) estimar a distribucion contrafactual da renda dos fogares, reemprazando os
salarios femininos observados polos salarios estimados sen discriminacion, e 2) cuantificar os
cambios producidos nos niveis de pobreza na distribucién do ingreso familiar. Para estimar a
discriminacion estes autores recorren aos procedementos de identificacion e estimacion das
fendas salariais individuais mostrados anteriormente (o que lles permite cuantificar o salario
potencial para cada muller se non existise discriminacion). E para cuantificar os efectos distri-
butivos asociados a discriminacién salarial empregan diferentes indicadores de pobreza habi-
tuais na literatura. Desta maneira, avalian a relevancia do fendmeno da discriminacion en ter-
mos distributivos e identifican aqueles subgrupos de traballadoras que sofren os maiores efec-
tos discriminatorios nos termos da pobreza asociada a estes.

Para pofier en practica estes procedementos empiricos recérrese ao Panel de Fogares da
Unién Europea (PFOGUE), xa que proporciona informacién detallada tanto da renda familiar
coma dos ingresos e caracteristicas do posto de traballo de cada un dos seus membros, e
cobre todos os sectores de actividade." Asi, pois, para obter os resultados que deseguido se
presentan, empregaronse os datos transversais para Espaia correspondentes ao ano 2001,
Gltimo ano en que se elaborou esta enquisa.

Recollendo resultados de Del Rio, Gradin e Canté (2006b), na tdboa 4 comparanse os
niveis de pobreza das distribucions con e sen discriminacion, estimados a partir de dous indi-
ces alternativos: 1) a proporcién de fogares pobres (headcount ratio, H); e 2) o indice de
Foster, Greer e Thorbecke (1984) cun valor do parametro de aversién & pobreza igual a 2
(FGT2).” Amais, na figura 5 queda ilustrado o cambio porcentual experimentado polos niveis
de pobreza tanto na poboacién total coma en cada un dos subgrupos dunha particion demo-
grafica considerada de interese.

O primeiro resultado destacable é que a pobreza diminte arredor dun 5% na poboacién
total dos fogares, se pasamos da distribucién da renda observada (cun 19,9% de pobres) a
estimada sen discriminacion (cun 18,8%).* Esta reducién é significativamente distinta de
cero, ainda que de contia modesta, xa que os cambios na cola baixa da funcién de densida-
de apenas afectan a un pequeno grupo situado moi préximo a lifia de pobreza.

O colectivo de fogares con polo menos unha muller asalariada presenta niveis de pobre-
za notablemente inferiores & media nacional: un 4,5% de pobres fronte a case o 20% da
poboacion total. Neste caso, non obstante, o efecto da discriminacion é importante: aproxi-
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madamente 1 de cada 2 pobres superaria a lifia de pobreza se descontdsemos o efecto da
discriminacién salarial.

Na tdboa 4 tamén se presentan resultados para unha particiéon de fogares elaborada
segundo a clasificacién econémica do EUROSTAT. Obsérvese a situacién dos fogares mono-
parentais con polo menos un menor dependente (principalmente nais con fillos pequenos ao
seu cargo e que presentan elevadas taxas de participacion laboral). Ainda que o seu peso
demogréfico é ainda escaso (apenas un 1,1% da poboacién segundo esta enquisa) para o
efecto da discriminacién sobre os seus elevados niveis de pobreza é importante. Asi, neste
colectivo, onde a pobreza afecta a un 35% dos seus fogares, esta se reduciria nun 38% se
descontasemos a discriminacién salarial. Tratase por tanto dun grupo demogréfico que, se
ben cuantitativamente ainda non é moi importante, poste unhas caracteristicas no mercado
laboral que o converten en especialmente feble ante os efectos da discriminacién salarial.

Outro colectivo igualmente afectado é o dos fogares constituidos por mulleres soas entre
30 e 64 anos. Neste caso, a reducién que se produciria na porcentaxe de pobres superaria o
20%, en ambos os casos moi significativa. No extremo oposto atépanse os fogares constitu-
idos por 2 adultos con 3 o mais nenos dependentes, que a pesar de representar o 7,5% da
poboacién da enquisa e de acoller a un 38% dos fogares pobres, apenas ven reducidos os
seus niveis de pobreza.

Téboa 4. Indicadores de pobreza*

Pobreza con Pobreza sen
discriminacion discriminacion

% Pob. H FGT2 H FGT2
Todos os fogares 100 19,9 1,9 18,8 1,8
Fogares con algunha muller asalariada 34,0 4,5 0,3 1,7 0,1
Mulleres 16-65 anos 32,7 20,8 2,0 19,4 1,9
Nenos < 14 anos 14,1 27,0 2,8 26,3 2,7
Fogares unipersoais: muller < 30 anos 0,4 16,9 3,4 11,5 3,3
Fogares unipersoais: muller 30-64 anos 1,1 27,2 3,4 21,8 3,2
Fogares con 2 adultos —sen nenos
dependentes— con algin con 65+ anos 9,4 31,1 2,9 31,0 2,9
Outros fogares sen nenos dependentes 20,6 7,8 0,5 6,0 0,5
Fogar monoparental con 1+ nenos
dependentes 11 35,4 7,5 25,5 53
Fogar con 2 adultos con 1 neno
dependente 6,6 22,0 2,6 20,9 2,5
Fogar con 2 adultos con 2 nenos
dependentes 15,5 23,2 1,8 22,2 1,7
Fogar con 2 adultos con 3+ nenos
dependentes 7,5 38,2 4,3 38,2 4,2
Outros fogares con nenos dependentes 27,1 12,9 1,3 12,4 1,3

Fonte: Del Rio, Gradin e Cant6 (2006b). (*) Valores multiplicados por 100.
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Figura 5. Efectos da discriminacion sobre a pobreza (en tanto por cento)

Todos os fogares

Fogares con algunha muller asalariada

hulleres %-65anos

Nenos < Hanos

Fogares unipersoais:Muller <30 anos

Fogares unipersoais:huller 30-64 anos

Fog.con 2 adultos -sen neno s- algln con B5+anos

Outros fagares sen neno s dependentes |

Fogar p alcon + d d |

Fogarcon 2 adultos con 1neno dependente i

Fogarcon 2 adultos con 2 nenos dependentes |

Fagarcon 2 adulto s con 3+neno s dependentes 1
Outro s fogares con neno s dependentes

t

T T T

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Porcentaxe de reducion

WH (%) OFGT2(%)

Fonte: elaboracién propia a partir do PFOGUE (Espaiia), 2001.

6. CONCLUSIONS

As diferenzas entre homes e mulleres no mercado laboral espafiol revelaronse notables e
persistentes ao longo dos anos. As fendas existentes nos salarios e taxas de actividade e
emprego por sexos seguen sendo moi elevadas; a segregacién horizontal e vertical nas ocu-
paciéns limita os salarios das mulleres e a sia presenza en postos de maxima responsabilida-
de; e a sobrerrepresentacion feminina en contratos mal remunerados continda situandoas
nunha posicién de clara desvantaxe econémica.

De acordo cos resultados recollidos neste estudo, polo menos o 50% da diferenza salarial
media entre mulleres e homes non pode ser explicada por variables directamente relaciona-
das coa produtividade dos individuos. Esta porcentaxe acada case o 80% cando na nocién
de discriminacién incorporamos o diferencial salarial asociado & segregacién ocupacional, o
que dé conta da importancia deste fenémeno na explicaciéon das diferenzas salariais no noso
pais.

A contia da discriminacién experimentada polas mulleres parece aumentar a medida que
aumenta o salario destas. Isto é, as mulleres con maiores salarios enfréntanse a niveis de dis-
criminacion tamén mais elevados, e a inversa. Non obstante, se medimos a discriminacion en
termos relativos cos seus salarios, as conclusiéns son un pouco madis complexas. Por unha
banda, as espafiolas cos salarios mais baixos presentan os maiores niveis de discriminacion
relativa. E dicir, a discriminacién que soportan, en relacién co seu nivel potencial de ingresos,
representa unha porcentaxe moito mais elevada que a existente entre as mulleres con sala-
rios medios e altos. Doutra banda, aquelas mulleres con maiores salarios e cun titulo univer-
sitario sofren niveis de discriminacién relativa bastante mais elevados que o resto de mulleres
con similar nivel educativo. De xeito que, malia que as universitarias presentan niveis de dis-
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criminacion relativos menores que a media, estes aumentan significativamente cando anali-
zamos as que poslen os maiores salarios. Todo isto apunta cara & existencia tanto de «chans
pegafientos» coma de «teitos de cristal» no mercado de traballo espafiol. O primeiro e un
fendmeno de gran importancia cuantitativa, posto que afecta unha proporcién elevada de
mulleres con salarios baixos, namentres que o segundo presenta un caracter mais cualitati-
vo, dado que a porcentaxe de afectadas representa unha proporciéon pequena da poboacién
total das mulleres traballadoras.

Noutra orde de cousas, os resultados acadados parecen indicar que a erradicacién da dis-
criminacién salarial permitiria conseguir un pequeno ainda que significativo descenso nos
niveis de pobreza existentes no noso pais. Non obstante, se s6 consideramos os fogares direc-
tamente afectados polo fenémeno (ou sexa, aqueles en que polo menos unha muller esta
empregada por conta allea) a sia pobreza veriase notablemente reducida ao eliminar a dis-
criminacion salarial. Estas diferenzas en funcién do universo analizado explicanse polas redu-
cidas porcentaxes de mulleres asalariadas presentes nas decilas mais baixas da distribucién de
rendas (xa sexa pola escasa participacion laboral feminina ou polas maiores dificultades &s
gue se enfrontan as mulleres dos fogares mais pobres cando se trata de atopar un emprego).
Ao cabo, todo parece indicar que unha maior presenza destas mulleres no mercado de tra-
ballo oficial permitiria reducir nunha contia importante os niveis de pobreza existentes na
actualidade

No caso dos fogares monoparentais con menores ao seu cargo, onde as taxas de partici-
pacién feminina son elevadas, a existencia de discriminacién salarial supén un atranco enga-
dido & escasa provision de servizos publicos para a infancia no noso pais. Estimamos que ata
un 38% destes fogares poderia sair da pobreza se o traballo das stas fornecedoras fose retri-
buido de acordo co dos homes. Asi, e pese a que arestora non se trata dun grupo demogra-
fico cuantitativamente importante, si parece distinguirse por ser un colectivo especialmente
vulnerable ante estas situaciéns discriminatorias. En parecidos termos sitanse os fogares uni-
persoais constituidos por mulleres en idade de traballar, xa que presentan potenciais redu-
ciéns nos seus niveis de pobreza de contia elevada.

Unha decidida intervencién publica encamifiada a reducir as fendas na participacién e
emprego entre sexos, incidindo especialmente na maior incorporacién ao emprego das
mulleres pertencentes a fogares con menos recursos, non sé teria un impacto positivo en ter-
mos de consecucién de maiores cotas de igualdade no mercado de traballo, senén en termos
dun maior éxito dos programas de loita contra a pobreza existentes. Por outro lado, a redu-
cién dos niveis de discriminacién salarial permitiria que os fogares constituidos por mulleres
soas reducisen os seus elevados niveis de pobreza, converxendo asi cara & media nacional. No
caso particular dos fogares monoparentais con menores ao cargo, a posta en practica deste
tipo de politicas semella especialmente urxente, dada a sGa precaria situacién no mercado de
traballo e a insuficiente oferta plblica de prazas en centros de educacion infantil.
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Notas

1 En Blau e Khan (2000 e 2003) ofrécese abundante evidencia empirica.

2 Todo isto sen considerar o denominado desemprego «oculto», que probablemente afecte en maior medida as mulleres e non os homes,
dado que ten que ver coa non-busca de emprego por razéns familiares ou persoais, co efecto desanimo, ou cos contratos a tempo par-
cial cando non se atopa emprego a xornada completa, tal e como pofien de manifesto Carrasco e Mayordomo (1997).

3 Como consecuencia de todo iso, en Espafa a fenda nas taxas de emprego entre homes e mulleres sittase preto dos 30 puntos porcen-
tuais (cun 75% entre os homes fronte a s6 un 47% entre as mulleres).

4 Para un estudo polo miido sobre a escaseza de incentivos fiscais e sociais & incorporacién da muller ao mercado de traballo no noso pais
véxase tamén Zarate (2003).

5 Véxase Hernandez (1996), Palacio e Simén (2002), e Sim6n, Ramos e Sanroma (2005) entre outros.

6 Entre outros poderiamos citar a De la Rica e Ugidos (1995), Hernandez (1995), Ugidos (1997), Garcia, Hernandez e Lépez-Nicolas (2001),
Gardeazabal e Ugidos (2005) e De la Rica, Dolado e Llorens (2005).

7 Neste sentido, por exemplo, comprébase que ter maior nivel de estudos ou maior antigtiidade na empresa permite alcanzar de prome-
dio maiores rendas salariais, tanto no caso das mulleres coma no dos homes.

8 Para detalles sobre este e outros indices habitualmente utilizados na literatura da desigualdade véxase Gradin e Del Rio (2001).

9 No survey clasico de Cain (1986) ofrécese unha sintese dos modelos mincerianos, e unha recopilacion das principais teorias explicativas
da discriminacion.

10 A experiencia potencial supon aceptar que o traballador estivo empregado desde que abandonou os estudos. Definese como «idade
—anos potenciais de educacién— 6». Tomase a experiencia potencial porque, como é habitual, non dispofiemos da experiencia real. Isto
pode, sen dibida, estar sobrevalorando a experiencia cando hai episodios de desemprego ou inactividade, especialmente entre as mulle-
res por ter taxas mais elevadas. Pola contra, tamén cabe a consideracion de que polo feito de que as mulleres non aproveiten toda a sta
experiencia potencial, cando non o fan de forma voluntaria, constitiie unha forma de discriminacién laboral de seu que redunda nunha
menor retribucién.

-

1 Ao considerarmos a ocupacién permite afinar mellor o nivel de cualificacién ou habilidade dun traballador para, de acordo con Oaxaca
(1973), buscar diferenzas salariais entre traballadores de semellantes caracteristicas ainda que non desempefien exactamente o0 mesmo
traballo. O problema de incluir esta variable é que eliminamos parcialmente unha das fontes de discriminacion: a existencia de segrega-
cién ocupacional, motivo polo cal analizaremos a discriminacién tamén no caso de que non se inclda ou de que se faga a dous dixitos,
polo mitido.

12 Entre outras o estado civil e a presenza de fillos no fogar.

13 Neste punto compre lembrar que se esta a asumir que as dotacidnss son exégenas, e por tanto non cambiarian en ausencia de discri-
minacion.

14 Obsérvese que dentro do termo discriminatorio é a desvantaxe da muller, mais que a vantaxe do home, a que maiormente explica este
cambio.

A
15 Exp(Z,,; B, +&; / 2) € o valor esperado da variable log-normal, y,,, condicionado a Z,; na regresién estimada por minimos cadrados
ordinarios.

16 Ordenamos as mulleres traballadoras de menor a maior salario, para deseguido construir 10 grupos, onde cada un deles esta compos-
to por un 10% de mulleres. Desta forma, a primeira decila esta integrada polo 10% das mulleres con menores salarios; a segunda decila
polo 10% seguinte; e asi sucesivamente ata a Ultima decila, que agrupa ao 10% das mulleres cos salarios mais altos.

17 Empregando unha metodoloxia semellante & que aqui se presenta, en Fernandez e Pena-Boquete (2005) lévase a cabo unha compara-
cion da evolucién da discriminacién salarial por mor do xénero en Espafia versus Galicia. Os seus resultados non son demasiado afagado-
res. Constatan que en Galicia, entre 1995 e 2002, aumentou significativamente tanto o diferencial salarial entre sexos coma a discrimi-
nacion das traballadoras, sobre todo entre as mulleres cun maior nivel educativo e salarial. En Espafa non parece terse producido un incre-
mento nos niveis de discriminacién da mesma intensidade, o que explica que ao longo deste periodo tivese lugar un fenémeno de con-
verxencia que practicamente elimina a menor discriminacién salarial existente con anterioridade no mercado laboral galego.

18 O PFOGUE é unha enquisa oficial, realizada durante o periodo 1994-2001 polo EUROSTAT, que ofrece informacion estatistica homoxé-
nea para os distintos paises que pertencen a Union Europea. A Encuesta de estructura salarial mencionada anteriormente, ainda que pre-
senta grandes vantaxes cando se estiman as ecuacions salariais, non facilita informacion sobre os ingresos dos fogares, polo que non pode
ser utilizada neste tipo de estudos.

19 Para detalles sobre estes e outros indices utilizados decote na literatura véxase, por exemplo, Gradin e Del Rio (2001).

20 En ambos os casos son considerados pobres, aqueles individuos que residen en fogares onde non se acada o 60% da mediana da dis-
tribucion de renda observada axustada. Elixiuse o 60% da mediana como limiar da pobreza por ser o empregado decote polo Eurostat
nos seus estudos. Para poder comparar a renda de fogares con diferente tamafo utilizouse a raiz cadrada do nimero de membros do
fogar como escala de equivalencia. Por outro lado, nas ecuacions salariais do modelo (1) non se incluiron variables relacionadas coa ocu-
pacion, de forma que a discriminacién estimada inclie as diferenzas salariais que poidan orixinarse pola segregacién ocupacional entre
homes e mulleres.
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