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& Resumen/Abstract:Ex/ste un consenso casi total entre las obras que estudian las clases
medias respecto a su naturaleza heterogénea. Por otra parte, se ha sugerido que existe un
nuwevo factor o incluso una fractura social gue divide a foda la sociedad: el sector del empleo.
Se ha producido una combinacion de ambas tesis, heterogeneidad y sector, sequn la cual el
sector nos ayudaria a entender la diversidad existente entre las clases medias como senala la
heterogeneidad, Con este articulo se pretende estudiar este planteamiento. Para eflo, se anaii-
za la influencia de la division entre los sectores de empleo publico y privado en el comporta-
miento politico del sector servicios en fsparia durante el periodo comprendido entre 1989 y
2003, Esta investigacion contempla varios aspectos: voto, ideologia (posicionamiento) y afilia-
cion a sindicatos. Del andlisis de los datos se desprende que el sector del empleo no resulta tan
importante como se ha sugerido, pero que debe tenerse en cuenta para entender fnomenos
concretos, como los movimientos sindicales. &
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1. APUNTES TEORICOS: LA DIVERSIDAD DE LA CLASE MEDIA Y EL SEC-
TOR DEL EMPLEO

Al hablar de las clases medias, se suele argumentar que son muy heterogéneas (Heath y
Savage, 1994, 1995; Savage, 1991). Dado que se trata de una opinion muy extendida, se
han dedicado muchos esfuerzos analiticos a la comprension de tal diversidad. En este senti-
do, el sector del empleo se ha presentado como una de las variables que contribuye sustan-
cialmente a explicar la heterogeneidad en el plano social. La intencién de este articulo es
evaluar tal asuncion utilizando el caso de Espana como ejemplo.

El sector del empleo ha recibido menos atencién que otras variables o factores a la hora
de explicar el comportamiento politico de las personas. A pesar de que solo un reducido
grupo de estudiosos ha prestado atencion a este aspecto, ha suscitado mas interés en las ulti-
mas dos décadas. Si se tiene en cuenta el modo en que se definen las clases sociales, se pue-
den distinguir dos grandes argumentos que hacen hincapié en la importancia de la division
sectorial. Nuestro analisis esta orientado al segundo de estos argumentos.

En lo que se refiere al primer argumento, algunos investigadores han utilizado el sector
del empleo como criterio definitorio de la posicion social (N. De Graaf and B. Steijn, 1996; P.
Svensson y L. Togeby, 1991; Togeby, 1990)'. Independientemente del grado de interés de las
conclusiones de estos autores, este argumento enfoca el problema asociando el criterio de la
pertenencia a un sector con la clase, y por tanto no discierne entre los efectos del sector y la
clase en el comportamiento politico. Por tanto, este planteamiento no es valido para investi-
gar la influencia que ejerce el sector en concreto.

El segundo argumento no contempla el problema derivado de la superposicion de clase
social y sector del empleo, dado que se consideran conceptos diferentes. Los autores que
siguen esta linea de pensamiento son aquellos que han resultado de interés para la elabora-
cién de este articulo.

1.1. Efectos del sector del empleo

El sector del empleo se tiene cada vez mas en cuenta como variable importante. Segin
los principales precursores de esta teoria (H. Kitschelt, 1993; P. Dunleavy, 1980a y 1980b)’,
nos encontramos ante una nueva fractura social que afecta a toda la sociedad en su conjun-
to. Sin embargo, esto no significa que sigan la misma linea argumental. Mientras Kitschelt
parece evitar un planteamiento conceptual fundamentado en la clase social y da mayor rele-
vancia a las experiencias de mercado laboral y las ideas y conceptos personales que estas con-
llevan, Dunleavy habla de una cierta autonomia entre las divisiones politicas y de clase basada
en el sector productivo, al que se refiere como la division entre publico y privado.

H. Perkin (1989) también afirma la existencia de este tipo de fractura. Sin embargo, su
razonamiento contempla a gestores, administradores y expertos, todos ellos bajo la categoria
de «profesionales», y no a la poblacion activa en su totalidad. Esto implica que el sector del
empleo no siempre se ha considerado una fractura sociopolitica adicional con influencia en
toda la sociedad. De hecho, es mas habitual que se incorpore a los analisis como una preocu-
pacién de los investigadores interesados en el estudio de las clases medias o, mas en concre-
to, de algunos grupos dentro de estas. En este sentido, la diferencia entre sectores se basaria
en la heterogeneidad que se ha observado en el comportamiento politico del sector servicios
(Graaf y Steijn, 1996; Hanlon, 1998; Lash y Urry, 1987). Asimismo, la concentracion de perso-
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nas pertenecientes a una nueva clase en el sector publico explicaria que su comportamiento y
actitudes estuviesen mas en sintonia con la izquierda o con posiciones radicales. Esto podria
propiciar entre las clases medias y la clase obrera un interés por la unién (Macy, 1991).

Independientemente de ello, otros estudiosos que se han centrado en investigar este
asunto rechazan la idea de que el sector del empleo sea una variable explicativa clave
(McAdams, 1987; Goldthorpe & Marshall, 1997). A. Heath y M. Savage (1994) dan un buen
ejemplo, a pesar de que hayan insistido en la importancia de la divisién sectorial en algunas
categorias ocupacionales. Ademas, se ha esgrimido otro argumento que refuerza la impor-
tancia del sector del empleo al tiempo que subraya que no es posible saber si su relevancia
se debe a un proceso interno de seleccion ocupacional o a la posicién del sector y las condi-
ciones laborales que conlleva (Alt &Turner, 1982; Savage, 1991). Es mas, se ha sugerido que
el desarrollo de estado de bienestar ha supuesto una nueva fractura social entre aquellos que
exigen mas y mejores servicios plblicos y aquellos que reaccionan en contra de las subidas
de impuestos, aunque esta division social no sea tan pronunciada como las clasicas: urba-
no/rural o reforma/estatus quo (Svensson & Togeby, 1991; Harrop & Miller, 1987).
Finalmente, se ha planteado que el sector del empleo deberia considerarse como una varia-
ble intermedia entre la clase social y el comportamiento politico, y que parte de sus efectos
se deberian interpretar en términos de clase (Marshall et a/, 1988).

En este ensayo se presentan varias observaciones resultantes del analisis de trabajos pre-
vios. En primer lugar, la mayoria de los estudios se centran en un campo especifico, lo que con-
sideramos que facilita las conclusiones. Sin embargo, no se ha prestado mucha atencién a la
comparacion entre distintos campos. Al llevar a cabo tal comparacién, como hacemos noso-
tros, el resultado es bastante irregular, y los patrones no resultan tan faciles de interpretar. En
segundo lugar, la influencia del sector del empleo en el comportamiento politico parece ser
una promesa no cumplida. Aunque se han observado algunas diferencias, no existe una inter-
pretacion univoca de las mismas, y por lo general no son tan amplias y permanentes como
para dar la impresion de ser una division, esto es, no todas las diferencias suponen necesaria-
mente divisiones sociales. En tercer lugar, dado que la frontera entre lo publico y lo privado se
desdibuja en el marco del paradigma neoliberal, resulta cada vez mas dificil establecer diferen-
cias claras, y no parece probable que este hecho vaya a cambiar mucho en el futuro.

1.2. Los principales mecanismos relacionados con los efectos del sector
del empleo

Aquellos que confieren importancia al efecto de esta division en el comportamiento poli-
tico suelen suponer que aquellos que trabajan en un sector del empleo determinado, tanto
publico como privado, apoyaran sobre todo al partido que defiende sus intereses econémi-
cos (Dunleavy, 1980a y 1980b). Los empleados publicos y funcionarios apoyaran a aquellos
partidos cuyos programas impliquen la implantacién de politicas publicas y la ampliacién de
la administracion pablica y su presupuesto. Por su parte, los trabajadores del sector privado
defenderan aquellas consignas politicas que pretendan reducir los impuestos que recaen
sobre ellos. Seguin esto, trabajar en un sector supone una serie de incentivos econémicos que
hard que las personas se inclinen hacia un comportamiento politico homagéneo. De hecho,
casi todos los autores que han prestado atencién a este asunto han basado sus argumentos
en este mecanismo: los empleados del sector piblico dependen de los ingresos del Estado y
por tanto les interesa su consolidacién o ampliacion; mientras que aquellos que dependen
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del mercado econémico apoyan las bajadas de impuestos, que limitan la expansion del
Estado. En consecuencia, existe un conflicto de intereses que previsiblemente se traduce en
el terreno politico en votos a favor de distintos proyectos politicos y partidos.

A pesar de que esta idea ha sido mayoritaria, la importancia de los valores como variable
explicativa se ha puesto de relevancia a menudo. Esta idea tiene mas de una interpretacion
posible. La idea de que la naturaleza del efecto del sector depende del origen de los valores
genera dos argumentos distintos pero perfectamente plausibles: seleccion interna y caracte-
risticas del empleo (Alt &Turner, 1982; Savage, 1991).

De la asuncién de que nuestros valores, preferencias politicas y vitales, costumbres y gus-
tos se gestan principalmente en la infancia y adolescencia, y en cualquier caso antes de entrar
en el mercado laboral, ya como proyeccion del entorno familiar (Alt & Turner, 1982;
Jacobsen, 2001), como resultado de experiencias vitales especificas, o debido a las condicio-
nes de clase o a la decision personal derivada de la educacion, formacion o entorno de amis-
tades, se deduce el poder explicativo de la profesion y el sector del empleo. Por tanto, dado
que la seleccion interna tiene lugar antes de consequir el primer trabajo e influye en el pro-
ceso de eleccién de este, la I6gica causal se altera y ya no es posible argumentar con seguri-
dad nada relativo al efecto de un factor que ya habia sido elegido con anterioridad. Esto
podria no ser asi si se contase con datos sobre las etapas previas a la seleccién de una carre-
ra, y tal circunstancia no se suele dar.

Segun la seleccion interna, el punto de vista de una persona explica su comportamiento,
mientras que si se enfatiza el papel explicativo del sector del empleo a la hora de compren-
der las ideas politicas de las personas, se postula que la estructura econémica es un elemen-
to fundamental en tal explicacion.

Por otra parte, podemos suponer que la diferencia entre los valores de las personas que
trabajan en distintos sectores se explica por la diferencia de condiciones en que se realizan
ciertos trabajos de la esfera publica y privada. Trabajos supuestamente similares pueden supo-
ner distinto grado de esfuerzo y conocimiento, asi como distintos derechos y deberes. De
hecho, la diferencia entre las condiciones que ofrece el Estado y las de las empresas privadas
suelen estar claramente diferenciadas. Por tanto, bajo la misma clasificacion y nivel laboral,
podemos encontrar una amplia gama de estilos de vida, y por tanto multitud de ideologias
y preferencias politicas bien definidas (Knutsen, 2001).

Estos argumentos son perfectamente compatibles, y seria razonable pensar que los meca-
nismos de pensamientos del ser humano podrian incluirlos todos. No es posible analizar la
hipétesis de la seleccion interna en este ensayo debido a la ausencia de datos precisos. Por
tanto, me centraré en las otras dos hipotesis, aunque no resulte posible separar sus efectos.
De hecho, no existe una razon de peso para afirmar que la dependencia econémica influye
mas en el comportamiento politico que los valores y las actitudes. Podria sugerirse que las
situaciones econémicas afectan a las creencias, pero esta influencia también puede darse en
la otra direccion y por tanto nos encontramos ante un punto no probado, la seleccién inter-
na. Por otra parte, existe un gran desequilibrio entre las distintas regiones en lo que se refie-
re a objetivos y el riesgo relativo de que sus presupuestos se reduzcan o incluso se supriman.
En consecuencia, es bastante probable que se den diferencias sustanciales dentro del mismo
Estado. En este sentido, podria argumentarse que aquellas personas que trabajan en servicios
sociales, atencién médica o educacion son mas susceptibles de votar por partidos politicos
cuyos programas incluyan la promocion de la Administracion Publica, y que lo harian por
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razones economicas e ideoldgicas. En cualquier caso, el presente andlisis se centra en la eva-
luacion de la hipotesis que sostiene que las personas que trabajan en los sectores publicos y
privados tendran un comportamiento politico diferente.

2. UN ANALISIS DEL CASO ESPANOL: VOTO, IDEOLOGIA Y AFILIACION
A SINDICATOS

Este andlisis consta de tres fases. En primer lugar, explico brevemente el significado del
concepto de sector servicios, como un modo aceptado mayoritariamente para conceptuali-
zar y operacionalizar la clase media (mas en concreto, la clase media-alta). En segundo lugar,
describo las técnicas estadisticas utilizadas y los datos que se han procesado con ellas. En ter-
cer lugar, realizo una exploracion y descripcion completas de la influencia en el sector de
voto, la ideologia y el movimiento sindical.

2.71. El sector servicios

El presente analisis se basa en el comportamiento politico del sector servicios. Esta clase
se define en funcion de sus relaciones con el mundo laboral. Sus miembros son personas que
trabajan en organizaciones y disfrutan de cierta autonomia en el trabajo conferida por su con-
dicién de trabajador que goza de la confianza de su empleador. Son trabajadores de confian-
za debido a la necesidad de delegar autoridad o a causa de sus conocimientos especializados
y experiencia (Erikson and Goldthorpe, 1992). Se trata de una relacion contractual de larga
duracion que conlleva beneficios futuros, esto es, se espera que aumente el nivel de autori-
dad y la retribucién a lo largo de una dilatada carrera dentro de la misma entidad. Esta clase
esta compuesta principalmente por profesionales que trabajan por cuenta ajena y personal
técnico, administrativos y gestores muy cualificados. También incluye a los duefios de gran-
des empresas, aunque este grupo no tiene peso en términos cuantitativos. Goldthorpe y
Erikson establecen otra distincion dentro del sector servicios y lo divide en dos clases, la Clase
l'y la ll. Esta distincion se basa en el nivel de autoridad, los beneficios y las condiciones de las
que gozan los trabajadores. Sin embargo, es importante hacer hincapié en la version restrin-
gida del concepto de sector servicios, dado que los empresarios y los trabajadores auténo-
mos no estan contemplados. La decision de excluir estos dos colectivos se fundamenta en dos
puntos. Por una parte, en estos colectivos se observa una tendencia a apoyar al Partido
Popular (PP) (Gayo, 2006). Y por la otra, no esta claro que formen parte de la clase media,
en particular en lo que respecta a los propietarios de grandes empresas, por lo que su inclu-
sion en el analisis afectaria a la claridad de las conclusiones.

2.2. Metodos, técnicas estadisticas y datos

Los datos provienen principalmente del Centro de Investigaciones Sociolgicas® (CIS).
Estas encuestas sobre el voto se volcaron en un archivo de datos. La cantidad ingente de
informacion del archivo de datos creado para analizar el voto y la ideologia permitié incluir
entre las variables 35 categorias® profesionales, cantidad esta que no suele encontrarse en los
analisis socioldgicos. Este procedimiento es mucho mejor que la utilizacién de una divisién
sencilla entre clases | y Il. Asimismo, el analisis se llevé a cabo dividiendo el archivo en fun-
cién de las elecciones de ambito nacional’, o lo que es lo mismo, el recuento de votos de
todas las elecciones generales. En lo que respecta al voto y la ideologia, contemplo las elec-
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ciones que tuvieron lugar entre los afios 1989 y 2000, dado que los datos para este periodo
son los mas adecuados para mi proposito.

En lo que se refiere a la profesion, parece oportuno desestimar aquellas que solo se dan
en un sector del empleo, ya sea el ptblico o el privado. Si se pretende estudiar la relevancia
de trabajar en un sector determinado para comprender el comportamiento politico y electo-
ral del sector servicios, el estudio de puestos de trabajo en que no se encuentran representa-
dos ambos sectores no puede arrojar dato alguno respecto a la relevancia del sector del
empleo. Por esta razon omiti el tratamiento en profundidad de las siguientes categorias (a
pesar de que no se excluyeron del analisis): farmacéuticos; técnicos de recursos humanos;
publicistas; altos cargos de la administracion; gestores y directores de la industria hotelera y
comercial; agentes y jefes de ventas; corredores de bolsa y de sequros y de la propiedad y ofi-
ciales de la policia y el ejército.

Asimismo, deberia quedar constancia de que la categoria de base que se ha utilizado para
las comparaciones es la del sector servicios". Por tanto, en las interpretaciones se deberia tener
en cuenta que no hago referencia a ninguna otra categoria fuera de esta clase. El principal
objetivo de mi investigacion es determinar si el sector del empleo, ya sea publico o privado,
mejora nuestra capacidad para explicar el comportamiento politico del sector servicios y por
tanto, su naturaleza heterogénea. En otras palabras, los datos que se presentan en este tra-
bajo no informan, por ejemplo, de la probabilidad relativa de que un miembro del sector ser-
vicios vote a un partido de izquierdas, en comparacion con la probabilidad de que un
miembro de la clase obrera haga lo mismo.

Los datos en lo que respecta a la afiliacion a sindicatos fueron recopilados por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales” mediante encuestas anuales realizadas entre 1999 y 2003 bajo
el nombre de «Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo»". Estas encuestas se dirigieron a
trabajadores con mas de 15 afos. Se pusieron en comun todas las encuestas para realizar un
analisis exclusivo del sector servicios.

Entre las principales técnicas estadisticas que he utilizado se encuentra un analisis de
tablas de contingencia. Sin embargo, con el fin de presentar brevemente mis resultados, y
para que quede patente la influencia del sector del empleo en el voto cuando se controlan
otras variables, tal presentacion se llevara a cabo principalmente mediante coeficientes de
regresion logistica binaria. Las variables dependientes son el recuento de votos del PP* en
comparacion con el resto de partidos politicos (r.p.), del PSOE en comparacion con r.p. y de
IU en comparacion con r.p. Los efectos del sector del empleo se controlan fundamentalmen-
te a través de la profesién, pero también el empleo, la edad, la educacion y el sexo. En lo que
se refiere al sector del empleo y la ocupacion, en aquellos casos en que no existia un empleo
actual tomamos como referencia el mas reciente (es el caso de los desempleados y los jubi-
lados) o el del cabeza de familia (en el caso de las amas de casa, los estudiantes y las perso-
nas con pensiones no contributivas)'.

2.3. Preguntas que se deben contestar

Mi intencién es la de estudiar la relacién existente entre el sector del empleo por un lado,
y el voto, la ideologia y la afiliacion a sindicatos por el otro. La profesion se utiliza como varia-
ble de control o intermedia, dado que puede resultar importante para comprobar si la com-
posicién ocupacional de cada sector influye en los resultados. En lo que respecta al voto y a
la ideologia politica, incorporo una perspectiva transversal que divide el analisis por eleccio-
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nes. Por tanto, contemplo el cambio parcialmente. De manera resumida, he formulado las

siguientes preguntas:

1.) ¢Existe una relacion entre el sector del empleo y las otras variables que se han men-
cionado (voto, ideologia y afiliacion a sindicatos)? De este aspecto se desprenden otras
tres preguntas:

.a) ;Existe una relaciéon?

.b) En caso afirmativo ;De qué tipo de relacion se trata? ;Se trata de una relacion posi-
tiva o negativa? ;Quiénes se ven afectados?

.C) ¢Esta relacién ha cambiado con el tiempo o se ha mantenido estable a lo largo del
periodo comprendido entre 1989 y 20007 Estas preguntas se refieren al voto y a la ide-
ologia tnicamente''.

2.) ;Esta relacién afecta realmente a la division del sector, o viene dada por la distribucién

profesional desigual entre sectores?

2.4. Voto

e

|

2.4.a. Efectos brutos del sector del empleo en el voto

La tabla 1 muestra los efectos brutos del sector del empleo en el voto. En ella se puede
observar que no existe una relacion estadistica significativa entre estas variables en ningin
otro sentido en lo que se refiere a todos los partidos. Asimismo, los coeficientes son bastan-
te bajos. Casi todos los coeficientes significativos se refieren al voto a IU en oposicién a cual-
quier otra alternativa electoral. Es el Gnico caso en que el sector del empleo muestra una
relacion estable con el voto. Se han dado ligeros cambios en esta relacion, especialmente
entre las elecciones de 1989 y 1993, pero no son significativas desde un punto de vista esta-
distico. Por tanto, se deberia destacar la estabilidad. En todos los casos, los coeficientes son
bastante bajos, lo que significa que no se pueden formular conclusiones definitivas. Sin
embargo, la cantidad y continuidad de coeficientes significativos en el caso del voto a IU indi-
ca que en este caso si existe una relacion relevante.

La tabla 1 requiere de algunas aclaraciones. En primer lugar, en lo que se refiere al voto
al PP, el sector del empleo solo toma cierta relevancia si lo comparamos con el voto de IU, y,
en este caso el PP recibe mas apoyo del sector privado. Por consiguiente, las diferencias se
dan dnicamente cuando la comparacién se realiza con uno de los partidos de izquierdas, IU,
el mas radical. Por el contrario, no se observan diferencias entre el PP y el PSOE.

En segundo lugar, el voto al PSOE no parece estar claramente relacionado con el sector
del empleo, y, cuando lo esta (en comparacion con IU), el partido socialista recibe mas apoyo
del sector privado.

En tercer lugar, y como afiadidura de lo anteriormente dicho, el apoyo a IU es relativa-
mente mayor en el sector piblico. En todas las elecciones entre 1989 y 2000, este partido
recibe mas apoyos por parte de personas que trabajan en este sector. Por tanto, se han dado
pocos cambios a lo largo de este periodo. En comparacién con los otros partidos, el apoyo
relativo del sector publico a U aumenta entre 1989 y 1993. Desde ese momento, la relacién
se estabiliza. Si utilizamos como referencia al PP, la influencia del sector varia, alcanzando su
punto algido en 1996 y con coeficientes mas moderados en 1993 y 2000. El coeficiente es
mas bajo y no resulta significativo en 1989. En lo que se refiere al PSOE, la cosa cambia, y se
puede observar una reduccién en la relevancia del sector a partir de 1993. Por lo tanto, el
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patrén mas claro que se ha observado es la relacion positiva entre el sector publico y el voto
a IU. Esto implica que en Espana el sector del empleo no divide a los votantes entre izquier-
da y derecha —ni en el sentido en que se hace referencia a este hecho en trabajos de auto-
res internacionales (publico = izquierda; privado = derecha) ni en el sentido que se propone
para el caso de Espana (puiblico = PSOE; privado = PP)— sino que guarda relacion con el
apoyo a partidos mas especificos, en particular en lo que se refiere a IU. Sin embargo, cabe
interpretar estas tendencias como un apoyo moderado de la tesis que afirma que existe una
tendencia hacia la izquierda radical entre los trabajadores del sector publico.

Dado que los cambios que se han observado en el periodo analizado son pequenos, pro-
cede analizar estos mismos datos sin dividir el archivo por elecciones. Para ello, me basé en
la premisa de que no ha habido cambios sustanciales en las variables durante el periodo que
va de 1989 a 2000. Como resultado, obtuve mas casos disponibles, lo que me permitié per-
feccionar el analisis de la relacién entre el sector del empleo y la profesion. Se pierde la infor-
macién relativa a cada eleccién, pero este aspecto ya se ha cubierto con el analisis anterior.
Por consiguiente, en las tablas 1 y 2 se ha incluido una columna con informacion relativa a
todo el periodo. El patrén de comportamiento que se refleja en esta columna es bastante
similar al descrito previamente.

2.4.b. ;Sector del empleo o efectos combinados?

Cabe cuestionarse si el efecto del sector del empleo es falso y es el resultado de la distin-
ta composicién ocupacional de ambos sectores, ya que no hay una correspondencia entre los
datos marginales para las distintas profesiones. Por consiguiente, podriamos no encontrarnos
ante una diferencia de sector, sino de profesion y las distintas probabilidades de voto a cada
alternativa politica. Esta hipotesis se ha afadido al analisis y se ha evaluado mediante la inclu-
sion de la profesion como variable de control. La tabla 2 refleja el resultado de la relacion
entre sector del empleo y voto segun la profesion. En otro analisis adicional controlé los efec-
tos de otras variables: relacion con el empleo, la edad, el sexo y la educacion', que alteraron
de forma significativa los coeficientes".

La Tabla 2 ofrece informacion sobre el efecto de la profesion en la magnitud del coeficien-
te del sector del empleo respecto al voto. Esta tabla muestra cambios significativos respecto
a la tabla 1, y destaca el descenso generalizado de los coeficientes. Si se controla el efecto de
la profesion, en algunas elecciones la relacion entre sector y voto desaparece, especialmente
en lo que se refiere al voto a IU en contraposicion al voto al PP. Sin embargo, al mismo tiem-
po debemos senalar que algunos coeficientes aumentan, lo que podria indicar que se dan
efectos combinados que difieren del efecto general. En estos casos, los efectos de la compo-
sicion ocupacional quedarian velados por los efectos del sector del empleo.

En lo que se refiere a efectos netos, se pueden destacar varios resultados. En primer lugar,
desaparece toda relacion estadistica significativa con el voto al PP, excepto cuando se com-
para con IU a lo largo de todo el periodo (la dltima columna de la tabla 2), y aunque tal caso
se tuviese en cuenta, se trata de una relacion muy pequenia. Al controlar los efectos de la pro-
fesion, el coeficiente para todo el periodo se reduce un 45% respecto a la tabla que presen-
ta los efectos brutos (tabla 1)'*. El PSOE no se ve muy afectado por el sector del empleo y los
cambios no son significativos, excepto en 1989, afio éste en que el coeficiente neto relativo
al voto al PSOE en comparacion con «cualquier otro partido» es casi un 80% mayor que el
coeficiente de los efectos brutos y resulta importante a un nivel del 1%. Por tanto, en las elec-
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ciones de ese ano, el PSOE parece haber recibido principalmente votos del sector privado. Al
mismo tiempo, aumenta la distancia con IU. Sin embargo, si comparamos el apoyo que reci-
be con el de IU, los coeficientes bajan hasta llegar a ser significativos tan solo al nivel del 10%,
de 1993 en adelante.

Por otra parte, se mantiene la inclinacion al voto a IU entre los trabajadores del sector
publico, aunque el descenso casi generalizado de coeficiente que se observa tras realizar el
control segln profesion indica que buena parte de la relacién observada en la tabla 1 venia
dada por la composicién ocupacional de cada sector. Si nos centramos en los coeficientes de
voto a IU en comparacion con los de todos los demds partidos segun la profesién, podemos
observar que el coeficiente para todo el periodo desciende un 29%, y el correspondiente a
las elecciones del 2000 baja incluso mas (46%), con lo que se vuelve no significativo. Si ana-
lizamos esta misma relacion en lo que se refiere a los dos partidos mayoritarios, observamos
que la diferencia con el PP disminuye, y no es significativa en 1993, 1996 y 2000. Lo mismo
se aplica al PSOE, excepto en las elecciones de 1989, en que el coeficiente crece. Resulta muy
interesante el hecho de que si se controla el efecto de la profesion, en 2000 no se aprecia
division por sectores significativa desde el punto de vista estadistico en lo que se refiere al
voto del sector servicios.

Si tenemos en cuenta otras variables de control (edad, sexo, educacién y relacion con el
empleo), se dan ciertos cambios en los coeficientes que quisiera sefalar. El sexo, la relacién
con el empleo y la educacién no parecen afectar a los resultados de manera significativa. Sin
embargo la edad si tiene efectos importantes. Si tomamos la tabla 2 como referencia, pode-
mos observar una tendencia ascendente de los efectos del sector segin la edad. No obstan-
te, este fendmeno no se da en todas las elecciones, incluso si mantenemos la misma variable
dependiente. Resultan interesantes los cambios en algunos coeficientes debido a la inclusién
de esta variable en los modelos de regresion. Estos cambios son relevantes y los comentaré a
continuacion. Tales cambios guardan relacion con el voto a IU en comparacién con el resto
de opciones. En primer lugar, al analizar U en comparacion con el resto de partidos segin
edad, se observa un aumento en los coeficientes de 1993 en adelante, que se vuelve signifi-
cativo (p<0,05) en las elecciones del afio 2000. Si la variable dependiente es el voto a IU en
oposicion al voto al PP, encontramos multitud de cambios. La inclusién de la edad en el
modelo de regresion siempre ejerce un efecto positivo en el coeficiente del sector, es decir,
la primera variable aumenta la relevancia de la segunda. Esto ocurre a lo largo de todo el
periodo, y en todos los casos el sector se convierte en significativo desde el punto de vista
estadistico, al menos a un nivel del 5%. Tomando el caso de U en oposicion al PSOE, ocurre
algo parecido y el control por edades aumenta los coeficientes en todas las elecciones, aun-
que en el ano 2000, a pesar de duplicarse, no resulta significativo. Aunque las otras variables
de control no parecen ejercer mucha influencia, la relativa al sexo requiere de explicacion. Si
analizamos la variable IU en comparacién con PSOE, observamos que la contribucién del sexo
a la reduccion de los coeficientes de 1993 y 1996 es palpable, a pesar de que los cambios
son pequenos.

Podrian desprenderse varias conclusiones de lo que se ha analizado hasta este punto. Los
efectos del sector en el voto del sector servicios: 1) son, en general, moderados; 2) afectan
principalmente y de forma positiva al voto por IU; 3) reflejan (hasta cierto punto: entre el
29% y el 45% para todo el periodo, segin el contraste) la composicion ocupacional diferen-
te de los sectores, que pone en duda su magnitud moderada confirmada; 4) al analizar los
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efectos netos, alcanzan su valor minimo en las elecciones del afo 2000, en que resultan insig-
nificantes, incluso al nivel del 10%; y 5) en otro sentido, la composicién de edades oculta
otros efectos del sector en el voto.

2.5. Ideologia

2.5.a. Efectos brutos del sector del empleo en la ideologia

Al contemplar la tabla 3 resulta obvio que el sector no ha tenido un efecto muy significa-
tivo en la ideologia. Si nos fijamos en la fila correspondiente a los efectos brutos, los coefi-
cientes siempre son significativos pero pequenos, es decir, se puede demostrar un cierto
efecto, pero no es suficientemente grande como para que afirmemos que la fractura entre
sectores es un hecho en Espafa a finales del siglo XX. Si se puede apreciar una relacién posi-
tiva entre el trabajo en el sector privado y una inclinacion hacia, o una mayor identificacion
con, las ideologias de derechas. Asimismo, los coeficientes cambian ligeramente durante este
periodo. Sin embargo, el hecho de que lo hagan en distintas direcciones hace imposible
deducir patrén alguno.

2.5.b. Efectos netos del sector

En la fila correspondiente a los efectos brutos se pueden apreciar algunos efectos relevan-
tes, pero ;qué ocurre cuando esos efectos del sector del empleo se controlan mediante la
profesion? Encontraremos la respuesta en la tabla 3. En todos los periodos, de 1989 a 2002,
los coeficientes del sector disminuyen. En los periodos de 1993-1996 y 2000-2002, no son
significativos. En otras palabras, nos encontramos de nuevo que los efectos del sector estan
condicionados por la profesion. En aquellos casos en que se introducen otras variables en el
modelo (edad, sexo y educacién) no cambian los patrones generales.

2.6. Afiliacién a sindicatos

Ha quedado patente que la division de sectores no afecta significativamente en el voto o
la ideologia. Sin embargo, la situacién es diferente cuando se trata de afiliacion a sindicatos.
No hay datos disponibles para todo el periodo, y por ello debemos restringir el estudio a los
afos comprendidos entre 1999 y 2003, pero resulta evidente que la pertenencia al sector
publico o privado supone una gran diferencia. En pocas palabras, las personas que trabajan en
el sector publico son mucho mas proclives a afiliarse a un sindicato. A pesar de que las condi-
ciones laborales o el contexto social no parecen condicionar el voto o la ideologia, si parecen
generar las condiciones necesarias para que los trabajadores contemplen la posibilidad de unir-
se al movimiento sindical para defender sus intereses laborales. El voto y la ideologia podrian
tener un origen mas complejo, pero el hecho de afiliarse a un sindicato esta con toda proba-
bilidad relacionado con las condiciones laborales, el entorno organizativo y los incentivos per-
sonales. Por tanto, la afiliacion a sindicatos podria considerarse mas como una prueba de las
diferencias entre sectores que como el resultado de un conflicto social profundo que divide a
la sociedad en dos grupos muy marcados, el de los trabajadores del sector publico y el de
aquellos que trabajan en el sector privado. La introduccién de variables intermedias en el
modelo no produce alteraciones relevantes, esto es, los patrones sectoriales de los afiliados a
sindicatos no se ven afectados, incluso si se contempla la variable de la profesion.
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3. CONCLUSIONES

Antes de proceder a las conclusiones, cabe hacer una serie de comentarios. Por un lado,
si se revisan los trabajos previos sobre este tema, se puede observar que la mayoria de los
estudios se centran en un Gnico campo, lo que presumiblemente facilita las conclusiones. Sin
embargo, no se ha prestado mucha atencién a la comparacién entre distintos campos. Al lle-
var a cabo tal comparacion, como es el caso de este estudio, el resultado es bastante irregu-
lar y los patrones no resultan tan definidos o faciles de interpretar. Por otro, la influencia del
sector del empleo en el comportamiento politico parece ser una promesa no cumplida.
Aunque se han observado algunas diferencias, no existe una interpretacién univoca de las
mismas y, por lo general, no son tan amplias y permanentes como para dar la impresién de
ser una division significativa, esto es, no todas las diferencias suponen necesariamente divi-
siones sociales. Asimismo, a medida que se desdibujan las fronteras entre lo pblico y lo pri-
vado en un contexto neoliberal, se hace cada vez mas complicado establecer distinciones
claras entre sectores de empleo.

De forma mas sistematica, y como resultado del analisis presentado, podemos emitir una
serie de conclusiones finales. Para poder evaluar los efectos de la divisién entre los sectores
de empleo publico y privado en el comportamiento politico y la ideologia del sector servicios,
he recogido sugerencias e ideas de trabajaos previos. Se pueden formular una serie de con-
clusiones generales en base a los analisis de los datos (ver tabla 5). En primer lugar, la varia-
ble del sector del empleo amplia solo ligeramente nuestra capacidad para explicar la
naturaleza heterogénea del voto y la ideologia del sector servicios. Su comportamiento no se
ve apenas afectado por esta variable, al menos en términos generales. Sin embargo, por otra
parte, tampoco seria correcto desestimar totalmente su relevancia, ya que parece que resul-
ta parcialmente significativa. Resulta importante en lo que se refiere al voto a IU (partido radi-
cal de izquierdas): en términos relativos este partido obtiene mas votos entre los trabajadores
del sector publico. En tercer lugar, por tanto, se ha demostrado que es un partido de izquier-
das, IU, el que ha recibido el mayor apoyo en términos relativos por parte de los trabajado-
res del sector publico, lo que refuerza la hipétesis que sostienen muchos autores
internacionales y que afirma que los trabajadores del sector publico son mas proclives a votar
por partidos de izquierdas que aquellos que trabajan en el sector privado. En cuarto lugar, sin
embargo, esta hipdtesis no se ve refrendada por las pruebas. En lo que se refiere al hecho de
que el apoyo al partido de izquierdas mas mayoritario de Espaiia, el PSOE, no parece guar-
dar relacién con la division entre sectores de empleo. En quinto lugar, al evaluar las tenden-
Cias transversales se puede observar que el comportamiento politico se ha mantenido estable
en lo que respecta a nuestra principal variable explicativa durante el periodo electoral com-
prendido entre 1989 y 2000. En sexto lugar, el hecho de que no se observen diferencias
importantes por sectores en lo que se refiere al voto o a la ideologia, parece negar la existen-
cia de un proceso de seleccién interno, o de un proceso de adoctrinamiento como conse-
cuencia del trabajo en el sector publico. Parece mas I6gico suponer que existen diferentes
condiciones de trabajo que afectan en algunos aspectos, y la afiliacion a sindicatos es uno de
ellos. En este sentido, la relevancia del sector del empleo no se puede negar por completo,
pero esta limitada a algunos comportamientos especificos.

Finalmente, segln estas conclusiones, el sector del empleo no parece suponer una divi-
sion que se pueda calificar de «fractura social» por dividir la sociedad en su conjunto y tam-
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poco parece resultar un factor condicionante para explicar la naturaleza heterogénea del sec-
tor servicios. A tenor de estos resultados, en lo que se refiere a Espana, solo se puede concluir
que lo que se suponia era una nueva y creciente fractura social en las sociedades occidenta-
les post industriales basadas en el estado de bienestar, se ha ido convirtiendo con el paso de
los anos en una promesa no cumplida que no ha alcanzado la relevancia de otros factores
clave como la clase social o el origen racial.
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Notas )

'Togeby incluye las «nuevas capas sociales medias» dentro de la «clase media». Una de las caracteristicas de las primeras es que sus miem-
bros trabajan principalmente en el sector pdblico.

" 0. Knutsen (2001) ha apoyado la misma idea en un estudio sobre los paises escandinavos,

' El centro de Investigaciones Sociologicas (CIS) es una institucion dependiente del Gobierno. De hecho, depende del Ministerio de la
Presidencia. Los numeros de las encuestas del CI5 que se han utilizado son: 2025, 2048, 2061, 2100, 2103, 2104, 2108, 2110, 2127,
2133, 2154, 2156, 2207, 2208, 2210, 2218, 2219, 2240, 2244, 2254, 2264, 2270, 2274, 2285, 2293, 2294, 2307, 2312, 2316, 2384,
2387, 2389, 2392, 2394, 2395, 2396, 2398, 2400, 2401, 2402. En lo que se refiere a las razones que justifican el uso agregado de estas
encuestas, seria conveniente consultar Micklewright (1994) y Cainzos (2001).

* Se trata de las siguientes: 1.Cientificos, 2. Cientificos técnicos. 3. Arquitectos, 4. Ingenieros, 5. Delineantes, 6. Pilotos de aviones, 7,
Marineros, 8. Medicos, 9. Veterinarios, 10. Quimicos, 11. Enfermeros, 12. Técnicos informaticas, 13, Economistas y contables, 14, Juristas,
15. Profesores universitarios, 16. Profesores de educacién secundaria (de nifios de entre 14 y 18 anos), 17. Profesores de educacion pri-
maria (ninos de entre 3 6 4 afos y 14 anos) 18. Clero, 19. Escritores y periodistas, 20. Artistas, disenadores, decoradores y fotdgrafos,
21, Mdsica y espectdculo, 22. Deportistas profesionales, 23. cientificos, socidlogos y especialistas en humanidades, 24. Trabajadores socia-
les, 25. Técnicos de recursos humanos, 26. Publicistas, 27. Altos cargos de la administracién piblica, 28. Directores-gestores de empre-
sas, 29. Directores de oficinas, 30. Directores e inspectores del transporte y el comercio, 31. Gestores y directores de la industria hotelera
y comercial, 32. Agentes y directares de ventas 33. Corredores de bolsa y de seguros y de la propiedad y oficiales de la policia y el ejér-
cito, 34. Oficiales de la policia y del ejercito, 35. Jefes de obra e ingenieros técnicos. Estas categorias se han establecido en base a infor-
macién ocupacional codificada segun el CNAE-74 de tres digitos, la clasificacion profesional que se ha utilizado en Espania.

' Mo puedo asequrar que un lector espafiol considere «nacional- el adjetivo apropiado para este tipo de elecciones. «Nacionals se refiere
al ambito de |a nacidn. Sin embargo, no quisiera entrar en este tipo de debates, dado que en este trabajo «nacionals se refiere a las elec-
ciones que se celebran en todo el pais.

" La categoria de referencia varia seguin el modelo al que hago referencia. Las categorias de referencia mas importantes son «sector priva-
do= y «jefes de obra e ingenieros técnicos». En Espania, la categoria «ingenieros técnicos» hace referencia a titulados de la carrera de inge-
nieria de tres afios. Por otra parte, los ingenieros estudian entre cinco y seis anos.

" Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
* Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.

* Para que el lector comprenda a qué partidos nos referimos, son necesarias una serie de aclaraciones. En primer lugar, el PP o Partido
Popular es un partido conservador. En segundo, el PSOE o Partido Socialista Obrero Espaiiol es un partido socialista pero no demasiado
de izquierdas, sino mds bien de centro-izquierda. Por Gltimo, IU es una coalicién de izquierdas liderada por el PCE o Partido Comunista
Espariol,

" Se podria pensar que la inclusién de los entrevistados en situacion de desempleo, especialmente aquellos que no tienen ninguna expe-
riencia profesional, podria afectar a los resultados, dado que se trata de personas que no se encuentran bajo la influencia directa que se
deriva de trabajar en un sector determinado o tener una profesion en particular. Sin embargo, como se menciona mas adelante, la inclu-
sion de la relacion con el empleo como variable de contral no cambia significativamente los coeficientes logisticos alcanzados. Para ase-
gurarme, he repetido el analisis de datos solo para las personas con empleo, en primer lugar, y para este grupc junto con los que han
trabajado en alguna ocasion, a continuacion (jubilados y parte de la poblacion desempleada). Tras realizar estos cambios, observé cam-
bios en los coeficientes, pero se trataba de cambios pequenos que no afectan el patron general de resultados.

"' Mo existen datos para hacer esto mismo en relacion a la afiliacion a sindicatos.

' Ademas de la distincion obvia por sexos, estas variables constan de las siguientes categorias. Relacion con el empleo; 1. Trabaja o ha tra-
bajado, 2. Ama de casa o pensionista (que no ha trabajado), 3. joven (estudiante o en busca del primer empleo); Edad: 1. 18-24, 2. 25-
34, 3. 35-44, 4. 45-54, 5. 55-64, 6. 65 0 mas, Educacion: 1. Inferior a educacion secundaria (escuela, menos de 14 anos), 2. Instituto,
3. Universidad (diplomados), 4. Universidad (licenciados).

" Los coeficientes cambiaron de forma sistemitica con el control segun edades, aunque no en todos los casos. En la mayoria de los casos,
los coeficientes aumentan.

"* Los coeficientes cambiaron de forma sistematica con el control segin edades, aunque no en todos los casos. En la mayoria de los casos,
los coeficientes aumentan.
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