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1. Introduccion

O profesor Majada, na sta conecida obra Prdctica concursal,
considera que, sen derrogacion expresa, o artigo 32 do Estatuto
dos traballadores, (que é lei especial e posterior non o esque-
zamos), “modifica substancialmente, non o esquezamos os ar-
tigos 1.136 e 1.140 da Lei de axuizamento civil sobre quita e
espera, o artigo 1.173 da propia lei sobre o concurso de acre-
dores, tamén aplicable s crebas, os artigos 1.375 e 1.379 desta
lei en canto 4s crebas, asi como os artigos 913 e 914 do Codigo
de comercio e 1.924 do Cédigo civil, sobre prelacion de crédi-
tos, ademais dos artigos 15 e 22 da Lei de suspension de paga-
mentos”.

E mais, Alonso Olea afirma que o defecto maitisculo da re-
daccién do artigo 32 é non ter ido 4 modificacién dos artigos
pertinentes dos c6digos civil e de comercio.



O propio Estatuto dos traballadores parte da base de que a
normativa contida nos apartados 1, 2 e 3 do seu artigo 32 in-
cide sobre a mesma materia regulada pola Lei de axuizamento
civil, o Cédigo de comercio e mesmo o Cédigo civil, sendo o
propio lexislador o que establece a prelacién normativa, cando
no nimero catro do citado artigo 32 di “as preferencias reco-
fiecidas nos niimeros precedentes 6s créditos salariais seran de
aplicacién tanto no suposto de que o empresario iniciase un
procedemento concursal como en calquera outro no que con-
corran con outro ou outros créditos sobre bens do empresario”,

O artigo 32 do ET, que ¢, pois, a norma aplicable a esta ma-
teria, nos seus nimeros 1, 2, e 3, define a preferencia salarial en
canto tal, é dicir o seu aspecto substantivo ou material. Neles
configiranse os tres graos que a preferencia adopta: 1° o su-
perprivilexio (para os salarios dos Gltimos trinta dias); 2° o pri-
vilexio especial refaccionario (sobre o valor dos obxectos
elaborados polos traballadores;) e 3° o privilexio xeral ordina-
rio (que cobre o resto dos supostos). Pero, nos seus niimeros 4
e 5 contén unha segunda orde de previsions de marcado carac-
ter procesual: abo6rdase neles o referente 6 exercicio procede-
mental do privilexio, e principalmente, o discutido asunto da
viabilidade das execuciéns laborais coetdneas a un proceso con-
cursal.

No presente traballo tratarase de analiza-lo contido do nu-
mero 5 do devandito artigo, “as accions que poidan exercita-los
traballadores para o cobramento dos créditos 6s que se refire
este artigo non quedaran en suspenso pola tramitacion dun pro-
cedemento concursal”. Esta garantia adicional dos privilexios sa-
lariais contidos nos niimeros 1, 2 e 3 do citado artigo mereceu
cualificacions do seguinte estilo: “a vertente mdis controvertida
do privilexio salarial; é censurada por un importante sector dou-
trinal e rexeitada polos proxectos de lei concursal” (Rios Sal-
mero6n), ou a mais grafica de Alonso Olea: “atormentada materia”,
Con estas expresions tan rotundas de autores consagrados, po-
demos facernos unha idea da complexidade do tema que, na
medida do posible, pretendo aclarar.

Esencialmente, con este precepto trdtase de potencia-la efec-
tividade duns mecanismos de garantia do salario que, como re-
gra xeral, operan a través da técnica da liquidacién coactiva de
bens do debedor, mediante un sistema de méxima flexibilidade
na execucién dos bens do empregador, que s6 se pode lograr
eximindo o traballador de someterse a “longos e complicados
tramites” —en palabras do noso TS-, tipicos dun procedemento
concursal. E dicir, non s6 se trata de outorgarlle 6 crédito sala-
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rial unha cualidade especial que o fai particularmente resistente
fronte a outros créditos fortemente garantidos nos supostos de
concorrencia de acredores. Non se pode falar, mdis que de xeito
amplo ou impropio, de “privilexio” vinculado 6 crédito salarial
(de feito a nocién de privilexio, na stia acepcién restrinxida, vin-
ctilase coa idea de preferencia para o cobramento de certos cré-
ditos en concorrencia con outros, e polo tanto constitie un
presuposto; unha premisa do procedemento ulterior de execu-
cién na que o privilexio se fai valer, segundo Diaz Picazo).

Como no caso do privilexio en sentido estricto, coa garan-
tia de satisfaccién separada do crédito tratase de rompe-lo prin-
cipio de igualdade de trato entre os acredores. Pero iso ten lugar
noutro plano distinto do simplemente substantivo; desenvol-
vese a regra no plano procesual, liberando o crédito salarial da
forza de atraccién dos procedementos concursais. En conside-
racién con esta mecénica regulada no artigo 32.5 ET, dixose da
garantia de execucién separada que constitiie unha férmula par-
ticularmente eficaz de ruptura do principio de par conditio cre-
ditorum, e este é o punto de conexién coa mais ampla serie de
férmulas, a finalidade das cales é diferenciar para igualar, tan ti-
pica do dereito do traballo.

Entrando mdis na técnica empregada para acadar esta fina-
lidade diferenciadora, debemos dicir que se trata dunha garan-
tia de indole estrictamente procesual, non substantiva, como
pola contra ocorre cos privilexios salariais en sentido estricto,
regulados nos apartados 1, 2 e 3 do artigo 32 ET. Por conse-
guinte, esta modalidade de garantia so tende a logra-la axilidade
no cobramento dos créditos, sen prexulgar se o devandito co-
bramento procede ou non.

A cualificacién xuridica desta garantia, como tal e separada
doutras que acompanan o crédito salarial, € dubidosa ainda na
nosa doutrina. Desde logo, presenta semellanzas con algunhas
instituciéns xa previstas no dereito de crebas; o chamado de-
reito de separacion serfa a figura tipica, a pesar de que nos su-
postos comuns existe unha clara concrecién do ben afecto 6
aboamento do crédito favorecido por ela. Por esta razon, a se-
mellanza serfa ainda maior en relacion coa institucién regulada
no artigo 9 da Lei de suspension de pagamentos, en canto per-
mite que contintie “os xuizos ordinarios e executivos en que...
se persigan bens especialmente hipotecados ou pefiorados”, asi
como “os embargos e administraciéns xudiciais” que puidesen
estar en marcha sobre bens implicados na garantia real, e en dm-
bolos casos, a pesar de que se iniciase o procedemento de sus-
pensién de pagamentos.



Non obstante, tal como se desefnou no ET, e como interpre-
tou a doutrina mais atenta, o crédito laboral queda liberado de
toda necesidade de considera-la existencia do procedemento
concursal, podendo perfectamente facerse efectivo 4 marxe da-
quel, mentres estd tendo lugar, e sen que os créditos dos traba-
lladores deban someterse —polo menos no referente a esencia
mesma desta garantia- a ningn tramite relacionado co proce-
demento concursal, nin sequera a insinuacién do crédito e o
seu reconiecemento na masa do pasivo, que en cambio son pre-
Cisos nos supostos antes descritos. Por iso se abriu paso (to-
mando o termo italiano) a cualificacién deste dereito como
“situacion de autonomia”, en canto pon de relevo esa esencial
independencia respecto dos procedementos colectivos da tra-
mitacién das acciéns para o cobramento dos salarios, e na exe-
cucién posterior da sentencia que reconeza os devanditos
créditos. Ainda que a expresion suscitase reservas, podemos ver
nela de forma extremadamente grafica, o perfil esencial da ga-
rantia da que estamos a falar, manifestado neste peculiar trazo,
non xa de independencia, senén de plena intanxibilidade do
procedemento destinado a facer efectivo o crédito, polo simple
inicio doutro concorrente de natureza concursal (tal e como,
acertadamente, afirma a profesora Fernandez Lopez).

Por tltimo, debemos sinalar que, como a nosa xurisprudencia
tivo ocasion de reiterar, o dereito de execucion separada non é
unha cualidade inherente 6 privilexio, que se pode facer valer
perfectamente sen recorrer a ela. Acompaiao, é certo, e con suma
utilidade, pero conceptualmente non é necesario; nin sequera
seria necesario practicamente se no noso ordenamento se aco-
metese dunha vez a necesaria reforma que axilizase e abreviase
os procedementos concursais. Neste sentido, é equivocado in-
terpreta-lo artigo 32.5 ET como unha garantia substancial e de-
finitiva para a satisfaccién coactiva dos salarios. Iso non é asi
porque a participacién dos traballadores nun procedemento
concursal non ten efectos paralizadores sobre a siia accién de
execucion, que so tenderd a desenvolverse noutro procedemento,
sometido as sias regras (asi se reiterou nalgunhas sentencias
dictadas en datas relativamente temperas respecto da entrada
en vigor do ET: a execucion, tramitada a través do procedemento
concursal non se suspende de ningun xeito, “a accién executiva
non sofre suspension no seu exercicio, senén que mantén a stia
eficacia noutro proceso, onde se terdn en conta a stia natureza
e contido para reconece-la eficacia do privilexio -SSTC do 31 de
outubro do 83 e do 16 de setembro de 1983-).
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2. Créditos que alcanza a execucion separada:
salarios e indemnizacions

A primeira cuestion que se pode abordar desde esta pers-
pectiva é a referida 6 xénero de créditos que poden ser protexi-
dos a través do dereito de execucion separada. Tratase, e convén
anticipalo dende agora, dunha cuestién que no seu momento
provocou unha interesante polémica doutrinal, que co tempo
se foi calmando gracias 4 xurisprudencia, se ben esta polémica
se resolveu coa actual redaccién do tltimo parédgrafo do niimero
3 do artigo 32 ET. Non obstante, pola sia importancia, faremos
un breve repaso do problema.

Os datos iniciais son de todos conecidos: a antiga redaccion
do artigo 32.5 reservdballe-la garantia de execucién separada
unicamente as acciéns que os traballadores poidan exercitar para
o cobramento dos seus salarios, e iso provocaba, nunha inter-
pretacion literal da norma, unha automatica restriccién do dm-
bito operativo da garantia: s6 poderia continuar se a execucion
singular, nos supostos en que se iniciasen procedementos con-
cursais, en relacion coas débedas que tivesen estricta natureza
salarial. As prestacions econémicas non salariais que o traba-
llador puidese esixir do empregador con ocasién do contrato de
traballo debian, por conseguinte, incorporarse 6 concurso. In-
cluso se puidesen ser recofiecidas conxuntamente coas presta-
ciéns salariais nunha determinada sentencia; repecto delas, o
procedemento de execucién singular devifia inadecuado, pola
virtualidade da regra de supension de accions de natureza indi-
vidual, que era a premisa indispensable de todo procedemento
concursal. Esta foi a interpretacion dominante dalguns dos pri-
meiros comentaristas da lei, e desde logo foino tamén na xu-
risprudencia que interpretou o artigo 32.5 nos primeiros anos
de vixencia do ET, axudada para iso pola nocién restrictiva do
salario que predomina no noso ordenamento e que vén reco-
llida no artigo 26 ET.

A transformacion, en sentido amplo, do alcance da garantia
de execucién separada sobreviria nun prazo relativamente breve
e, como se apuntou, nela tivo un papel dominante a doutrina
do TS, que, facendo uso dos criterios fixados no artigo 3.1 do
c6d. civ., e aplicando unha l6xica interpretacion extensiva da le-
xislacién social, estableceu que as indemnizaciéns por cesamento
merecian o mesmo nivel de proteccién cos salarios. Deixando a
un lado antecedentes mais remotos, e as excepcidns na lina xu-
risprudencial dominante, practicamente dende 1983, en inter-
pretacién do artigo 32.5 do ET, o TS sostivo que a garantia de
execucién separada afecta tamén ds indemnizacions, a certo tipo



de indemnizaciéns polo menos: as derivadas das extincions do
contrato de traballo por despedimento en calquera das stias mo-
dalidades e por resolucion do contrato de traballo por vontade
do traballador fundada nun incumprimento do empregador (ar-
tigo 50 ET). Asi, na famosa Sentencia do 28/1/83, do TS, Sala
Especial de Conflictos Xurisdiccionais, “o artigo 32 ET converte
os traballadores para o cobramento dos seus créditos laborais, en
acredores superprivilexiados (nimero 1), privilexiados especiais
(nimero 2) ou privilexiados xerais (nimero 3), conferindolles
un dereito de separacién absoluta no aspecto procesual andlogo
6 que o noso ordenamento positivo lles outorga 6s acredores
pefioraticios, por hipoteca naval, etc..., os créditos do cal non
quedan afectados pola suspension dos actos de execucién”, d
que lle seguiron outras sentencias, todas elas da Sala Social: SSTS
do 30/6/87, 13/7/88, 27/7/88, 15/12/88, 3/10/90, 25/2/90,
24/7/90 e 22/11/91. Apoian tamén o dito criterio diversas reso-
luciéns da Sala Especial de Conflictos do TS: Sentencias de 10/5/84
een 26/2/90; e autos do 24/1/86, 16/10/86, 12/6/87, 30/1/89,
22/10/91, 27/6/92, 25/6/93 e 6/7/94.

A Sala do Civil do TS, pola siia parte, ata datas recentes, coin-
cidia con esta interpretacién mantida pola xurisdiccién social
(asi nas sentencias do TS do 12/11/81, 12/1289, 20/11/90, en-
tre outras). Pero, a partir da Sentencia do 25/1/91, cambia de
criterio e considera que as indemnizaciéns por despedimento
ou por cesamento non constittien créditos salariais. A contra-
diccion asi aberta entre dmbalas salas é reconiecida polo funda-
mental auto da Sala de Conflictos do TS, do 27/6/92, que se
pronuncia a favor do cardcter salarial dos créditos e continua-
cién da execucion separada.

Os argumentos que fundaron esta importante ampliacion
do teor do ET centrdronse en torno a tres eixes:

a) o eixe fundamental, deriva da interpretacién conxunta
dos artigos 32 e 33 ET. Deste xeito segundo o TS, é posible de-
ducir unha nocién ampla de salario a efectos de garantia do cré-
dito “do disposto no artigo 33 ET que, despois de dispofer no
seu apartado 2 que 6 FGS lle corresponde aboar indemnizaciéns
reconecidas en favor dos traballadores por causa de despedi-
mento ou extincién dos contratos, conforme 6s artigos 50 e 51
ET, establece, no seu apartado 4, que para o reembolso das can-
tidades satisfeitas o FGS se subrogard nos dereitos e accions dos
traballadores, conservando o caracter de créditos privilexiados
que lles confire o artigo 32. Tal mencién 6 privilexio ofrece un
valor que ... supera o simplemente interpretativo para alcanzar
un valor normativo”. A consecuencia do anterior, é posible con-

REGAP B

54



B3 sTupios

B 55

siderar que neste terreo se manexa unha nocién mdis extensa
de salario da que se deduce do artigo 26 ET. E como se a nocién
de salario fose mudable, alterable, segundo para que se manexa,
sempre que exista unha base legal para desmonta-lo concepto
estricto do artigo 26 ET, que asi, é unha regra xeral, pero admite
excepcions.

b) Anque case de pasada —quizais porque o propio TS € cons-
ciente da debilidade do seu argumento- utilizase o referente
histérico, centrado no texto, sensiblemente mdis amplo -pois
quedaba referido “6s créditos por salarios ou conceptos substi-
tutivos do salario gafiado polo traballador”- utilizado no in-
mediato precedente da Lei de relaciéns laborais.

¢) A resolucion do conflicto por parte da Sala Especial de
Conflictos do TS, en virtude do auto do 27/6/92.

Pero, como sinala a profesora Fernandez Lépez, no seu im-
portante estudio sobre este tema “ningtin dos argumentos es-
grimidos resulta convincente porque, como se viu a orixe legal
de todos eles descansa nunha interpretaciéon conxunta dos arti-
gos 32 e 33 ET, que non resulta crible. A referencia do artigo 33
4s condici6ns en que o FGS se subroga nos créditos do traballador
que anticipou, asumindo a condicién de acredor privilexiado
-polo menos se se mantén unha nocién estricta do que sexa o
privilexio, como cualidade do dereito de crédito- ha de enten-
derse feita 4 parte substantiva do precepto, que ¢, Xustamente,
a que define os privilexios que acompanan o crédito calquera que
sexa o suxeito que o esgrima. A execucion separada, en canto ga-
rantia adicional e non exactamente coincidente, senén adxunta
6 privilexio, non estd incluida entre as cualidades do crédito en
que o FGS se subroga. Polo menos, ante a ausencia de referen-
cia expresa da norma a este efecto secundario da subrogacion”.

Noutras palabras: unha cousa € o grao de proteccion que o
crédito tenia nos casos de colision con outros créditos, e outra,
moi distinta, a férmula procesual a través da cal esa proteccion
traducida en preferencia, deba facerse valer. O privilexio segue
sendo nos procesos concursais, de ai que a expresion utilizada
polo artigo 33 ET non prexulgue nada acerca de se o conxunto
de garantias que se lle outorgan 6 FGS comprende tamén a exe-
cucion separada. E, desde logo, dd que pensar en sentido con-
trario a necesidade de que, para o cobro das prestaciéns do FGS,
os traballadores deban insinua-los seus créditos na masa pasiva
(artigo 16 RD 505/85) para non prexudica-lo dereito posterior
do FGS a resarcirse. E os antecedentes do precepto falan mais
ben en sentido contrario ¢ afirmado polos nosos tribunais: té-
fiase en conta que nunha interpretacién minimamente siste-



matica daqueles, non pode desdefarse o cambio terminoléxico
operado polo artigo 32 ET respecto do seu inmediato precedente
-no que si se empregaban expresions que permitian esta ope-
racion ampliadora porque era a propia Lei de relaciéns laborais
a que a realizaba-.

Tampouco o auto da Sala de Conflictos do TS do 27/6/92 re-
solve o tema, xa que as resoluciéns desta sala s6 tefien eficacia
sobre o caso concreto, sen que a doutrina que sentan tefia ca-
racter unificador que vefia corrixi-la dispersién xurisprudencial
nesta materia.

Visto o estado da cuestion, era necesario dar unha solucién
e esta deberfa buscarse na rdiz tiltima das contradicciéns xuris-
prudenciais: a insuficiencia normativa da prelacién dos crédi-
tos laborais. E asi se fixo no contexto da recente reforma laboral.

Como ¢ sabido, o artigo 32 do ET, na stia anterior redaccién,
levaba por titulo “Garantias do salario”, o que, de por si, xa es-
tablecia unha primeira premisa en contra da inclusién das in-
demnizaciéns, tendo en conta a definicién que do salario se
contina no artigo 26 do mesmo estatuto. Esa conclusién inicial
confirmdbase 6 longo dos seis apartados do citado artigo 32, en
ningiin dos cales se contifa a menor referencia a outros crédi-
tos que non fosen os salariais.

Tal inexistencia de calquera referencia no dito artigo 32 a ou-
tros créditos que non fosen os salariais era apreciable, pois, tanto
no relativo 4 consideracién como créditos privilexiados, como
no relativo 6 reconecemento do dereito de execucién separada,
especificamente considerado no paragrafo 5 do citado artigo.

O proxecto de Lei 11/94 remitido polo Goberno consideraba
a modificacién do pardgrafo 3 do artigo 32, que pasaria a estar
redactado asi: “os créditos por salarios non protexidos nos nimeros
anteriores, sempre que a sia contia non supere o dobre do sala-
rio minimo interprofesional, asi como as indemnizaciéns por
despedimentos, que non superen a contia fixada legalmente, cal-
culados sobre unha base que non supere o mencionado duplo
do salario minimo, terdn a condicién de singularmente privile-
xiados e gozardn de preferencia sobre calquera outro crédito, ex-
cepto os créditos con dereito real, nos supostos en que estes, de
acordo coa lei, sexan preferentes”.

E claro que con esta modificacién se vifia consagrar legal-
mente o criterio xurisprudencial maioritario, estendendo a pro-
teccion ds indemnizaciéns por despedimento, se ben, tanto a
estas como Os créditos salariais estrictos, aplicabaselles a limi-
tacion do duplo do salario minimo.

Sen embargo, esa modificacion do proxecto de lei, con ser
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crucial verbo de pecha-la polémica xurisprudencial, resultaba
parcial por canto a modificaciéon do apartado 3 do artigo 32, ex-
clusivamente prevista no inicial proxecto de lei, s6 estendia a
condicién de crédito singularmente privilexiado s indemniza-
cions, pero non lles reconecia a estas o dereito de execucion se-
parada regulado, como dixemos, no apartado 5 e que se referia
“as acciéns que poidan exercita-los traballadores para o cobra-
mento dos salarios que lles poidan ser adebedados non quedaran
en suspenso pola tramitacién do procedemento concursal”.

Por iso, na tramitacion parlamentaria e fundamentalmente
basedndose nas emendas presentadas polo Grupo de Izquierda
Unida - Iniciativa per Catalufa, conseguiuse acordo en torno 6
texto definitivo do proxecto, que pasou a darlles nova redaccién
0s apartados 3, 4 e 5 do artigo 32, consagrando deste xeito a ex-
tensioén da condicion de crédito singularmente privilexiado ds in-
demnizaciéns, incrementando o tope cuantitativo do duplo 6 tri-
plo do salario minimo y ampliando a redaccién do apartado 5
“4s acciéns que poidan exercita-los traballadores para o cobro dos
créditos 6s que se refire este artigo”, créditos que xa non son s
os salariais estrictos, sendn tamén os indemnizatorios referidos
expresamente na reforma do apartado 3 do citado artigo 32.

Asi pois, parece claro que con esta modificacién se consa-
grou legalmente o importante avance no seu dia introducido
pola xurisprudencia e sentdronse as bases para o peche defini-
tivo dunha polémica que acredita a viveza do dereito laboral e
o protagonismo dos tribunais na sia realizacién cotid. Cabe re-
saltar que o dito criterio xurisprudencial, hoxe consagrado le-
galmente na nosa lexislacién nacional, é o contido en mormativa
internacional, en concreto no Convenio 173 da OIT adoptado
0 23/06/92, actualmente en tramite de ratificacién por Espaia
e que, NO seu artigo 6, establece que “o privilexio debera cubrir
polos menos os créditos laborais correspondentes ... d) as in-
demnizaciéns por fin de servicios adebedados 6 traballador con
motivo do remate da relacion de traballo”.

Para finalizar este apartado, diremos que cabe botar de me-
nos que esta modificaciéon do nimero 5 do artigo 32 do ET, por
Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, non fose acom-
panada de igual modificacién do apartado 3° do artigo 246 da
Lei de procedemento laboral, que segue mantendo a mesma re-
daccién antiga (idéntica 4 anterior do artigo 32 n° 5 do ET que
deu lugar 4 polémica citada), non obstante modifica-lo contido
da LPL polo Real decreto 2/95, do 7 de abril, desaproveitando
unha oportunidade histérica para apaga-los tltimos rescaldos
da polémica estudiada.



3. Excepcions o dereito de execucion separada

No noso sistema o dereito de execucién separado non opera
sempre 6 impedilo a propia dindmica dos procedementos con-
cursais. Nalgunha ocasion, a excepcion que impide a sua efica-
cia é xa cldsica, noutros casos, a excepcién producese en virtude
de normas recentes ou por construcciéons doutrinais. Vexdmo-
las posibilidades:

a) A excepcion mdis cldsica 4 operatividade do dereito de
execucion separada € o suposto en que o crédito do traballador
poida ser cualificado como “débeda da masa”, isto é, como con-
crecion de gastos necesarios para a propia administraciéon do
concurso, suspension de pagos ou quebras que -a diferencia do
que sucede coas débedas anteriores 4 iniciacién do procede-
mento, as chamadas “débedas do quebrado ou do concursado”,
poden ser reclamados xudicialmente, e executados no seu caso,
a marxe do procedemento concursal.

Na medida en que se pode considerar que as débedas asi des-
critas naceron dunha relacion laboral e que non existe, respecto
delas, efecto atractivo do procedemento concursal, poderan ser
reclamadas ante a Xurisdiccion Social, nos termos previstos no
artigo 2 da LPL. O exceptuarse do concurso, en suma, exceptu-
ase tamén a forza atractiva da competencia do xuiz civil para o
conecemento destas materias, restaurandose a normalidade do
procedemento laboral.

Esta institucién foi reiteradamente considerada aplicable s
débedas laborais nacidas contra o concursado durante o proce-
demento colectivo, na medida en que, como recofiece o artigo
51.11 ET, a iniciacién daquel non extingue necesariamente as re-
laciéns laborais.

A cuestién, obviamente, é dilucidar a partir de qué momento
se produce o deslinde entre débedas do concursado e débedas
da masa, e, por conseguinte, os créditos posteriores han de re-
cibi-lo tratamento propio destas tltimas.

O problema nace porque, en practicamente tédolos proce-
dementos concursais, se poden distinguir dous momentos tem-
porais claves 4 hora de inicialos: a resolucion xudical de ter por
admitida a solicitude e, por outro lado, a resolucién posterior
en que o xuiz, 4 vista da documentacioén presentada e dos in-
formes recibidos polos 6rganos designados para os efectos de-
clara o suxeito pasivo incurso no procedemento colectivo de que
se trate.

E posible en principio soster que &mbolos dous momentos
son aptos para entender vixente a lifia divisoria entre as débe-
das anteriores e as débedas da masa. Sen embargo, neste debate,
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a Sala do Social do TS parece inclinarse maioritariamente por
entender que no procedemento de suspensién de pagamentos
tefien a consideracién de débedas da masa as obrigas nadas con
posterioridade 6 momento en que o érgano xudicial dicte pro-
videncia en que tefia por admitida a solicitude do inicio do pro-
cedemento (isto é, a primeira das posibles dictadas). E, respecto
da quebra, 6 momento en que se dicte o auto polo que se de-
clara incurso en quebra o suxeito afecto.

Agora ben, ;que ocorre nos supostos en que o nacemento da
obriga se declara por, ou depende, dunha resolucién dun poder
ptblico?

A dificultade nace coa frecuente existencia de resolucions dos
poderes publicos que por si mesmas tenan virtualidade para de-
pura-las consecuencias obrigatorias de feitos ocorridos con an-
terioridade 4 decision de que se trate, e 4 vez, para crear novas
obrigas vinculadas 6 seu cumprimento.

Nos casos mais frecuentes, pénsese en resolucions xudiciais
vinculadas 4 extincién dos contratos de traballo, estas, por un
lado, concretan a responsabilidade derivada dos actos licitos ou
ilicitos do empregador mediante a cuantificacién de indemni-
zaciéns. Pero, 6 mesmo tempo, xeran novas obrigas, o cumpri-
mento das cales (de estar iniciado xa o procedemento concursal)
non lle corresponde decidir na stia plenitude 6 concursado, se-
nén 6 6rgano do citado procedemento. Todo iso, claro estd, nos
complexos supostos de transicién que seguén 4 declaracién de
inicio dun procedemento concursal.

A declaracién de improcedencia ou nulidade do acto extin-
tivo implica un reproche xudicial 4 anterior actuacién ilexitima
do empregador. Pero se o despedimento foi acordado por ini-
ciativa deste, as stias consecuencias patrimoniais non han de
cristalizarse ata un momento posterior, cando se produza a re-
visién xudicial. Iso non impide que esas consecuencias econo-
micas se vinculen a aqueles actos e poidan impurtarselle con
exclusividade 6 suxeito que os puxo en marcha, dado que os 61-
ganos de administracién da quebral, ou da suspensién non ti-
veron neles intervencién ningunha, nin para acordalos nin para
evitalos. A cualificacién destas como débedas do quebrado ou
do suspenso devén unha consecuencia natural.

b) Outra excepcién posible seria a fundada no que a dou-
trina chama “teoria dos actos propios vinculantes”: que lle im-
pediria 6 traballador acudir primeiro a unha via civil e despois
abandonala, para ir 4 social. E necesario, sen embargo, matiza-
lo alcance desta excepcién. O primeiro que ha de pofierse de re-
levo é que a execucion separada é unha posicion de reforzo do



dereito de crédito dos traballadores que, sen renunciar a el, pode
ser desbotada por estes, tinicos xestores do seu dereito, se esti-
man conveniente ou mais axeitada a defensa do mesmo dentro
do concurso. Esta seria unha consecuencia natural do cardcter
adxectivo da garantia, que unicamente permite reforza-lo cré-
dito por unha determinada via procesual, pero que non pecha
outras abertas nas normas especificas dos procesos concursais.

E madis, en virtude do artigo 16 do RD 505/85, se os traba-
lladores queren acceder 6 aboamento das prestaciéns do FGS,
establecidas no artigo 33 n°® 1 do ET, por quebra suspensién de
pagamentos ou concurso da empresa, estdn obrigados 4 insi-
nuacion dos seus créditos salariais no procedemento concursal,
sen que poidamos falar, por iso, dunha renuncia ticita 6 dereito
de execucion separada. Asi pois, e en xeral, a obriga de insinua-
los créditos laborais no concurso encéntrase teleoloxicamente
orientada 4 salvagarda ulterior dos intereses do FGS -da mesma
forma que estdn, por exemplo, os procedementos de audiencia
a este nos distintos procesos de execucion-. A l6xica conclusion
€ que, en principio, non estorbe o dereito de execucion sepa-
rada, nin poida obstar 4 mesma o que, contemporaneamente,
os traballadores insinuasen o seu crédito no procedemento con-
cursal, posto que de ningtin xeito a insinuacién de créditos pode
ser interpretada como unha opcién voluntaria por aquel en de-
trimento da execucion separada (unha vez insinuado o crédito
laboral, este protexeuse por outro dereito interno 6 concurso
que reforza a sua efectividade: o dereito de abstencién. E ténase
en conta que, este peculiar dereito, autoriza os suxeitos que o
exerzan e o0 vexan recofiecido no momento en que insinten o
seu crédito, a autoexcluirse do procedemento de negociacién
do convenio a que se pode chegar no curso do procedemento e
a non verse afectados polos seus resultados.

Estando asi as cousas, provocase a concorrencia similtanea
de duas técnicas distintas de execucion sobre os créditos sala-
riais —a individual (ante a xurisdiccién social) e a colectiva-.
Esta non é unha consecuencia estrana, 6 contrario, é un sub-
producto necesario do sistema de ordenacién, non xa indepen-
dente, senén absolutamente desconectado, dos procedementos
concursais en si mesmos e desde a perspectiva laboral.

A conexion loxica entre ambolos dous procedementos re-
quire, se se opta pola execucion separada, unha conducta ine-
quivoca dos traballadores, que amose a vixencia da sia opcién
pola técnica prevista no artigo 32.5 ET. Esa conducta inequivoca
conduce, en ultimo extremo, case a unha total inactividade no
procedemento concursal, pero so respecto dos créditos que se-
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xan ou poidan ser anticipados polo FGS ou ben respecto dos
créditos que sexan ou poidan ser anticipados polo FGS ou ben
respecto dos créditos que estean protexidos polo dereito de exe-
cucion separada e que se traten de facer valer a través desta via
excepcional de execucion laboral singular, precisamente por que
aqui acaban os medios complementarios ou alternativos de pro-
teccién do crédito salarial previstos na lexislacion laboral.

A submisién ds regras do concurso, polo resto, non consti-
tie unha especie de execuciéon complementaria dos créditos la-
borais, senén unicamente a férmula axeitada para proceder a
unha execucién que non ten alternativas. De ai a necesidade ab-
soluta de que participen os traballadores no procedemento con-
cursal, sen que esta participacion poida considerarse unha
actuacién abusiva, que trate de acumular para un mesmo cré-
dito de idéntica contia e natureza as vantaxes de ambolos dous
procedementos de execucién. Esta tiltima é, parece, a conducta
que unicamente pode prohibirse nunha interpretacién loxica e
combinada das regras do artigo 32.5 ET e as que presiden os dis-
tintos procedementos concursais. Sendo esta a que tratan de
evita-los defensores da teoria dos actos propios vinculantes. Tese
recollida xurisprudencialmente por sentencia do Tribunal Su-
premo de 12/02/85, segundo comentario da profesora Fernan-
dez Lopez “seria o complexo caso da sentencia do TS 12/02/85,
en que os trabalhadores dunha empresa declarada xa en quebra
(anque nese momento ainda non foron nomeados os sindicos)
solicitan a resolucion dos seus contratos por falta de pago. Para
solicitar prestaciéns do FGS insinuaron os seus créditos na masa
da quebra, participando activamente no procedemento (tres de-
les, incluso, chegaron a ser nomeados sindicos da quebra) e,
unha vez percibidas as prestaciéns do Fondo, solicitan a execu-
cion separada da sentencia, polas cantidades non cubertas pola
entidade aseguratoria. O xulgador de instancia —e o TS, que con-
firman a sia resolucién- estima que entén a execucién sepa-
rada xa non é posible posto que os traballadores “actuaron os
seus dereitos con posterioridade 6 xuizo de quebra ... e preten-
deron a execucion cando tédolos bens estaban xa integrados na-
quel e eles mesmos incorporados 4 quebra de maneira activa”.

Sen embargo, como pode observarse, a reticencia xudicial
non deriva tanto de que se trate dunha execucién solicitada moi
tardiamente -4 fin e 6 cabo a garantia de execucién separada
non pode quedar suspendida polo defectuoso funcionamento
da administracién de xustiza- sendn porque, tal e como se de-
senvolveron os feitos, os traballadores parecian querer alternar
para a satisfacciéon dos seus dereitos dmbolos dous procede-



mentos, o concursal e o de execucion singular. E é esa combi-
nacién a que o TS rexeita”.

c) Outras excepcions 6 dereito de execucién separada son
aquelas que se poidan imponer 6 fio de procedementos espe-
ciais de execucién colectiva dos bens dalgunhas categorias de
empresas, dada a transcendencia da actividade que desenvolven
sobre os dereitos dos consumidores e, en xeral, sobre a estabi-
lidade econémica de todo o pais ou de significativas zonas do
mesmo. Nesta lifa, a mdis significativa é a regulada no artigo
32 da Lei de ordenacién do seguro privado (Lei 33/84), referida
4 intervencién por parte do Ministerio de Economia e Facenda
na liquidacién de empresas aseguradoras —senoén se producise
a declaracién xudicial de quebra ou suspensién de pagos-.

Nestes casos, “as accions individuais que exercitasen os ase-
gurados antes do comezo da liquidacién ou durante esta, po-
deran continuar ata obter sentencia firme, pero a stia execucién
quedar4 suspendida e o crédito 6 seu favor liquidarase cos dos
demais asegurados. Igual norma se lles aplicaré 6s restantes cré-
ditos que non deriven do contrato de seguro” (ap.1). Unha re-
gra con tal xeneralidade que non deixa lugar a diibidas de que
operara sobre todo acredor con dereito de execucién separada;
tamén os laborais.

O Tribunal Constitucional, na stia importante sentencia 4/88,
do 21 de xaneiro, analizou a lexitimidade constitucional da su-
presién do dereito de execucion dos créditos laborais nos su-
postos de crises de empresas aseguradoras. Resumindo o esen-
cial da sua doutrina pode citarse este apartado do f.x. 6: “nin a
execucion das sentencias laborais se beneficia fronte s dictadas
polos 6rganos xudiciais das restantes ordes xurisdiccionais, de nin-
gunha preferencia garantida pola CE”, nin os artigos 4.6 do RDL
10/84 do 11 de xullo, e 32 da Lei de ordenacién do seguro pri-
vado “modifican en nada as normas de prelacion contidas no ar-
tigo 32 ET en favor dos créditos salariais” ~anque neguen o de-
reito de execucién separada previsto no apartado 5 do citado
precepto- “na media en que se considere equivalente a un pro-
cedemento concursal o procedemento de liquidacién de enti-
dades de seguros regulado naquelas normas, nin esta negacion
é total, posto que o que suspende ¢é a execucién da sentencia, non
as actuaciéns procesuais que conducen a ela, nin pode sosterse
... que o principio en cuestién (de execucion separada das sen-
tencias laborais) forme parte do contido do artigo 35 CE, por-
que este 6 imponie-la necesaria tutela dos intereses dos traballa-
dores, non impide tutelar outros constitucionalmente amparados,
como, no caso en cuestiéon dos consumidores (asegurados).
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4. Problemdtica da admision da execucion separada en
calquera fase do procedemento de execucion colectiva

Como expén o profesor Rios Salmerén, na stia conecida obra
sobre os privilexios do crédito salarial. “Conceptualmente, no
es facil fijar los limites precisos en que el fenémeno de la ejecu-
Cion separada se mueve; se trata, desde luego, de que las Magis-
traturas (sic) puedan tramitar ejecuciones por créditos laborales,
pese a la existencia simultdnea de un juicio universal; lo que no
estd claro es hasta qué extremos puede llegar el Juez laboral, en
funcién del momento en que inicie su actuacién, por referencia
a la fecha de apertura del concurso”. Son estas duas tltimas fra-
ses “en funcién del momento ... por referencia a la fecha de aper-
tura del concurso”, as que nos indican que o factor tempo ten un
papel fundamental nesta materia. Na medida en que entendamos
como e ata 6nde xoga ese factor, concibiremos un tipo ou ou-
tro, mdis ou menos amplo de execucién separada. En concreto,
tratase de esclarecer se existe limite temporal 6 exercicio desta
garantia.

En principio, da lectura literal do precepto, dedticese que a ga-
rantia de satisfaccién separada do crédito se proxecta tanto 6s
procesos de declaracion como 6s de execucion (a ambos di a xu-
risprudencia, pode entenderse referida a expresion “acciéns” con-
tida na norma estaturia), E, paralelamente, a refencia 6 momento
temporal do exercicio das acciéns para o cobramento dos crédi-
tos non se concreta: dise na norma que as acciéns que os traba-
lladores poidan exercitar para o cobro dos créditos a que se refire
este artigo non quedardn en suspenso polo inicio dos procede-
mentos concursais. Como di a profesora Fernandez Lopez, a re-
ferencia as “acciéns”, e non 6s procedementos —conceptos que,
POT Xenerosa e impropiamente que se manexen non son coex-
tensos- produce, de entrada, a impresién de que esta é unha re-
gra de vixencia intemporal, e que, polo tanto, pode ser exercitado
o dereito que confire en calquera estado do procedemento con-
cursal, antes de que comezase ou despois de facelo, por crédi-
tos anteriores 4 declaracién de inicio do procedemento concursal.

Tendo en conta a estructura dos procedementos concursais
e o caracter excepcional das regras que garanten a integridade
da masa de bens cos que facer fronte —en virtude da cal resulta
discutido o que caiba sequera o embargo de bens integrado na
masa-, unha norma de tal amplitude como a contida no artigo
32.5 ET require un amplo esforzo interpretativo para coordinala
coas que presiden os procedementos concursais, en canto xus-
tamente estas van en sentido contrario.

Tendo en conta, ademais, que, cando o dereito a satisface-



los créditos separadamente se exercita polos traballadores, existe
unha ampla inseguridade sobre algtins extremos cruciais: ata
6nde pode chega-la contia da débeda contraida fronte 6s tra-
balladores e, sobre todo, qué ben ou qué bens poden quedar
afectados por este dereito, posto que, como é sabido, os privi-
lexios do crédito salarial —salvo o refaccionario- suxeitan a ga-
rantia daquel a tédolos bens do empregador, encéntrense ou
non afectados 4 organizacién productiva na que se prestan ser-
vicios (en interpretacion conxunta dos artigos 32 ET e 1911 CC).
Deste xeito, a integracion do activo -esencial en todo procede-
mento concursal, sexa cal sexa a saa especie e finalidade- queda
gravemente dificultada. Por esta razén, sostivose a convenien-
cia de que o dereito recofiecido no artigo 32.5 ET se interprete
de forma restrictiva, e se lle deixe un radio de accién limitado,
polo menos no temporal, para que a institucién concursal non
termine perdendo os seus perfis pola hipertrofia da garantia de
execucion separada. Neste sentido, os antecedentes historicos
do precepto, e a translacion da resposta que lle dd a Lei de sus-
pension de pagamentos a un problema semellante (no artigo 9
da mesma) constitiien fortes puntos de apoio para esta opera-
cion restrictiva. Non sucede isto polo feito mesmo da execucion
separada; nin sequera porque sexa xuridicamente dificil de con-
cibi-lo embargo de bens suxeitos a un procedemento concursal.
Mdis ben tratase de solucionar un problema formulado pola
profunda alteracién que instituciéns como esta provocan na
dindmica do procedemento concursal. A ruptura do principio
par conditio creditorum é, de por si, unha excepcion contraria a
esa dindmica, pero se 6 seu caracter excepcional se une o feito
de que as contias das débedas que poden executarse separada-
mente poden ser moi elevadas, e, ademais, sucederse no tempo
indefinidamente, atoparémonos bastante mdis cerca das razéns
polas que se tendeu a limita-lo alcance desta garantia: tritase,
simplemente, de facilitar que, nun momento concreto e deter-
minado se consolide de forma definitiva a masa activa. E tra-
tase, asi mesmo, de que esta tena entidade suficiente como para
que todo o procedemento concursal non se movese no baleiro.

Por esta razén, a Xurisprudencia inicial que interpretou o ET
tratou de corta-lo problema de raiz, indicando que o proceso de
execucion colectiva era unha forma apta para exercita-las acciéns
de execucion, e que, polo tanto, a virtualidade do artigo 32.5 ET
podia despregarse mediante o desprazamento das ditas execu-
ciéns singulares 6 procedemento concursal (asi sentencia do TCT
do 16 de setembro de 1982, que razoa: “sé a través da Maxis-
tratura podera obterse a execucion dun crédito salarial; agora
ben, se este crédito legalmente ten previsto que a sia preferen-
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cia e privilexio sexa reconecido nun xuizo de execucion xeral,
non cabe outra conclusién, senén que na opinion xeral cheguen
por actuacion da Maxistratura, non sé declarativa do crédito, se-
nén executante do mesmo ata onde non interfira na actuaciéon e
competencia do érgano da execucién xeral, que debe ser o que
continte a actividade executante iniciada polo Tribunal de Tra-
ballo, a decisién do cal non entrafia unha suspensién ou para-
lizacion da execucién, que seria o contrario 6 invocado n® 5 do
artigo 32 do ET, senén que significa darlle outra canle procesual
d execucion; “engadindo, pardgrafos despois” polo que o recto e
ttil consiste en declara-lo crédito, a stia natureza e a stia execu-
tividade polo 6rgano xudicial laboral, tinico competente 6 efec-
to, e incorpora-lo dito crédito 4 execucién xeral, na que incluso
pode concorrer con outros créditos preferentes...")

A postura que o TCT adopta nesta razoada sentencia recon-
dticese a unha afirmacién bdsica: que a non suspensién de exe-
cuciéns, decretada polo artigo 32.5 ET, non equivale a que o
Xulgado do Social prosiga a iniciada, pese 4 existencia dun pro-
cedemento de execucidn colectiva; sendn que sexan trasladados
os créditos en execucion 6 dito procedemento colectivo, para a
stia graduacion e pagamento. A verdade é que tal conclusién, 4
parte de contradici-los antecedentes do precepto estatutario e a
stia discusion parlamentaria, faino completamente inutil e des-
provisto de sentido, pois non facia falta prevision especifica nin-
gunha para que os traballadores puidesen concorrer a un xuizo
universal, e para que puidesen face valer nel os seus singulares
privilexios, tal e como acertadamente critica Rios Salmerén.

A partir de dias conecidas sentencias da Sala de Conflictos
de Competencia do TS, do 28 de xaneiro de 1983, dbrese un
novo camino 6 afirmarse por estas tallantemente que o dereito
de execucién separada abarca o “exercicio das acciéns por parte
dos traballadores antes as maxistraturas de traballo en recla-
macién dos salarios que lle sexan debidos e a execucion das sen-
tencias que nestes procesos se dicten non queda en suspenso
pola iniciacion do oportuno xuizo universal no suposto de que-
bra ou suspension de pagamentos das empresas debedoras dos
ditos créditos”. A intanxibilidade do proceso laboral polo con-
cursal, pois, chega ata 0 momento mesmo do exercio da accién
declarativa do dereito e prosegue ata a stia realizacion coactiva,
como apunta a profesora Fernandez Lopez. E esa interpretacion
foi a seguida despois, con toda seguridade, polos nosos tribu-
nais, que, polo xeral, nin sequera alegaron a argumentacion que
no seu momento elaborou o TS nas referidas sentencias (asi en
sentencias do TS.Soc: 23/10/86, 10/12/87, 26/2/90, entre ou-
tras; e auto do 25/6/93 da Sala de Conflictos).



Palmariamente queda recollida, pois, a posibilidade de que,
unha vez iniciado o procedemento concursal, poidan seguir
exercitdindose accions declarativas 0 mesmo que executivas, e
que unhas e outras permanecen intanxibles fronte 4 consabida
forza de atraccion daqueles procesos. Os inconvenientes que
esta interpretacién poida traer consigo non son, esta vez, tidos
en conta para matizar ou altera-la regra literalmente extraida da
norma.

Pero, precisamente matizando, hai que ter en conta que a
dita posicién xurisprudencial arranca dun concreto suposto, do
que parte a fundamental sentencia do TS do 28/1/83: que a exe-
cucion laboral estd iniciada cando se produce a apertura do pro-
cedemento de execucién colectiva (“partindo das circunstancias
concorrentes no suposto de autos, que manifesta a inicacién do
xuizo universal despois de comezada a execucién da sentencia...
“, di textualmente a dita sentencia, e recollen tamén o resto das
citadas), co que quedaria pendente de solucién o caso da exe-
cucién laboral ainda non iniciada cando estd en marcha o pro-
cedemento de execucién colectiva. A doutrina mais cualificada
entendeu que o dereito de execucién separada tansé afecta 4s
execucions pendentes antes de que se inicie o procedemento
concursal. Deste xeito, adéptase unha férmula moi semellante
4 que opera no caso da suspension de pagamentos para supos-
tos de procesos de execucion -para a satisfaccion determinados
créditos de garantia real_ pendentes no momento en que se tena
por iniciada a declaracién, rompendo a regra xeral do artigo 9j
da LSP. Nin que dicir ten que, en caso de que se trate de execu-
ciéns que se inicien despois de comezado o procedemento con-
cursal, a regra é a incorporacién 6 concurso, nesta lina restrictiva.
Unicamente a importante sentencia do TS, do 12/2/85, que su-
po6n unha excepcién 4 reiterada xurisprudencia na materia, pa-
rece querer segui-la dita maioritaria doutrina, denegéndolles 6s
traballadores, neste segundo suposto, a execucién separada “ ...
a execucioén separada xa non € posible posto que os traballado-
res actuaron os seus dereitos con posterioridade 6 xuizo da que-
bra ... e pretenderon a execucién cando tédolos bens estaban xa
integrados naquel”.

Pero o certo € que a lei non distingue entre si non se iniciou
o procedemento concursal ou se este estd en tramitacion, para per-
mitirlles 6s traballadores o exercicio do dereito d execucién se-
parada. O teor do artigo 32.5 é rotundo e non admite supostos.

Outra cousa e que sexa desexable establecerlle limites a este
dereito, en pro de que non se produzan distorsiéns nos proce-
dementos concursais e estes non se movesen no baleiro. Desde
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1 Ata certo punto, podemos
considerar como antecedentes
timidos desta posicién, as argu-
mentaciéns empleadas pola sen-
tencia do TS Social do 15/12/88,
a eficacia da insinuacién do cré-
dito indemnizatorio no concur-
so "non pode descofiecerse pos-
teriormente cunha auténtica re-
vocacion parcial que se concre-
ta nunha pretensién de execu-
cién separada da parte de in-
demnizaciéns non aboada polo
Fondo”, pois “ainda que non se
lle dese 4 solicitude de inclusion
do crédito o alcance dunha de-
claracion formal de vontade de
acepta-las condicions de pago
previstas no convenio, non ca-
be diibida de que a actuacién do
recorrente (...) configuran clara-
mente unha conducta xuridica-
mente relevante (...) que, en can-
to contradi abertamente aque-
la actuacion vulnera as regras
que impdn o respecto 0s actos
propios, desconecendo tamén
(...) as esixencias da boa fe cara
6 organismo mencionado”.

B 67

este prisma a tinica solucion, desde logo forzando a norma, se-
ria formular unha tese arriscada: partindo de que o artigo 32 n°
5 de ET utiliza o termo tramitacion, e que esta non incltie o con-
venio (porque precisamente este supon o final da fase de tra-
mitacién da execucién colectiva) poderiamos entender que a
execucién separada é posible mentres os procedementos de exe-
cucion colectiva estean en tramite. Pero, unha vez aprobado o
convenio de acredores, fixada a masa activa e preparandose o
inmediato pagamento 6s acredores, non seria posible o exerci-
cio do dereito de execucion separada polos traballadores. Iso,
porque nese momento, é cando a regra de par conditio adquire
a stia maior intensidade, a stia verdadeira razén de ser, ¢, evi-
dentemente, de iniciarense execucions separadas neste momento,
é cando se producirian os maiores inconvenientes practicos -por-
que a definitiva fixacion da masa activa non seria posible nunca-
e porque iniciado o pagamento, a execucién separada formula-
ria practicamente problemas irresolubles. De af que, fixada a
masa activa nos termos que se dixeron xa non serfa posible o
embargo de bens!. Como sostén Conde Martin de Hijas, non
existe base para fundar no nimero 5 do artigo 32 ET “un dere-
cho de persecucién individualizada, ni genérica, de bienes de
masa do consurso, extrayéndolos o separandolos de esta, me-
diante el embargo, para realizarlos en el proceso singular. Una
cosa es la posible continuidad del proceso laboral al margen del
concursal, separacion de la accién, y otra cosa es que, ademads,
se le agrege el beneficio de un derecho de persecucion, que im-
plica afectar individualmente, a la responsabilidad por el cré-
dito laboral, unos ciertos bienes, sustrayéndolos asi de la
afectacién que tienen ya, en otro proceso, en favor de la uni-
versalidad de los créditos”. Este posible dereito substancial s6 se
daria, pois, cando existise unha norma taxativa que asi o esta-
blecese; e non é o caso. O precepto permite formalmente a con-
tinuidade da accién e o proceso laboral féra do concursal, e iso
tanto da accién declarativa como da posterior executiva, pero
como opina Conde Martin de Hijas “... mas esa autonomia pro-
cesal no se potenci6, ademds, con una garantia de concreta per-
secucién real a efectos de embargo”.

Dalgtin xeito é posible atopar un principio semellante nas
regras que marcan a pauta para o exercicio das tercerias no pro-
cedemento civil (artigo 1535 e 1536 de LEC), e no procede-
mento laboral (artigo 273 e 258 de LPL). Unhas regras en que
se trata de posibilita-la defensa do dereito do terceiro, pero mar-
cando limites temporais, mais ald dos cales a terceria perdeu o
seu sentido, e esa defensa conduce a absurdos ou a procede-
mentos de execucién potencialmente interminables.



Non obstante, temos que rematar este apartado, afirmando,
6 igual que o fai a profesora Ferndndez Lépez, no seu brillante
traballo sobre este tema, que nin esta nin ningunha outra limi-
tacion semellante foi utilizada polos nosos tribunais, que se li-
mitan a reitera-lo dito no seu momento pola Sala de Conflictos
de competencia do TS.

5. Breve estudio do anteproxecto de lei concursal de 1995:
o seu efecto sobre o dereito de execucion separada

A reforma da lexislacién concursal é quizais unha das tare-
fas mdis urxentes e tamén mais delicadas de entre as que ainda
se atopan pendentes no Dereito espanol. As normas xudiciais vi-
xentes, dispersas en corpos legais moi distintos, hai tempo que
foron superadas polas transformaciéns econémicas e sociais.
Os sucesivos intentos de reforma estiveron condenados 6 fracaso
a pesar da conciencia xeneralizada da necesidade de reforma.

Actualmente, iniciouse de novo a reforma do dereito da crise
da empresa no seo da Comisién xeral de codificacién, 4 que o
12 de decembro de 1995 se lle entregou unha Proposta de an-
teproxecto de lei concursal, elaborada polo profesor Angel Rojo
Fernandez-Rio, catedrdtico de dereito mercantil da Universidade
Auténoma de Madrid e vocal permanente da referida comision.
O dito anteproxecto, a beira de solucions orixinais, incorpora
normas procedentes do madis que notable Anteproxecto de lei
concursal do 27/6/83. Este anteproxecto suscitou un amplo de-
bate que permitiu senta-las bases da reforma de novo iniciada,
tendo en conta que no tempo transcorrido desde a stia publi-
cacion se produciu unha considerable evolucion econémica e
social e que, noutros paises do noso contorno, se produciron
importantes modificaciéns lexislativas. Na opinién do profesor
Beltrdan, un dos indubidables méritos da proposta do profesor
Rojo €, precisamente, saber concilia-los logros daquel texto pre-
lexislativo coas mdis modernas concepcions sobre o que debe
se-la lexislacion concursal.

Vexamos en que afectaria este Anteproxecto 6 dereito de exe-
cucién separada que estudiamos. O dito anteproxecto contén
unha disposicién adicional oitava que propugna unha nova re-
daccion do artigo 32 do ET. E dentro do mesmo unha diferente
redaccién do ndmero 5, do teor literal seguinte. “As acciéns que
poidan exercita-los traballadores para o cobro dos créditos a que
se refire este artigo s6 quedaran en suspenso nos casos e durante
o tempo establecido pola Lei Concursal”. Asi mesmo contén
unha disposicién derogatoria 13, relativa 6 apartado 3° do ac-
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tual artigo 246 da Lei de procedemento laboral (que conside-
raba tamén a execucién separada).

As ditas disposicidns do anteproxecto non son mdis que unha
consecuencia coherente dunha nova regulacién concursal, in-
compatible, por absolutamente contradictoria, coa redaccién
actual do artigos 32 do ET e 246 de LPL.

Examinando o anteproxecto, atopdmonos, pois, cunha serie
de normas que eliminarian de raiz a posibilidade de execucion
separada, tal como a concibimos actualmente. Asi, sen preten-
der ser exhaustivos: o artigo 61, relativo 4 prohibicién de novos
xuizos (“os acredores do debedor, anteriores d declaracién do
concurso, non poderdn interpoiier demanda de xuizo declara-
tivo ou executivo ante xuices ou tribunais da orde civil ou da
orde social...”). Tédolos acredores do debedor, anteriores 4 de-
claracién do concurso, ordinarios ou non, quedardn de dereito
integrados na masa pasiva do concurso (artigo 60). Se ben se
permite a continuacién dos xuizos declarativos que estean en
tramitacién 6 tempo de declaracién do concurso, ata que recaia
sentencia, vinculando o xuiz do concurso, tal como establece
os artigos 62 e 63. En materia de competencia dispén: “O xuiz
do concurso € o tinico competente para acordar execucions e
embargos de calquera clase sobre bens e dereitos integrados na
masa activa” (artigo 64) e, por suposto, no tema de execucions:
“declarado o concurso, ningin acredor podera iniciar execu-
ciéns por débedas anteriores”, “as execuciéns xudiciais ou extra
xudiciais, fosen ou non acumuladas, e os constrinximentos ad-
ministrativos iniciados antes da declaracion de concurso, asi
como os embargos que se practicasen, quedardn en suspenso
desde a data desta declaracion, sen prexuizo do privilexio que
poidan ter dentro do concurso os créditos correspondentes” (ar-
tigo 65); “as execucions pendentes das que no momento da de-
claracién de concurso estean cofiecendo xuices ou tribunais da
orde civil ou da orde social serdn acumuladas 6 concurso, salvo
que tivese lugar xa a poxa e se adxudicase o ben u o dereito 6
rematante”, “en canto cofieza a existencia de execuciéns xudi-
ciais ou extraxudiciais, o xuiz do concurso dirixirase a quen co-
rresponda para que, segundo 0s casos, remita sen demora os
autos ou testemunos das actuacions” (artigo 66).

Asi mesmo establécese unha nova clasificacién de créditos
privilexiados: con privilexio especial (sobre determinados bens
ou dereitos) e con privilexio xeral (sobre a totalidade do patri-
monio do debedor.) Incluindo o artigo 125 6s créditos laborais
entre os que gozan de privilexio xeral, da forma seguinte: “1-
Son créditos con privilexio xeral os seguintes. 1°. os créditos ex-



tracontractuais 2°. os créditos por salarios devengados durante
o ano anterior 4 declaracion de concurso 3°. os créditos por tra-
ballo persoal e pola cesién de dereitos de explotacién da obra
literaria, artistica ou cientifica devengados durante o ano ante-
rior 4 declaracién de concurso 4°. os créditos por despedimento
e os demais créditos laborais ... 2- Non terdn a consideracion de
créditos con privilexio xeral os créditos salariais, por despedi-
mento e os demais créditos laborais dos que fose titular a per-
soa pertencente 4 alta direccion”. Observandose diias propostas
de grande interese: a) atribieselles privilexio xeral 6s acredores
extracontractuais, dada a stia caracteristica de acredores invo-
luntarios, e por diante dos créditos laborais que non gozan de
superprivilexio (créditos por salarios devengados durante os tres
meses anteriores 4 declaracion de concurso, que gozan de pre-
ferencia sobre calquera outro crédito, anque tena privilexio es-
pecial, segundo artigo 195). b) reordénase a posicion xuridica
dos acredores por salarios e distinguese entre traballadores or-
dinarios e persoas pertencentes 4 alta direcciéon (os créditos des-
tes iltimos non gozaran de privilexio)

Dispofiéndose a orde de pagamento 6s acredores no artigo
195 (onde se establece que os créditos con privilexio especial se
satisfardn con cargo 6s bens afectos, e os créditos con privilexio
xeral, con cargo 6s demais bens e dereitos que integran a masa
activa. Coa excepcién dos créditos salariais que gozan do su-
perprivilexio, anteriormente mencionado, que gozan de prefe-
rencia sobre calquera outro crédito ) e no artigo 197 (se a masa
activa que quedard unha vez satisfeitos os créditos con privile-
xio especial fose insuficiente para satisfacer todolos créditos con
privilexio xeral, o pagamento realizarase pola orde establecida
no artigo 125, a prorrata dentro de cada ntimero).

Como vemos, de callar este anteproxecto, suporia a desapa-
ricién do dereito de execucién separada que estudiamos. Supo-
mos que se abrird un debate enriquecedor entre os xuristas que
aplaudan este anteproxecto, a prol dunha coherencia normativa
anteriormente inexistente, e os que o critiquen, por entender
que o traballador queda despoxado dun dereito para a defensa
dos seus créditos, asentado, como vimos, doutrinal, xurispru-
dencial e legalmente. Queda, pois, en mans da Comision xeral
de codificacién, de tédolos xuristas interesados y, fundamen-
talmente, do Goberno e Parlamento actuais, un labor transcen-
dental. €

REGAP




¥ sTubios

A

Referencias y bibliografia

ALONSO OLEA M., e CASAS BAAMONDE M.E., Derecho del trabajo, Uni-
versidad Complutense de Madrid, 1994.

BELTRAN, E., “Una nueva propuesta de ley concursal”, Revista Actualidad
Laboral, n® 237/96.

BORRAJO DACRUZ, E., “La nueva ley de Procedimiento laboral, (Real De-
creto legislativo 521/90, do 27 de abril). Revista de Derecho Privado. Co-
mentarios a las leyes laborales. Edersa, Alcobendas, Madrid, 1990.

CAMPO MORENO, ].C., “Efectos de la declaracién judicial de quiebra de
la empresa sobre las relaciones laborales. Cuadernos de Derecho Judicial,
Derecho Concursal, CXPX, Madrid, 1992.

CONDE MARTIN DE HIJAS, V., e Ferndndez de la Vega Sanz, M.T., Proce-
dimientos concursales y Derecho de los Trabajadores, Abogados Jovenes, Ma-
drid, 1982.

DIEZ PICAZO, L., Fundamentos del Derecho Civil Patrimonial, Tecnos, Vo-
lume 1, Madrid, 1991.

FERNANDEZ LOPEZ, M.E, “Concurrencia entre ejecucion laboral y ejecu-
ciones concursales en el Ordenamiento Laboral Espafiol”, Revista de Re-
laciones Laborales, Tomo I, 1993,

LUELMO MILLAN, M.A., “La influencia de la situacién de suspension de
pagos y del estado de quiebra en el proceso laboral”, Revista Actualidad
Laboral, n® 35/95.

MAJADA, A., Prdctica Concursal, Boch, Barcelona, 1989.

MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, 11° edicién, Madrid,
1990.

GALIANA MORENO J].M., SEMPERE NAVARRO A.V., e RIOS SALMERON
B., Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Aranzadi, Pamplona, 1995.

NARVAEZ BERMEJO, M.A., “Puntos criticos sobre las garantias del privile-
gio salarial”, Revista Actualidad Laboral, n® 13/93.

PERALTA ORTEGA, R., “La Reforma Laboral y la proteccion de los créditos
laborales”, Revista Actualidad Laboral, n® 21/95.

PLANES i BATALLA, M., “Las deudas laborales en la suspension de pagos.
Comentario a la STS de 25/01/91, Cuadernos de Derecho Judicial, Dere-
cho Concursal, CXPX, Madrid, 1992.

REBOLLEDO VARELA, A.L., “Los créditos salariales sin privilegio especial
y la Terceria de mejor derecho: el art. 32.3 del ET. (Las indemnizaciones
por despido o cese como créditos no privilegiados)”, Revista Aranzadi
Social, Volume IV, 1993,

RIOS SALMERON, B., Los privilegios del crédito salarial, Civitas, 1* Edicion,
Madrid, 1984.

—., “Jurisprudencia sobre los privilegios del crédito laboral”, Revista Aran-
zadi Social, Volume I, 1996.

VELA TORRES, PJ., “Problematica de los créditos salariales en los procedi-

mientos concursales”, Cuadernos de Derecho Judicial, Derecho Concur-
sal, CXPX, Madrid, 1992.



	22-02-2011-17.15.24.pdf
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71


